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REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. Viabilidad de que el empleado encargado perciba la remuneracién del cargo que desempefa
transitoriamente. RAD.: 20192060005292 del 09-01-19.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta, si el empleado encargado de un empleo cuyo titular se encuentra
incapacitado por enfermedad general, tiene derecho a percibir la diferencia salarial del empleo que desempefia transitoriamente, me permito
manifestarle lo siguiente:

El Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan la administraciéon del personal civil y se dictan otras disposiciones,
establece:

“ARTICULO 18. Los empleados vinculados reqularmente a la administracién pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas: en
uso de licencia o permiso; en comisién; ejerciendo las funciones de un empleo por encargo; prestando servicio militar obligatorio, o en servicio
activo”. (Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, respecto del encargo, consagra:

“ARTICULO 2.2.5.9.7 Encargo.- Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2.2.5.9.11 Diferencia salarial.- El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Igualmente, La Ley 344 de 1996, “por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto publico, se conceden unas facultades
extraordinarias y se expiden otras disposiciones” establece:
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“Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular, para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, no tendrén derecho al pago de la remuneracién sefialada para el empleo que se desempena temporalmente, mientras su
titular la esté devengando.

Por otra parte, el Decreto-Ley 3135 de 1968, por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre el sector publico y el privado, y se
regula el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales, sefiala:

“ARTICULO 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendrén derecho a que la respectiva entidad de prevision social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad
del mismo por los noventa (90) dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180) dias el empleado o trabajador serd retirado del servicio y tendrd derecho a las
prestaciones econémicas y asistenciales que este decreto determina.” (Subrayado fuera de texto)

El Decreto 1848 de 1969 por el cual se reglamenta el Decreto-ley 3135 de 1968, establece:

“ARTICULO 92.- Prestaciones. En caso de incapacidad comprobada para trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los empleados
publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las siguientes prestaciones:

a) Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta (180) dias, que se liquidard y
pagard con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros
noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; y

b) Asistencial, que consiste en la prestacién de servicios médicos, farmacéuticos, quirirgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hubiere lugar,
sin limitacion alguna y por todo el tiempo que fuere necesario.”

“ARTICULO 102.- Efectividad de las prestaciones.
1. La prestacion econémica mencionada en el literal a) del articulo 9 de este Decreto, se pagara asi:

a) Si la correspondiente entidad nominadora designa un empleado para que reemplace interinamente al titular, durante el tiempo en que este
permanezca incapacitado para trabajar, en uso de licencia por enfermedad no profesional, dicha prestacion econémica se pagara por la entidad
de previsién a que se halle afiliado el empleado incapacitado para trabajar, y

b) En el evento de que no se designe reemplazo al empleado incapacitado para trabajar, se pagard la expresada prestacion econémica por la
entidad empleadora, con imputacién a la partida sefialada en el respectivo presupuesto para cubrir sus salarios y en los periodos sefialados para
los pagos de dichos salarios.

2. La prestacion asistencial expresada en el literal b) del articulo 9 de este Decreto, se suministrara por la entidad de previsién social a la cual
esté afiliado el empleado incapacitado.

Si no estuviere afiliado a ninguna entidad de previsién, dicha prestacion asistencial serd suministrada directamente por el servicio médico de la
entidad o empresa oficial empleadora.
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A falta de dicho servicio médico esta prestacién se suministrarad por intermedio de la instituciéon que la entidad empleadora deberd contratar
para tal efecto.

PARAGRAFO.- Si la incapacidad para trabajar no excediere de tres (3) dias, conforme al dictamen médico correspondiente, el empleado solicitara
el permiso remunerado a que se refiere el articulo 21 del Decreto 2400 de 1968

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 del Decreto reglamentario del Decreto-ley 3135 de 1968, en caso de incapacidad comprobada para
trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a una prestacién
econdémica, consistente en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta (180) dias, que se liquidara y
pagard con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros
noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare.

Igualmente, el articulo 10 ibidem, sefiala que si la correspondiente entidad designa a un empleado para que reemplace interinamente al titular,
durante el tiempo en que este permanezca incapacitado para trabajar, en uso de licencia por enfermedad no profesional, dicha prestacién
econdémica se pagara por la entidad de previsién a que se halle afiliado el empleado incapacitado para trabajar.

En el evento de que no se designe reemplazo al empleado incapacitado para trabajar, se pagara la expresada prestacién econdmica por la
entidad empleadora, con imputacién a la partida sefialada en el respectivo presupuesto para cubrir sus salarios y en los periodos sefialados para
los pagos de dichos salarios.

Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, en el presente caso, el empleado encargado durante la licencia por enfermedad
general del titular del cargo, tendra derecho a percibir la diferencia salarial del empleo que desempefia temporalmente, por cuanto durante el
tiempo en que el empleado permanece incapacitado para trabajar, por licencia por enfermedad general, el pago de la prestacién econémica
estard a cargo de la entidad de previsiéon en la que se halla afiliado; razén por la cual, el sueldo del empleado encargado, se pagara con la
partida sefialada en el respectivo presupuesto de la entidad para cubrir los salarios correspondientes al empleo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web

www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

Pedro P. Herndndez V / Jose F. Ceballos A.

11602.8.4
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