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ACUERDO 25 DE 2008
(Julio 18)

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles de los empleos del Sistema General
de Carrera Administrativa.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades consagradas en los articulos 130 de la Constitucion Politica, y el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 vy,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepto las que tienen origen constitucional.

Que el articulo 11, literal e) de la Ley 909 de 2004, dentro de !'as funciones de administraciéon de la carrera administrativa, sefiala que a la
Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde "Conformar, organizar y manejar el Banco de Lista de Elegibles {(...)".

Por lo expuesto, en sesién del 15 de julio de 2008 'a Comisién Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:
TITULO |
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 19. Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles se integra con las listas de elegibles de los empleos
objeto del concurso y por las listas generales de elegibles que conforme la CNSC una vez se provean las vacantes convocadas en el proceso de
seleccion.

ARTICULO 2°. Administracién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Elegibles serd administrado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 3°. Desempate de aspirantes en las listas de elegibles. Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista
de elegibles. Si esta situacién se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaerd en la persona que se encuentre en situacién de
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discapacidad; de persistir el empate, éste se dirimird con quien se encuentre inscrito en el Registro Publico de Carrera; de persistir dicha
situacidn se solucionard con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en
los términos sefialados en el articulo 22 de la Ley 403 de 1997; en caso de continuar el empate, se definird con el aspirante que haya obtenido
mejor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

ARTICULO 42. Retiro de los Aspirantes de la Listas de elegibles. Los aspirantes que con base en listas de elegibles sean nombrados y tomen
posesion de los empleos para los cuales concursaron o en empleos iguales o equivalentes, se entenderan retirados de las mismas, como
también quienes sin justa causa no acepten el nombramiento en empleos iguales o de superior grado salarial al que concursaron.

Los aspirantes que tomen posesion en empleos de inferior categoria, en empleos temporales, de supernumerario o los que no acepten la
designacién por motivos de ubicacién geografica, no serén retirados de las listas de elegibles y, en el evento de presentarse una vacante en un
empleo igual o equivalente para el cual concursd, tendran derecho de optar por la respectiva vacante. Cuando son varios los empleados en esta
situacion, se ofrecerd la prelacién en el mismo orden de mérito que ocupan en la lista de elegibles.

ARTICULO 59. Definicién de empleo equivalente. Para efectos del presente Acuerdo, se entiende que un empleo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
o similares y tengan una asignacién basica mensual igual, superior o inferior, sin que en ningln caso la diferencia salarial supere o sea inferior a
dos grados de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando
se trate de escalas de remuneracidon diferente.

TITULO 1l
LISTAS DE ELEGIBLES POR EMPLEOS

ARTICULO 62. Conformacidn de las listas de elegibles. Una vez consolidados los resultados y en estricto orden de mérito, se conformaran las
listas de elegibles de los empleos objeto de concurso, con los aspirantes que obtengan un puntaje igual o superior al minimo aprobatorio en
cada una de las pruebas de caracter eliminatorio conforme lo establecido en la convocatoria y el reglamento del concurso.

ARTICULO 79. Provisién de cargos con las listas de elegibles. En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil informara a los
Representantes Legales de las entidades para las cuales se realizd el concurso, el nombre e identificacién de los elegibles con quienes deben
proveerse los empleos, para que en un término no superior a diez (10) dias contados a partir del recibo de la comunicacién, se produzcan los
respectivos nombramientos en periodo de prueba.

PARAGRAFO. En firme las listas de elegibles, los cargos objeto de concurso sélo podréan proveerse mediante nombramiento en periodo de
prueba.

ARTICULO 82. Reunidén de escogencia del empleo. En el evento en que las entidades reporten més de una vacante de un mismo empleo con
ubicacion geografica en diferentes ciudades, se llevard a cabo la reunién de escogencia del empleo en presencia de los Comisionados o sus
delegados, de la cual se levantara acta. A la reunidn se citaran los aspirantes de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, en un nimero
igual al de las vacantes a proveer. La citacion de los aspirantes a la reunidn de escogencia del empleo se efectuard a través del correo
electrdnico registrado al momento de la inscripcién. La reunién deberd realizarse en lapso no inferior a dos (2) dias ni superior a cinco (5),
contados a partir de la fecha del correo de citacién. El aspirante ubicado en el primer puesto de la lista de elegibles tendrd derecho a escoger en
primer lugar la vacante de su preferencia, luego escogera el aspirante del segundo puesto y asi sucesivamente.

En el caso que los elegibles se encuentren en ciudades diferentes al Distrito Capital, la Comisién podréa realizar la reunién de escogencia del
empleo a través de medios electrénicos. En este caso, las reglas se daran a conocer a los aspirantes en el correo de citacion. De este
procedimiento se levantara acta.

Si el aspirante no asiste a la reunién de escogencia del empleo y no nombra apoderado, se designara a la vacante de la ciudad mds cercana en
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la que éste presentd la Ultima prueba.

ARTICULO 92. Utilizacién de las listas de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto de concurso, las entidades para las cuales se realizé el
concurso deberdn utilizar las respectivas listas de elegibles para proveer vacantes en empleos iguales o equivalentes, siempre que los mismos
sean compatibles con los requisitos y el perfil del rol del empleo convocado, para lo cual deberdn hacer la solicitud a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

TITULO 1Nl
LISTAS GENERALES DE ELEGIBLES

ARTICULO 109. Listas Generales de Elegibles. Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la CNSC conformaré las listas generales de
elegibles por cada uno de los procesos misionales o transversales a los que pertenecen las pruebas de competencias funcionales aplicadas en el
proceso de seleccién y conforme al nimero asignado a cada una de ellas por la CNSC, en estricto orden de mérito, con los elegibles que integran
las listas de cada entidad.

ARTICULO 11. Criterios para la conformacién de la Listas Generales de Elegibles. Las Listas Generales de Elegibles se conformaran por grupos de
entidades asi: Primer Grupo: Listas de entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, Auditoria General de la Nacién, Comisién Nacional de
Televisién y Comision Nacional de Servicio Civil. Segundo Grupo: Listas de Elegibles de entidades del Distrito Capital. Tercer Grupo: Listas de
Elegibles de entidades de cada uno de los Departamentos, los distritos y municipios que los conforman y un cuarto grupo las Corporaciones
Auténomas Regionales.

ARTICULO 12. Criterios de utilizacién de las Listas Generales de Elegibles. La entidad puede solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil el
uso de cada una de las listas generales de elegibles dentro del grupo de entidades a la que pertenezca, sélo cuando compruebe que ha agotado
0 carece de su propia lista de elegibles para el proceso respectivo.

La lista general de elegibles se debe utilizar en estricto orden de mérito para proveer empleos iguales o equivalentes en los que se encuentren
inscritos los elegibles. En el evento en que el cargo a proveer no sea equivalente al del elegible del primer lugar de la lista, se proveerd con el
inscrito en un cargo equivalente que continde en orden de mérito. Cuando la lista se agote sin que haya logrado la provisién del empleo, se
podra proveer con elegibles inscritos en empleos de superior jerarquia, siempre que el empleo en el que se encuentre inscrito tenga asignadas
funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares a las
del empleo a proveer.

TITULO IV
COSTO DE LA UTILIZACION DE LAS LISTAS ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 13. Costo de utilizacién de listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil fijard el costo por la utilizacién de la lista de
elegibles para la provision de cargos que no fueron convocados a concurso.

ARTICULO 14. Reporte del nombramiento en periodo de prueba. Inmediatamente se realice el nombramiento en periodo de prueba, los Jefes de
Personal de las entidades o quienes hagan sus veces, deberan reportar dicha novedad a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 15. Derechos del empleado nombrado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo para el que fue nombrado y durante este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil de rol sea distinto al indicado en la convocatoria que sirvié de base para su
nombramiento o cambio de ubicacién geografica. Y desde el nombramiento se deberdn establecer los compromisos propios para la evaluacién
del desempefio del periodo de prueba, segln el sistema existente en la entidad.

Acuerdo 25 de 2008 Comisién Nacional del 3 EVA - Gestor Normativo
Servicio Civil



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 16. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de
una entidad y sea suprimido el cargo que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, este deberd ser
incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal. Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin
cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que no hubo supresién de los empleos. En estos
casos los empleados continuardn en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta alin estuviere vigente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 18 dias del mes de julio del afio 2008

PEDRO ALFONSO HERNANDEZ

PRESIDENTE
NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2008.
Fecha y hora de creacion: 2025-01-14 04:47:19
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