Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Decreto 1042 de 2011

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1042 DE 2011
(Abril 4)

Derogado por el art. 18, Decreto Nacional 855 de 2012

Por el cual se fijan las escalas de asignaciones bAjsicas de la RegistradurAa Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales seA+aladas en la Ley 4a. de 1992,

DECRETA:

ARTA[JCULO 1. ASIGNACIONES BA[JSICAS. A partir del 1A° de enero de 2011, fAjanse las siguientes escalas de asignaciones bAjsicas mensuales
para los empleos de la RegistradurAa Nacional del Estado Civil:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 2.605.861 3.003.147 1.889.101 1.202.957 964.641

2 2.852.232 3.284.338 2.178.422 1.316.134 1.000.280

3 3127563 3834809 2.350.414 1.364.354 1.002.236

4 3.748.575 4.047.348 2.432.360 1.436.196 1.010.436

5 4.105.636 2.608.736 1.535.416 1.072.785

6 4.493.208 2.780.608 1.617.016 1.142.645

7 5.485.777 2.913.752 1.736.210 1.201.588

8 6.673.142 3.191.038 1.474.892

9 1.644.857

PARA[JGRAFO 1. En las escalas de asignaciA®n bAjsica de que trata el presente artAculo, la primera columna seAzxala los grados que
corresponden a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes determinan las asignaciones bAjsicas mensuales para cada
grado y nivel.

Decreto 1042 de 2011 1 EVA - Gestor Normativo


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64643#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

PARA[JGRAFO 2. Las asignaciones bAjsicas mensuales de las escalas seA+aladas en el presente artAculo corresponden a empleos de carAjcter
permanente y de tiempo completo.

ARTA[JCULO 2. REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL. A partir del 1A2 de enero de 2011, la remuneraciA*n mensual del Registrador
Nacional del Estado Civil serA;j de nueve millones trecientos noventa y seis mil cuatrocientos sesenta pesos ($9.396.460) m/cte, distribuidos asA:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
AsignaciA3n BAjsica $3.382.727
Gastos de RepresentaciA3n  $6.013.733

La prima especial de servicios a que se refiere el artAculo 15 de la Ley 4A2 de 1992 es aquella que sumada a los demAjs ingresos laborales,
iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningA2n caso los supere. La prima especial de servicios
tambiA©n se reconocerAj cuando el empleado se encuentre disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin
efecto cualquier otra prima, con excepciA®n de la prima de navidad. La prima especial de servicios constituirAj factor salarial solo para efecto del
ingreso base de cotizaciA3n del Sistema General de Pensiones y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTA[ICULO 3A°. LAOMITE DE REMUNERACIAN. En ningA®n caso, la remuneraciA3n total de los empleados a quienes se aplica este Decreto
podrA; exceder la que corresponde al Registrador Nacional del Estado Civil, por todo concepto.

ARTA[ICULO 4A2, INCREMENTO DE SALARIO POR ANTIGA[JEDAD. A partir del 1A° de enero de 2011, el incremento de salario por antigA¥edad
que vienen percibiendo algunos funcionarios a quienes se les aplica este Decreto, en virtud de lo dispuesto en el artAculo 48 del Decreto
extraordinario 721 de 1978, modificado por el artAculo 21 del Decreto 897 de 1978 y el Decreto 660 de 2008, se reajustarAj en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignaciA3n bAjsica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artAculo resultaren centavos, se ajustarAjn al peso siguiente.

ARTA[JCULO 5A2. AUXILIO DE ALIMENTACIAN. El auxilio de alimentaciA®n para los empleados de la RegistradurAa Nacional del Estado Civil serA;
de tres mil ochenta y cinco pesos ($ 3.085) m/cte, por cada dAa de trabajo.

TambiA©n habrA; lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dAa sA;bado, dominical o festivo, en jornada de seis (6)
horas o mAjs.

No se tendrAj derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del
cargo o cuando la entidad suministre la alimentaciA3n.

ARTA[JCULO 6A°. AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen derecho los empleados pA2blicos de la RegistradurAa Nacional
del Estado Civil se reconocerA; y pagarA;j en los mismos tA©rminos y cuantAa que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores
particulares.

No habrA; lugar a este auxilio cuando la RegistradurAa preste servicio de transporte a sus empleados, cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

ARTA[JCULO 7A°. BONIFICACIAQN POR SERVICIOS PRESTADOS. La bonificaciA3n por servicios prestados de que trata el artAculo 44 del Decreto
Extraordinario 721 de 1978, modificado por el artAculo 19 del Decreto 897 de 1978, serA; equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
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conjunto de la asignaciA®n bAjsica, los incrementos de salario por antigA¥edad y los gastos de representaciA3n, que correspondan al funcionario
en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneraciA3n mensual por concepto de asignaciA®n bAjsica
y gastos de representaciA3n superior a un millA*n doscientos mil novecientos cincuenta y cinco pesos ($1.200.955) m/cte.

Para los demAjs empleados la bonificaciA3n por servicios prestados serA;j equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la suma de los tres
factores de salario seA+alados en el inciso anterior.

ARTA[ICULO 8A2. BONIFICACIAIN ESPECIAL DE RECREACIA[N. Los empleados de la RegistradurAa Nacional del Estado Civil tendrAjn derecho a
una bonificaciA*n especial de recreaciA®n, en cuantAa equivalente a dos (2) dAas de la asignaciA®n bAjsica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo perAodo vacacional.

El valor de la bonificaciA®n no constituirAj factor de salario para ningA2n efecto legal y se pagarA; por lo menos con cinco (5) dAas hAjbiles de
antelaciA®n a la fecha seA+alada para iniciar el disfrute del descanso remunerado.

ARTA[JCULO 9A2. PRIMA TA[ICNICA. El Registrador Nacional del Estado Civil podrA; asignar, previo seA+alamiento de los requisitos mAnimos que
deberAjn cumplirse, y con sujeciA3n a lo previsto en el Decreto 1661 de 1991 y las normas que lo modifiquen o adicionen, prima tA©cnica a los
funcionarios que desempeA=en cargos comprendidos en los niveles Directivo y Asesor.

La prima tA©cnica no podrA;j exceder en ningA2n caso el cincuenta por ciento (50%) de la asignaciA3n bAjsica mensual que corresponda al
respectivo empleo. Para su asignaciA®n deberA; contarse con certificado de disponibilidad presupuestal hasta el 31 de diciembre del respectivo
aA+o.

Lo dispuesto en este artAculo no se aplicarA;j a los beneficiarios de la prima tA©cnica de que trata el Decreto 1624 de 1991.

ARTA[JCULO 10A2. PRIMA MENSUAL. En desarrollo del artAculo 14 de la Ley 4A2 de 1992, fijase en la RegistradurAa Nacional del Estado Civil una
prima mensual equivalente al treinta por ciento (30%) de la asignaciA®n bAjsica, sin carAjcter salarial, para los Delegados Departamentales del
Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital y los demAjs empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la
RegistradurAa Nacional del Estado Civil. Dicha prima sA3lo se reconocerA; a los funcionarios que sean titulares de los empleos de que trata el
presente artAculo.

ARTA[JCULO 11. PRIMA GEOGRA[IFICA. El Registrador Nacional del Estado Civil, de acuerdo con la reglamentaciA®n establecida en el Decreto
2372 de 1994, otorgarA; una prima geogrAifica, sin carAjcter salarial, a los funcionarios cuyos cargos estA©n ubicados en zonas de difAcil
acceso, clima malsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores.

ARTA[JCULO 12. REMUNERACIA[N ELECTORAL. La remuneraciA3n electoral de que trata el Decreto 1434 de 1982 serA;j del ciento cincuenta por
ciento (150%) de la asignaciA®n bAjsica mensual que corresponde al empleo de planta del cual es titular, con excepciA3n del Registrador
Nacional del Estado Civil.

La remuneraciAn electoral se pagarA;j por una sola vez en cada aA+o electoral y serAj cubierta en el mes siguiente a la celebraciA®n de la
A2ltima elecciA®n del respectivo aA+o0, sin que constituya factor salarial para ningA2n efecto legal.

PARA[JGRAFO. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al reconocimiento y pago de la remuneraciA3n electoral:

a) Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hubiere laborado en el perAodo pre-electoral (tres meses
anteriores a las elecciones), en cuyo caso se pagarA;j con la asignaciA®n bAjsica que se estuviere devengando en la fecha del retiro.
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Al empleado o ex-empleado de planta que no laborA3 durante estos tres meses completos sino parte de ellos se le pagarAj proporcionalmente al
tiempo laborado. Igual ocurrirA; cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el ejercicio del cargo.

b) TendrAjn derecho a percibir remuneraciA3n electoral los empleados de planta que se encuentren en licencia por enfermedad o por
maternidad o en vacaciones.

ARTA[JCULO 13. HORAS EXTRAS. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada
ordinaria de labor, el pago de horas extras o de reconocimiento de compensatorios se harA;j para aquellos cargos que pertenezcan al nivel
tA©cnico hasta el grado 2 y hasta el grado 7 del nivel asistencial.

El pago por este concepto, en A©poca normal de labores, podrA; ser hasta de ochenta (80) horas extras mensuales para quienes desempeA+en
el cargo de Conductor MecAjnico y hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demAjs funcionarios de que trata el inciso anterior;
mientras que en el perAodo pre y post-electoral dicho pago podrA; ser hasta del cien por ciento (100%) de la asignaciA3n bAjsica mAjs el
incremento por antigA¥sedad.

El reconocimiento de horas extras en A©poca pre y post-electoral se harAj extensivo a los cargos del nivel profesional hasta en un cien por
ciento (100%) de la asignaciA®n bAjsica mAjs los incrementos por antigA¥sedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente artAculo se reconocerA;j en tiempo compensatorio una
vez hecha la liquidaciA®n, de acuerdo con los recargos que para cada caso establezca la ley, a razA3n de un (1) dAa por cada ocho (8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concederA; por peticiA3n del empleado o por programaciA3n que para tal efecto haga la entidad.
En todo caso, el disfrute del tiempo compensatorio prescribe a los tres (3) aA+os.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerirA; disponibilidad presupuestal.

ARTA[JCULO 14. SUPERNUMERARIOS. PodrA; vincularse personal supernumerario para suplir las vacancias temporales en A©pocas pre y post-
electoral, con el fin de desarrollar actividades de carAjcter netamente transitorio.

La remuneraciA®n de los supernumerarios se fijarAj de acuerdo con las escalas de remuneraciA®n establecidas en este Decreto, segAon las
funciones que deban desarrollarse.

ARTA[JCULO 15. PA[JLIZAS DE SEGUROS. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil para que contrate con una CompaA+Aa de Seguros
las pAslizas necesarias para proteger a los funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasiA®n del desempeAo de
sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces la asignaciA3n bAjsica mensual percibida por el empleado al
momento de su fallecimiento.

ARTA[JCULO 16. PROHIBICIONES. Ninguna autoridad podrA; establecer o modificar el rA©gimen salarial o prestacional estatuido por las normas
del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el artAculo 10A° de la Ley 4A2 de 1992. Cualquier disposiciA®n en contrario
carecerA;j de todo efecto y no crearAj derechos adquiridos.

Nadie podrAj desempeA=ar simultAjneamente mAjs de un empleo pA2blico ni recibir mAjs de una asignaciA®n que provenga del Tesoro PA%blico
o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. ExceptA2anse las asignaciones de que trata el artAculo 19 de la
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Ley 4A2 de 1992.

ARTA[JCULO 17. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de La FunciA3n PA%blica es el Argano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. NingA2n otro A*rgano puede arrogarse esta competencia.

ARTA[JCULO 18. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciA3n, deroga el Decreto 1390 de 2010 y surte efectos
fiscales a partir del 1A° de enero de 2011.

PUBLA[JQUESE Y CUMPLASE

Dado en BogotAj, D.C., a los 4 dAas del mes de abril del aA+0 2011

GERMAN VARGAS LLERAS

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA,

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZA[N

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRA[IDITO PAJBUCO,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PA[JBLICA,

NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2011

Fecha y hora de creacién: 2024-05-19 21:07:40
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