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Decreto Ley 256 de 2013

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 256 DE 2013
(Febrero 20)
Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el articulo 52 de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012,

DECRETA:

TITULO |

OBJETO

CAPITULO UNICO
Objeto, principios y campo de aplicaciéon del Sistema Especifico de Carrera

Articulo 1°. Objeto. El Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, tiene por objeto propender por la eficiencia y la
eficacia en el logro de los fines de estos; ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y la promocion en el servicio; promover el desarrollo

integral, la capacitacion, la participacién y el bienestar de sus empleados.

La administracién y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos serd ejercida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 2°. Principios rectores. El Sistema Especifico de Carrera se desarrollard bajo los principios que regulan la funcién administrativa que trata
el articulo 209 de la Constitucién Politica y con fundamento en los principios de igualdad de oportunidades y reconocimiento de méritos.

El ascenso en los empleos que cumplen funciones misionales deberd efectuarse adicionalmente con base en los principios de gradualidad y
secuencialidad.

Articulo 3°. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente decreto son aplicables a los empleados de carrera de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos, que ejerzan funciones relacionadas con la Gestion Integral del Riesgo contra Incendios, los preparativos y atencion de
rescate en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos.

TITULO 1l

SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE LOS CUERPOS OFICIALES DE BOMBEROS
CAPITULO |
Clasificacion de los empleos

Articulo 4°. Clasificaciéon de los empleos. Los empleos publicos de la planta de personal de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, son de carrera,
con excepcién de los de libre nombramiento y remocién, que corresponde a los cargos de Director y Subdirector, los empleos cuyo ejercicio

implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo que estén al servicio directo e
inmediato de los empleos de director y subdirector, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos despachos y los
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empleos cuyo ejercicio implica la administracién y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.
Los empleos publicos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, estardn agrupados asi:
A. Operativo

Esta integrado por los empleos que tienen asignadas funciones misionales relacionadas con la gestién del Riesgo y Desastres, el cual se regird
por el Sistema Especifico que se adopta en el presente decreto.

B. Administrativo

Estd integrado por los empleos que tienen asignadas funciones administrativas o de apoyo al area misional; y estaran regidos en el ingreso,
permanencia y retiro por el Sistema General de Carrera Administrativa.

CAPITULO I
Escalafén de los empleos operativos de los cuerpos oficiales de bomberos
Articulo 5°. Escalafén para los empleos operativos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos. Se entiende por Escalafén de los Cuerpos Oficiales de
Bomberos el sistema de clasificacion del personal que presta sus servicios en los Cuerpos Oficiales de Bomberos de acuerdo con su formacién
académica, experiencia, responsabilidad, desempefio y competencias, constituyendo los distintos grados que pueden ir alcanzando durante su

vida laboral y que garantizan la permanencia y desarrollo en la carrera con base en la idoneidad demostrada en su labor.

El ascenso en el escalafdn se hara a través de procesos de seleccién publicos y abiertos, en los cuales podran participar en igualdad de
condiciones todos los aspirantes que cumplan con los requisitos para el desempefio del cargo.

Paradgrafo. Para que un empleado operativo cambie de grado en el escalafén es indispensable que ademds de cumplir con los requisitos
sefialados en el presente decreto, exista, al interior de la respectiva planta de personal, el empleo vacante de forma definitiva en el grado
inmediatamente superior; de no existir la vacante definitiva el empleado del Sistema Especifico de Carrera permanecerd en su cargo y grado
hasta que se produzca el ascenso o se genere una de las causales de retiro previstas en el presente decreto-ley.

Articulo 6°. Estructura del escalafén. El Escalafén del Cuerpo Operativo de los Cuerpos Oficiales de Bomberos estard conformado por dos (2)
categorias: Oficiales y Suboficiales. Cada categoria estd conformada por diferentes grados, asi:

a) Categoria de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos.

2. Subcomandante de Bomberos.

3. Capitan de Bomberos.

4. Teniente de Bomberos.

5. Subteniente de Bomberos.

b) Categoria de Suboficiales:

1. Sargento de Bomberos.

2. Cabo de Bomberos.

3. Bombero.

Los anteriores grados son los maximos establecidos para el Escalafén del Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos.
Corresponderd a cada municipio, a través de la autoridad competente, adoptar la planta de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos que
requiera para el cumplimiento de la funcién, para lo cual deberd respetar la gradualidad del escalafén con el fin de permitir la movilidad de los

servidores al interior del mismo.

Pardgrafo. La denominacién de Subteniente de Bomberos que se crea en el presente decreto-ley pertenecera al nivel asistencial y le
corresponderd el cédigo y grado salarial que defina el Gobierno Nacional en desarrollo de la Ley 42 de 1992.

CAPITULO IIl

Ingreso, ascenso y procesos de seleccién o concursos
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Articulo 7°. El ingreso y el ascenso. El ingreso y ascenso en el Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo Oficial de Bomberos, se realizard en
aquellos empleos para los cuales se cumpla con los requisitos, de acuerdo con las vacantes disponibles, a través de procesos de seleccion
publicos y abiertos, con aplicacién de metodologias y herramientas basadas en criterios objetivos, para establecer la idoneidad de los aspirantes
que acrediten los requisitos y competencias exigidos en las respectivas convocatorias, adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El ascenso en el escalafén se hard de manera gradual y secuencial a través de la superacidon de procesos de seleccién, en los cuales podran
participar quienes retnan los requisitos y competencias exigidas para el desempefio de los empleos.

Articulo 8°. Condiciones generales de ingreso. De conformidad con las vacantes existentes para ingreso a los Cuerpos Oficiales de Bomberos se
exigen como minimo los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Tener definida su situacién militar.
4. Ser bachiller en cualquier modalidad.

5. No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos, ni tener antecedentes disciplinarios
y/o fiscales vigentes.

6. Poseer licencia de conduccién minimo C1 o equivalente vigente.

Articulo 9°. Condiciones para los ascensos. Para el ascenso en el escalafén de bomberos se deberd cumplir con los requisitos sefialados en el
Decreto-ley 785 de 2005, y con los siguientes, de acuerdo con las vacantes existentes:

1. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado.
2. Inscribirse en la convocatoria para la provisién de empleos del Cuerpo Oficial de Bomberos.
3. Superar las pruebas previstas en el concurso.

4. No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos, ni tener antecedentes disciplinarios
y/o fiscales vigentes.

Articulo 10. Tiempo minimo de servicio en cada grado. Fijense los siguientes tiempos minimos, como requisito para ascender al grado
inmediatamente superior:

a) Categoria de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos: Tres afios de Subcomandante de Bomberos.
2. Subcomandante de Bomberos: Tres afios de Capitdn de Bomberos.

3. Capitan de Bomberos: Cuatro afios de Teniente de Bomberos.

4. Teniente de Bomberos: Cuatro afios de Subteniente.

5. Subteniente: Cuatro afios de Sargento de Bomberos.

b) Categoria de Suboficiales:

1. Sargento de Bomberos: Cuatro afios de Cabo de Bomberos.

2. Cabo de Bomberos: Cuatro afios de Bombero.

Paragrafo. Las autoridades competentes, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto-ley, procederan a
ajustar los Manuales de Funciones y de Requisitos a lo sefialado en el presente decreto.

Los Manuales de Funciones y de Requisitos que se adopten para las nuevas plantas de personal de los Cuerpos de Bomberos deberdn adoptarse
siguiendo lo sefialado en el presente decreto y en el Decreto-ley 785 de 2005, y en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 11. Etapas del proceso de selecciéon o concurso. El proceso de seleccién o concurso comprende las siguientes etapas:
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1. Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. No podran
cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo los aspectos de sitio y fecha de recepcién de inscripciones y fecha del
lugar en que se llevard a cabo la aplicacién de pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados.

2. Divulgacién. El aviso de la convocatoria se divulgard, como minimo, en los siguientes medios: prensa de amplia circulacién nacional; las
paginas electrénicas de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia y de las entidades
designadas para la realizacién de los concursos.

3. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir los aspirantes que retnan los requisitos exigidos para el desempefio de los
empleos de carrera objeto del concurso. La inscripcién sera realizada a través del aplicativo que la Comision Nacional del Servicio Civil disponga
en su pagina electrénica. Con base en el resultado de las inscripciones, se elaborarén y daran a conocer las listas de los aspirantes admitidos y
no admitidos, indicando en este Ultimo caso los motivos que no podran ser otros que la carencia de los requisitos sefialados en la convocatoria.

Los aspirantes no admitidos a un concurso podran presentar reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fijacién de la lista
de aspirantes de admitidos y no admitidos al concurso, a través del aplicativo que la Comisién Nacional del Servicio Civil disponga en su pagina
electrdnica. Dichas reclamaciones seran resueltas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Contra la decision procede el recurso de
reposicion, el cual deberd ser interpuesto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes y resuelto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su presentacion.

4. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selecciéon tienen como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos del escalafén de carrera que se convoquen a concurso, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto al
perfil requerido para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de
instrumentos técnicos y especializados que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad.

En las pruebas a aplicar para el personal operativo siempre deberan incluirse pruebas de ejecucién.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen cardcter reservado, solo serdn de conocimiento por parte de las
personas que indique la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para efectos de resolver las reclamaciones que le sean formuladas por los
participantes.

Todo proceso de seleccién para ingreso dentro del Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpo Oficiales de Bomberos, incluird las siguientes
evaluaciones especializadas en la actividad misional:

A. Eliminatorias

Pruebas de aptitud psicofisicas: Tienen como finalidad comprobar que las cualidades fisicas y psicolégicas de los aspirantes corresponden con
las que se requieren para el desempefio del cargo. Las pruebas se conforman de: a) valoracién médica de aptitud fisica del aspirante, y b) la
evaluacién de personalidad del aspirante.

Prueba de conocimientos especificos o generales de acuerdo con la naturaleza del cargo a proveer.
B. Clasificatorias

Visita domiciliaria: Tiene como finalidad verificar la composicién del nicleo familiar, nivel socioecondmico del aspirante, distribucion de espacios
sociales y andlisis del entorno familiar y social.

Curso Concurso: Entendido como la realizacién de un curso al cual ingresan los aspirantes que hayan superado las pruebas de seleccién
definidas en la convocatoria. Consiste en la utilizacién, como criterio de seleccién, de los resultados obtenidos por los aspirantes en un curso
relacionado con las funciones de los empleos a proveer.

Andlisis de antecedentes: Tiene por objeto la valoracion de la formacién académica (Educacion formal y Educacion para el trabajo y desarrollo
humano) y la experiencia del aspirante, adicionales a los requisitos minimos.

Los participantes podran presentar reclamaciones por inconformidad con los resultados obtenidos en las pruebas de seleccién, a través del
aplicativo que la Comisidon Nacional del Servicio Civil disponga en su pagina electrénica, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién del resultado de la prueba, quien decidird en Unica instancia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
reclamacion. En los eventos en que las pruebas sean eliminatorias, la posibilidad de reclamar se predica respecto de cada una de las pruebas.
En los eventos en que las pruebas sean clasificatorias, la posibilidad de reclamar serd Unica al momento de darse a conocer el resultado del
proceso de seleccién.

5. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas o instrumentos de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil, elaborara en estricto
orden de mérito la correspondiente lista de elegibles, para una vigencia de dos (2) afios, con la cual se proveeran los empleos objeto del
concurso.

Los empleos objeto de la convocatoria serdn provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto orden descendente.
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6. Periodo de prueba. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que la lista de elegibles del proceso de seleccién quede en
firme, con base en los resultados del mismo y en riguroso orden de mérito, deberd producirse el nombramiento en periodo de prueba. El término
de duracion del periodo de prueba es de seis (6) meses, al cabo del cual dentro de los quince (15) dias siguientes, el servidor publico sera
evaluado en su desempefio laboral. Aprobado dicho periodo, por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carrera
y deberd ser inscrito en el Registro Publico del Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos.

Si la evaluacién del desempefio durante el periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.
Contra esta decisioén procede el recurso de reposicién en los términos establecidos en el articulo 43 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 1°. Los empleos administrativos del Cuerpo Oficial de Bomberos seran provistos de conformidad con lo sefialado en la ley general de
carrera; los procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil siguiendo esta misma normativa.

Pardgrafo 2°. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra adelantar procesos de seleccién para conformar listas de elegibles para proveer
empleos del Cuerpo Oficial de Bomberos de diferentes municipios.

Pardgrafo 3°. El Gobierno Nacional reglamentard de manera general el contenido y los procedimientos de cada una de las etapas del concurso, y
sefialard los puntajes correspondientes para la seleccion y clasificacion.

Pardgrafo 4°. Los concursos o procesos de seleccidon seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién que establezca para adelantar los procesos de seleccion del Cuerpo
Oficial de Bomberos se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos.

CAPITULO IV
Provisién de los empleos de carrera

Articulo 1 2. De la provisién definitiva de los empleos. La provision definitiva de los empleos de carrera se haré previo concurso de méritos, a
través de nombramientos en periodo de prueba, de acuerdo con las vacantes existentes.

Articulo 13. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de empleos de superior jerarquia mientras se surte el concurso para su provision
definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para el empleo, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y que su Ultima
evaluacion del desempefio haya sido sobresaliente. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando relna las condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el empleo inmediatamente inferior y asf
sucesivamente. El término de esta situaciéon no podra ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién que cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su desempefio. En caso de
vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Articulo 14. De la provisién temporal de los empleos. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal de los mismos, seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados publicos de carrera.

Por razones de estricta necesidad y para evitar afectacién en la prestacion del servicio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, previa solicitud
sustentada del jefe del organismo o entidad, podra autorizar nombramientos provisionales sin previa convocatoria a concurso. Para el
nombramiento se requiere que el aspirante cumpla con los requisitos sefialados para la provisién del empleo.

Articulo 15. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera podran ser
comisionados para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en el Cuerno
Oficial de Bomberos, en la entidad territorial respectiva, o en otra entidad en los términos sefialados en las normas propias del Sistema General
de Carrera Administrativa.

CAPITULO V
Registro publico del Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos
Articulo 16. Objetivo. El Registro PUblico del Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos se adelantara por parte de la

Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos sefialados en las normas propias del Sistema General de Carrera Administrativa, y tiene
como fin la declaracién expresa de que un empleado goza de derechos de carrera.
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Articulo 17. Notificacién de la inscripcién y actualizacién en el Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos. La
notificacién de la inscripcién y la actualizacién en el Sistema Especifico de Carrera se cumplird con la anotacién en el Registro PUblico del
Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos. La decisién de la Comisién Nacional del Servicio Civil que niegue la
inscripcion o la actualizacién en el Registro Publico de Carrera se efectuard mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
personalmente al interesado; contra la decisién procede el recurso de reposicién, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, el cual se
interpondra, tramitard y decidird de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TiTULO 1Nl
CAPACITACION, ESTIMULOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO
CAPITULO |
Capacitacién y estimulos

Articulo 18. Objetivos de la capacitacién dentro del Sistema Especifico de Carrera. La capacitacién de los empleados publicos de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos dentro del Sistema Especifico de Carrera estard orientada al desarrollo de los procesos misionales en condiciones de
seguridad, mediante la adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas, y el fomento de los valores y actitudes, que permitan adquirir
conocimientos para desempefar con idoneidad los cargos relacionados con la Gestion Integral del Riesgo contra Incendios, los preparativos y

atencién de rescates en todas sus modalidades, y la atencidn de incidentes con materiales peligrosos.

Articulo 19. Planes y programas de capacitacién. La Direcciéon Nacional de Bomberos de Colombia, o la dependencia que haga sus veces,
formulara los planes y programas de capacitacién, de acuerdo con la politica que fije el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La informacién que repose en el Registro Unico de Estadisticas de Bomberos (RUE), serd el insumo para formular los planes de capacitacién y
formacion.

Articulo 20. Actualizacién y reentrenamiento. Los Cuerpos Oficiales de Bomberos deberén adoptar, con el apoyo de la Escuela Nacional de
Bomberos, los programas de capacitacion, formacién y entrenamiento para la permanencia y mejoramiento continuo conforme a los diferentes

grados y cargos de la entidad.

Los Cuerpos Oficiales de Bomberos deben ejecutar programas anuales de reentrenamiento en cada una de sus especialidades y
acondicionamiento fisico, atendiendo las necesidades del servicio, de conformidad con lo establecido en los planes de mejoramiento.

Articulo 21. Estimulos. Con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados publicos del Sistema Especifico de
Carrera, en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo del mejoramiento continuo, la Direccién Nacional de Bomberos y
los Cuerpos Oficiales de Bomberos, deberén implementar programas de estimulos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-ley 1567 de 1998
o las normas que lo modifiquen o adicionen.

CAPITULO I

Evaluacion del desempefio laboral

Articulo 22. Objeto de la evaluacién. El rendimiento, la calidad del trabajo y el comportamiento laboral de los empleados de los Cuerpos Oficiales
de Bomberos, seran objeto de evaluacién.

La evaluacidn del desempefio laboral se tendrd en cuenta para adquirir derechos de carrera, otorgar incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
planificar la capacitacién y la formacién, determinar la permanencia en el servicio, acceder a encargos y otorgar comisiéon para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo.

Articulo 23. Periodicidad de la calificacién. Los empleados de carrera deberan ser evaluados anualmente por el superior competente. De esta
evaluacién hardn parte las evaluaciones que se hayan efectuado por cambio temporal o definitivo de cargo del superior competente. De igual
forma los empleados seran evaluados y calificados en los siguientes casos:

1. Cuando el Jefe de la Entidad o Nominador asi lo ordene por haber tenido conocimiento de que el rendimiento, la calidad del trabajo o el
comportamiento laboral, no estén acordes con un eficiente desempefio.

2. Cuando ocurra cambio de empleo que implique igualmente cambio del superior competente.
3. Cuando un empleado se retire o cambie de cargo deberd dejar evaluados a sus subalternos.

4. Cuando el empleado no haya servido el afio completo objeto de calificacién, el superior evaluara los servicios correspondientes al periodo
laborado.

Paragrafo. Cuando el empleado haya sido evaluado varias veces el mismo periodo, la calificacién definitiva para el mismo sera igual al promedio
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ponderado de las evaluaciones obtenidas.

Articulo 24. Condiciones de la evaluacion y calificacién. La evaluacion y calificaciéon deben ser objetivas, imparciales y fundadas en principios de
equidad. Deberan tenerse en cuenta tanto las actuaciones concretas positivas como negativas del funcionario durante el lapso que abarca la
evaluacién y calificacion.

Articulo 25. Obligatoriedad. Los empleados a quienes corresponda efectuar la calificacién tendran la obligaciéon de hacerlo en los periodos y
circunstancias aqui estipuladas o en la respectiva reglamentacién, so pena de incurrir en falta grave y hacerse acreedor a las sanciones
disciplinarias del caso, sin perjuicio de que cumpla su obligacién de evaluar y calificar.

Si la evaluacion o calificacién no se efectuase oportunamente por el empleado competente, el afectado podra solicitar que se realice por alguno
de sus superiores, dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud.

Articulo 26. Competencia. Corresponde a quien desempefie el empleo superior realizar las evaluaciones y la calificacién del servicio de los
empleados bajo su direccién.

Articulo 27. Notificaciéon personal. La calificacién de servicios deberd ser notificada personalmente al empleado, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su realizacién. Si no estuviere de acuerdo con ella, tendrd derecho a interponer los recursos en los términos y condiciones
consagradas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 28. Recursos. Contra la calificacion definitiva podrd interponerse el recurso de reposicién ante el evaluador y el de apelacién,
directamente o subsidiariamente, ante quien desempefie el cargo inmediatamente superior a este, cuando considerare que se produjo con
violacién de las normas legales o reglamentarias que la regulan. Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella. En el trdmite y decision de los recursos se
aplicard lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO UNICO
Retiro, ingreso especial, régimen de transicion

Articulo 29. Causales del retiro del servicio. Las causales de retiro del servicio de los empleados a quienes se les aplique el presente decreto
serdn las contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 30. Ingreso especial al escalafén. Quienes al entrar en vigencia este decreto-ley se encuentren ocupando empleos de carrera
administrativa pertenecientes al Cuerpo Oficial de Bomberos y acrediten derechos sobre la misma por haber participado en procesos de
seleccion, podrén solicitar su ingreso al escalafén de la Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos en el mismo empleo y grado que
desempefian.

Los empleados inscritos en el Registro PUblico de Carrera Administrativa conservaran sus derechos de carrera.

La Comisién Nacional del Servicio Civil tendra un plazo de seis (6) meses para resolver la actualizacién en el escalafén para lo cual revisaran que
el ingreso a la carrera se haya efectuado por mérito.

Articulo 31. Derechos de los empleados en caso de supresién del empleo. Los empleados con derechos de carrera administrativa o
escalafonados en los Cuerpos Oficiales de Bomberos cuyos cargos sean suprimidos dentro de procesos de reestructuraciéon o modificacién de la
planta, tendran derecho a ser incorporados o indemnizados en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 32. Régimen de transicion. Los Cuerpos Oficiales de Bomberos existentes tendrén un plazo méximo de tres (3) afios para implementar lo
establecido en el presente decreto-ley. Mientras tanto se seguiran aplicando las disposiciones legales y reglamentarias del Sistema General de
Carrera Administrativa vigentes.

Los municipios dentro de un plazo no superior a dos (2) afios deberdn adelantar los estudios que permitan adoptar las plantas de personal
necesarias para garantizar la prestacion del servicio publico esencial para la Gestién Integral del Riesgo contra Incendios, los preparativos y
atencién de rescate en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos.

Articulo 33. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 20 de febrero de 2013.
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JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Fernando Carrillo Flérez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 48710 de febrero 20 de 2013.

Fecha y hora de creacién: 2024-09-30 16:27:01
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