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“Si un funcionario de carrera administrativa en propiedad cuyas funciones son de atencién de cliente interno y netamente técnicas necesita
solicitar una licencia no remunerada porque entre otras cosas se ha sentido con afecciones de salud por situaciones de estrés laboral las cuales
reposan en la historia clinica del mimo, el nominador puede negar dicha solicitud?? de ser afirmativo, cuéles serian las causas viables por las
cuales se podria negar dicha solicitud? Si la licencia no remunerada es solicitada sin fundamentarla en causas de indole de salud del funcionario
sino porque simplemente la requiere, el nominador puede negar dicha solicitud?? de ser afirmativo, cudles serian las causas viables por las
cuales se podria negar dicha solicitud?”

Sobre el particular el Decreto 1083 de 2015 respecto a la Licencia no remunerada, dispone:

ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comisién.

En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.

Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones.
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En periodo de prueba en empleos de carrera.

En vacaciones

Descanso compensado

ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado publico se clasifican en:

No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.3. No remunerada para adelantar estudios

Remuneradas:

2.1. Para actividades deportivas.

2.2. Enfermedad.

2.3. Maternidad.

2.4. Paternidad.

2.5. Luto.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podrd desempefar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencion en politica, ni ejercer la
profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

ARTICULO 2.2.5.5.4 Competencia para conceder las licencias. Las licencias se deben conferir por el nominador respectivo o su delegado, o las
personas que determinen las normas internas de la entidad.

ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera elevarse por escrito al nominador, y acompariarse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera. Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador
decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. La licencia ordinaria una vez concedida no es
revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante el
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nominador.

ARTICULO 2.2.5.5.7 Cémputo y remuneracién del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo. No
obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera sequir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
en la proporcién que por ley le corresponde.

De acuerdo a lo anterior, la licencia no remunerada es una situacién administrativa en la que se puede encontrar un servidor publico durante su
relacién laboral, y se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o
discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles més.

Es considerado un derecho del empleado publico que no implica la terminacién del vinculo laboral, y cuya consecuencia para el servidor es la no
prestacion del servicio y para la Administracién el no pago de los salarios y de las prestaciones sociales durante su término. Esta licencia no se
computard para ningln efecto como tiempo de servicio.

La licencia no remunerada, como ya se indicd, es una situacién administrativa en la que se puede encontrar un servidor publico durante su
relacién laboral, y se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o
discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

En este orden de ideas y puntualmente frente a su interrogante, la solicitud de licencia ordinaria debera elevarse por escrito al nominador, y
acompafarse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera. Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico y directrices para integracién de los planes
institucionales y estratégicos al servicio de la Administracién Publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de
la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica
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