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Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. LICENCIAS NO REMUNERADAS ;Cual es el tiempo maximo que puede durar una licencia no remunerada?
Radicacién No. 20239000288872 del 16 de mayo de 2023.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, mediante la cual presenta diferentes interrogantes relacionados con la licencia no
remunerada, le informo que las mismas serén resueltas en el orden en que fueron resueltas, ast:

En relacién con las licencias el Decreto 1083 de 2015%, sefiala:
«ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podrdn conceder al empleado publico se clasifican en:

No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

()

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podrd desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la
profesidn de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

ARTICULO 2.2.5.5.5_Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podréd prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas.
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La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera elevarse por escrito al nominador, y acompararse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

De acuerdo con lo anterior, y dando respuesta a su primer interrogante, se tiene que los empleados publicos tienen derecho a licencia no
remunerada durante sesenta (60) dias al afio, que pueden ser continuos o discontinuos, y puede ser prorrogada a criterio de la Administracién
hasta por treinta (30) dias mas, si concurre justa causa, al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas el empleado debe reincorporarse
al ejercicio de sus funciones.

En relaciéon al cdmputo y remuneracion del tiempo de servicio en licencias no remuneradas, en el mismo estatuto el articulo 2.2.5.5.7 dispone lo
siguiente:

“El tiempo que duren las licencias no remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la
remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad deberd seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.” (Subrayado fuera de texto)

De modo que, el tiempo por el cual fue otorgada una licencia ordinaria a un empleado, no es computable como tiempo de servicio activo, sin
embargo, la entidad empleadora debera seguir pagando lo que corresponde a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la
proporcion que por ley le corresponde.

Frente a sus interrogante relacionado con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, en criterio de esta Direccién Juridica, el
empleado publico al que se le otorgue una licencia ordinaria, 0 no remunerada, no pierde el derecho a sus prestaciones, lo Unico es que, como el
tiempo que dure la licencia ordinaria, 0 no remunerada no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se le paga al
empleado la remuneracién fijada para el empleo, una vez terminada dicha licencia y reintegrado el empleado al servicio activo, se reinicia el
conteo del afio de servicios para efectos de la causacion de las prestaciones, el cual se posterga por el mismo término de la licencia ordinaria.

Para mds informacidn respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector puUblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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