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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

Es viable o procedente juridicamente que ademas del 30% de prima al Rector de dicha institucién se haga o se le pueda hacer el reconocimiento
adicional por nimero de jornadas puntualmente la del 20% por la Jornada sabatina lo anterior por cuanto el “Rector que labore en una
institucién educativa que ofrezca més de una jornada percibird un reconocimiento adicional mensual asi:

Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 20%.

Pregunta 2

De no ser viable el reconocimiento del 20% adicional mensual, cual es la formula o figura de reconocimiento a favor del rector para salva
guardar sus derechos de reconocimiento laboral por el tiempo prestado de manera adicional a la jornada ordinaria escolar diurna en la jornada
sabatina

Se da respuesta en los siguientes términos.
Sobre el reconocimiento adicional por nimero de jornadas y por jornada Unica, el Decreto 284 de 2024, establece:

ARTICULO 12. Reconocimiento adicional por nimero de jornadas y por jornada tnica. Ademds de los porcentajes dispuestos en el articulo
anterior, el rector que labore en una institucion educativa que ofrezca mas de una jornada, percibird un reconocimiento adicional mensual, asi:

Concepto 127121 de 2024 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=234690#284
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=234690#12

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

a. Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas estudiantes, 25%.

c. Rector de institucién educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 25%.

d. Rector de institucién educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mds estudiantes, 30%.

Tratdndose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten el servicio publico educativo en Jornada Unica al menos al
sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la reglamentacién y los lineamientos que al efecto expida el
Ministerio de Educacién Nacional, percibirdn un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su asignacion basica mensual.

PARAGRAFO. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacién adicional por Jornada Unica, no podra percibir el
reconocimiento adicional por nimero de jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este ultimo sea de mayor valor,
caso en el cual dicha asignacidn adicional sera la que se reconozca.

La norma transcrita establece un reconocimiento adicional mensual para los rectores o directores de establecimientos educativos que laboren en
una institucién educativa que acuerdo al nimero de jornadas que ofrezca la misma. Dicho reconocimiento adicional se establece en un
porcentaje de acuerdo al nimero de jornadas y al nimero de estudiantes con que cuenta la respectiva institucién educativa.

Aunado a lo anterior, tratdndose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten el servicio publico educativo en Jornada
Unica al menos al sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85
de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la reglamentacién y los lineamientos que al
efecto expida el Ministerio de Educacién Nacional, percibirdn un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su asignacién
béasica mensual.

Finalmente, se indica que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréa consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobd: Armando Lépez Cortés.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.
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