Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 120531 de 2024 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20246000120531*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000120531
Fecha: 01/03/2024 08:30:43 a.m.
Bogotd D.C.
Referencia: Remuneracién salario de Inspector de Policia Municipal de Categoria Sexta. Radicado 20249000073882 del 25 de enero del 2023.

Consulta sobre Grado Salarial: Elevo a la Funcidn Publica la Siguiente Consulta de donde se determina el Grado Salarial debido a que me
encuentro en periodo de Prueba como Inspector de Policia Municipal categoria sexta, Cédigo 303 Grado 18, y mi salario no concuerda con el
Decreto 473 de 2022, toda vez que mi salario es mucho mds bajo de lo determinado por el decreto anterior y teniendo en Cuenta que el Cargo
de Inspector de Policia aparece como Técnico, Solicito por favor un Concepto claro y de fondo muchas gracias.

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal.

En atencién a su inquietud este Departamento Administrativo, se permite dar respuesta en los siguientes términos:
La ley 4 de 1992 dispone lo siguiente:

ARTICULO 12.- El régimen prestacional de los servidores ptiblicos de las entidades territoriales seré fijado por el Gobierno Nacional, con base en
las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse
esta facultad.

PARAGRAFO. - El Gobierno sefialara el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
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nacional.

De acuerdo con lo anterior, mediante el Decreto 896 de 2023 se fijan los limites maximos salariales para los empleados de las entidades de
orden territorial, en los siguientes términos:

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite méximo de la asignacién bdsica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2023 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195
ASESOR 14.568.772
PROFESIONAL 10.177.460
TECNICO 3.772.850
ASISTENCIAL 3.735.415

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podré percibir una
asignacién basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7 del presente decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o alcalde respectivo.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas
mensuales que superen los limites maximos sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la
Ley 4 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacidn que provenga del Tesoro Publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de
1992.

(..

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 462 de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero del afio 2023 con excepcion de lo previsto en los
articulos 5 y 9 de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién”.

Ahora, en cuanto a la facultad de establecer las escalas de remuneracién de los empleados publicos de un municipio, el numeral 7 del Articulo
313 constitucional, dispuso que es funcién del Concejo Municipal; asi lo expuso también la Corte Constitucional mediante sentencia, en la cual se
concluye lo siguiente, a saber:
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Corresponde unica y exclusivamente al Gobierno Nacional fijar el régimen prestacional de los empleados publicos de los entes territoriales,
siguiendo, obviamente, los parémetros establecidos por el legislador en la ley general. En tratandose de los trabajadores oficiales de estas
entidades, al Gobierno solamente le corresponde regular el régimen de prestaciones sociales minimas, segtn lo establece el literal f) del
numeral 19 del Articulo 150 de la Constitucion. Es decir, que, a partir de esos minimos, las corporaciones publicas territoriales podrian establecer
un régimen prestacional mayor al sefialado por el Gobierno Nacional, sin que pueda entenderse que estos entes estan usurpando competencia
alguna en cabeza del ejecutivo central. "El Gobierno sefialard el limite maximo salarial de estos servidores -se refiere a los de las entidades
territoriales- guardando equivalencia con cargos similares en el orden nacional. {(...)

Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el
Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para sefialar los principios y parédmetros generales que ha de tener en cuenta el
Gobierno Nacional en la determinacién de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites méximos
en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y
concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segtn la categoria del
empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional.”
(Subrayado fuera del texto original)

En los anteriores términos, es competencia de los concejos municipales fijar las escalas salariales de los empleados publicos de las entidades del
orden territorial, sometidos a los limites establecidos por el Gobierno Nacional, razén por la cual no resulta viable afirmar que deberdn ajustar en
un porcentaje especifico, sino que, cada Corporacién lo realizard de acuerdo con sus condiciones econémicas.

Dando respuesta a su interrogante, la autoridad competente (Concejo Municipal o la Asamblea Departamental) debe fijar conforme al
presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracién
correspondientes a las diferentes categorias de empleos publicos del municipio o del departamento, teniendo en cuenta el sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos para los entes territoriales previstos en el Decreto 785 de 2005; de manera que usted debe consultar el
Acuerdo Municipal y el Decreto expedido por el Alcalde y alli se encuentra determinada la remuneracién para el empleo que usted ocupa que en
todo caso no necesariamente concuerda con el Decreto 473 de 2022.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Jenny Mendoza

Revisd. Harold Herrefio
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