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La consulta es referente a la Ley 2043 de 2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y/O RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, en su ARTICULO 6. Certificacidn. El tiempo que el estudiante realice como
practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Con base a lo anterior deseo saber a cuanto tiempo (meses) equivale la practica profesional realizada en una empresa, igualmente ante quien
debo realizar el trdmite y si dicha experiencia profesional debe ser avalada por la institucidn de Educacién Superior o solo basta con la
certificacién expedida por la entidad donde se realizé la préactica.

Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, se precisa que este Departamento Administrativo en ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, asi mismo se precisa que dadas las competencias asignadas a este Departamento
Administrativo, en consecuencia solo se dard informacién general respecto del tema objeto de consulta.

La Ley 2039 de 20207, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién
superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacidn por competencia a partir de la presente ley,
las pasantias, précticas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y
la participacion en grupos de investigacién debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado. (Destacado nuestro)
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De igual manera, el Decreto 616 de 2021, reglamentario de la Ley 2039 de 2020 y compilado en el Decreto 1072 de 2015, Unico del Sector
Trabajo, establece el procedimiento para efectos de obtener certificacion laboral derivada de la formacién profesional, establece:

ARTICULO 2.2.6.2.5.3. Requisitos para la equivalencia de experiencia profesional previa. Para solicitar la equivalencia de experiencia profesional
previa, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Las actividades sobre las cuales se pretenda solicitar equivalencia de experiencia profesional previa, debieron ser realizadas por estudiantes de
educacién superior de pregrado y posgrado, en sus niveles técnico profesional, tecnoldgico y universitario; estudiantes de educacién para el
trabajo y desarrollo humano; estudiantes de formacién profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; estudiantes de escuelas
normales superiores; o estudiantes de la oferta de formacion por competencias a la que se refiere el cuarto inciso del articulo 194 de la Ley 1955
de 2019.

Las actividades cuya equivalencia de experiencia profesional previa sea solicitada, debieron realizarse mediante practicas laborales, judicaturas,
monitorias, contratos laborales, contratos de prestacién de servicios o grupos de investigacién sobre temas relacionados directamente con el
programa formativo cursado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

Este tipo de experiencia profesional previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO. El ejercicio de las profesiones seguird siendo regido por las disposiciones vigentes sobre la materia y la equivalencia de experiencia
profesional previa no habilitara al titular de esta para ejercer la profesién respectiva.

ARTICULO 2.2.6.2.5.4. Procedimiento de equivalencia de experiencia profesional previa en précticas laborales, contrato de aprendizaje,
judicatura, contrato laboral o contrato de prestacidn de servicios. Para acreditar la equivalencia de experiencia profesional previa adquirida
mediante précticas laborales, contrato de aprendizaje, judicatura, contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, se debera adelantar el
siguiente procedimiento:

El escenario de practica en la practica laboral o judicatura, empresa patrocinadora en el contrato de aprendizaje, el empleador en el contrato
laboral y contratante en el contrato de prestacidn de servicios, segun corresponda, debera emitir una certificacidn sobre la actividad adelantada
por el estudiante, la cual como minimo deberd contemplar: nombre e identificacién de las partes, fecha de inicio, fecha de terminacidn,
actividades adelantadas, horario en el que realizé dichas actividades, modalidad de vinculacién o contratacion realizada.

La institucidn educativa a la que se encuentre adscrito el estudiante, debera realizar una verificacion de la certificacion a la que se refiere el
literal anterior, a efectos de establecer: (i) si la persona que solicita el certificado de equivalencia de experiencia profesional previa era
estudiante para la fecha de realizacién de fa actividad objeto de la validacion, (ii) si las actividades contenidas en la certificacién corresponden a
temas relacionados directamente con el programa académico cursado y (iii) si el estudiante terminé académicamente o es graduado.

Si la Institucién Educativa encuentra acreditados todos los requisitos sefalados en este articulo, debera emitir una Certificacion de equivalencia
de experiencia profesional previa en la cual debera sefialar: nombre e identificacion de las partes, fecha de inicio, fecha de terminacién,
actividades adelantadas, horario en el que realizé dichas actividades, modalidad de vinculacién o contratacidn realizada. La solicitud a la que se
refiere el presente literal deberd ser resuelta dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su recepcién.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante realizé monitorias, la institucion educativa emitird la Certificacién de equivalencia de experiencia profesional
previa, en tanto dicha monitoria haya sido realizada sobre temas relacionados directamente con el programa académico cursado.
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En consecuencia, de acuerdo a la normativa expuesta, para que la equivalencia de experiencia profesional previa sea valida deben concurrir tres
requisitos a saber: (1) la practica debe realizarse por estudiantes que cumplan con las condiciones del numeral 1 del articulo 2.2.6.2.5.3 del
Decreto 616, como el hecho de ser acreditar formacién profesional en pregrado; (2) la actividad realizada debe versar sobre temas relacionados
directamente con el programa formativo cursado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo, y (3) sélo es vélida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo.

Cumplidos con los requisitos en mencién, la norma prevé que cuando se trate de practicas laborales, es la empresa patrocinadora quien debe
emitir una certificacion sobre la actividad adelantada por el estudiante, la cual incluya: nombre e identificacion de las partes, fecha de inicio,
fecha de terminacién, actividades adelantadas, horario y modalidad de vinculacién. Una vez, se cuente con dicho documento, corresponde a la
institucién educativa correspondiente someter a verificacién tal certificacion y determinar tres puntos: (1) si el estudiante efectivamente estaba
activo en las fechas objeto de validacién, (2) si las actividades contenidas en la certificacién corresponden a temas relacionados directamente
con el programa académico cursado y (3) si el estudiante terminé académicamente o es graduado. Acreditados todos los requisitos, corresponde
a la instituciéon educativa emitir una certificacién de equivalencia de experiencia profesional previa incluyendo los mismos requisitos
establecidos en el numeral 1, del articulo 2.2.6.2.5.4 del Decreto 616. Valga la pena mencionar que tal solicitud debe resolverse dentro de los 15
dias contados a partir de su recepcion.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

“Por medio del cual se dictan normas para promover la insercién laboral y productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones”.
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