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En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual consulta: “;La Prima de Antigliedad se constituye como salario, para el Pago de Subisidio
de Alimentacién, Transporte y Dotacién de los Funcionarios, o solo se tiene en cuenta el sueldo basico?” SIC. Se da respuesta en los siguientes
términos:

Sobre la prima de antigliedad, el Decreto Ley 1042 de 1978", establece:

“ARTICULO 49. De los incrementos de salario por antigliedad. Las personas que a la fecha de expedicién de este decreto estén recibiendo
asignaciones correspondientes a la 3a o 4a columna salarial del Decreto 540 de 1977, por razén de los incrementos de antigliedad establecidos
en disposiciones legales anteriores, continuaran recibiendo, hasta la fecha en la cual se produzca su retiro del respectivo organismo, la
diferencia entre sueldo basico fijado para su empleo en la sequnda columna de dicho decreto y el de la tercera o cuarta columna, segtn el caso.

Los incrementos salariales de que trata este articulo no se perderan cuando los funcionarios cambien de empleo dentro del mismo organismo,
tratese de nuevo nombramiento, ascenso, traslado o encargo.

El retiro de un organismo oficial no implicara la pérdida de los incrementos salariales por antigtiedad cuando el respectivo funcionario se vincule,
sin solucién de continuidad, a cualquiera de los organismos que integran la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, se entendera que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva
posesidn no transcurrieren mas de quince dias habiles.

Los funcionarios que perciban incrementos de remuneracion por concepto de antigliedad deberdn manifestar esta circunstancia al hacer su
solicitud de empleo en otra entidad oficial.
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ARTICULO 97.- DE LOS INCREMENTOS POR ANTIGUEDAD. De acuerdo con el articulo 49 de este Decreto, los empleados que estuvieran
percibiendo remuneraciones de la tercera o cuarta columna de la escala salarial fijada en el Decreto 540 de 1977, por efecto de los incrementos
establecidos en disposiciones anteriores, continuaran recibiendo la diferencia entre tales remuneraciones y el salario fijado para su cargo en la
segunda columna de dicha escala hasta la fecha en que se retiren del servicio, aunque cambien de empleo ya sea por razén de nuevo
nombramiento, ascenso

Una vez revisada las disposiciones referentes a la prima de antigiiedad y quinquenio, no se encuentra establecida una definicion legal de las
mismas, sin embargo, respecto a la naturaleza de la prima de antigliedad, en sentencia del 25 de marzo de 1992, expedida por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Magistrada Ponente Doctora Clara Forero de Castro, expresé:

“. La prima de antigiiedad no es una prestacion, sino que hace parte del salario Tanto la ley como la jurisprudencia y la doctrina han considerado
siempre como salario la prima de antigliedad. Dicha prima de antigliedad es un incremento salarial que se origina en la permanencia del
empleado en el servicio y gracias a ella la remuneracién mensual se aumenta de acuerdo a los porcentajes establecidos, segtin el tiempo de esa
permanencia.”

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 de Decreto Ley 1042 de 1978, se tiene que la prima de antigiiedad es un incremento salarial
contemplado para quienes se hayan vinculado con anterioridad al 1 de abril de 1977, fecha de entrada en vigencia del Decreto 540 de 1977,
ademads se destaca que ésta sélo la conservan los empleados publicos que percibian las asignaciones correspondientes a las columnas tres y
cuatro de la escala salarial del Decreto 540, de conformidad con el articulo 49 del citado Decreto Ley 1042 y continuaran recibiéndola hasta la
fecha en la cual se produzca su retiro del respectivo organismo.

Asi mismo, se precisa que, la prima de antigliedad qued¢ circunscrita a los antiguos empleados que a 7 de abril de 1977 estuvieran percibiendo
asignaciones correspondientes a la tercera o cuarta columna salarial del Decreto 540 de 1977, es decir, que hayan tenido su vinculaciéon antes
del 07 de abril de 1977.

Asi mismo, se precisa que, la prima de antigliedad qued¢ circunscrita a los antiguos empleados que a 7 de abril de 1977 estuvieran percibiendo
asignaciones, En todo caso si el funcionario objeto de consulta, se encontraba dentro de los empleados previamente referidos, y percibia prima
de antigliedad, en todo caso al retirarse de la entidad, perderia dicho reconocimiento.

En todo caso, y dado que tanto la ley como la jurisprudencia y la doctrina han considerado como salario la prima de antigiiedad y que dicha
prima de antigliedad es un incremento salarial que se origina en la permanencia del empleado en el servicio y gracias a ella la remuneracion
mensual se aumenta de acuerdo a los porcentajes establecidos, segln el tiempo de esa permanencia, debera ser tenida en cuenta para el pago
de subsidio de alimentacidn, transporte y dotacién de los funcionarios, siempre y cuando que hayan tenido su vinculacién antes del 07 de abril
de 1977.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Decreto Ley 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.
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