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Respetado sefior, reciba cordial saludo.

Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual manifiesta multiples inquietudes mismas que seran trascritas una a una y desarrolladas
del mismo modo para un mejor entendido de las mismas, por lo anterior tenemos:

Vacancias Temporales y Definicién de Proceso:
Sobre la vacancia de los empleos tenemos que el Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia regularmente
aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocidn. Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desemperio laboral de un empleado de carrera
administrativa. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.
Por revocatoria del nombramiento. Por invalidez absoluta. Por estar gozando de pensién. Por edad de retiro forzoso. Por traslado. Por
declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente. Por declaratoria de
abandono del empleo. Por muerte. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado. Las demds que determinen la Constitucién Politica y
las leyes.

ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

Vacaciones. Licencia. Permiso remunerado Comisién, salvo en la de servicios al interior. Encargado, separandose de las funciones del empleo
del cual es titular. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
Descanso compensado."

(..)

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los procedimientos sefalados en las leyes o decretos que
los regulan.

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuard
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teniendo en cuenta el siguiente orden:

Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. Por
traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le
haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con
las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse proceso de seleccién especifico para la
respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un niimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un niimero igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracién
deberd adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el pardgrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracién antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los empleos que estén
ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisidn de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocidn o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendré el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocidn que en virtud de la ley se
convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma”.
Ahora bien, la Ley 1960 de 2019' dispone:
“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempenio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales
el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”. (subrayado
nuestro, fuera del original).

Del mismo modo, el Decreto 1083 de 2015 dispone:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.
(..

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera”.

Frente a la posibilidad de encargar tenemos que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el Criterio Unificado Provisién de Empleos Publicos
Mediante Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento del 13 de agosto de 2019 considero:

El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente. La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincién por dependencia y/o ubicacién geogriéfica,
el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de
establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi'y en ausencia de servidor
con calificacion "Sobresaliente" en su Ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel
jerdrquico cumpla con los demds requisitos y cuente con calificacidn "Satisfactoria", procedimiento que debera realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que retna los requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba
que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacidn "Sobresaliente" en la evaluacién de dicho periodo de
prueba o, en su defecto, una calificacion "Satisfactoria". Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo
encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que estd ocupando en ese momento en
encargo. (Negrillas y subrayas por fuera del texto original).

En cuanto a sus interrogantes, frente a este punto tenemos:
a) ;Cémo se estructura y define el proceso para suplir vacancias temporales en la entidad?

Sea lo primero sefialar que, en caso de tratarse de vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo como lo dicta la norma.

De otra parte, las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere
posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Teniendo en cuenta las disposiciones y la jurisprudencia citada se evidencia entonces que, cuando se hace alusion al cargo inmediatamente
inferior se entiende que dentro del mismo nivel jerdrquico se debe buscar el grado inmediatamente inferior, ahora bien, los requisitos
establecidos por el legislador para efectuar un encargo son:

- Poseer los requisitos para su ejercicio
- Poseer las aptitudes

- No han sido sancionados disciplinariamente, en el Gltimo afio
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- Su Ultima evaluacion de desempefio sobresaliente.

Es entonces, como la entidad con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente
a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distinciéon por dependencia y/o ubicacién geogréfica el servidor de carrera que
desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el Articulo
24 de la Ley 909 de 2004 mencionados anteriormente.

b) ;Cudl es el procedimiento para registrar y documentar las vacancias temporales en la entidad?

Corresponderd a la entidad establecer el procedimiento que internamente se utilizard; sin perjuicio de la obligacién de establecer los tramites
que, la Comisién Nacional del Servicio Civil emita en ese sentido.

¢) ¢Existe una diferenciacién clara en el proceso entre vacancias temporales y definitivas?

Dependiendo de la naturaleza del empleo, diferenciando entre libre nombramiento y remocién y carrera administrativa se hara la provision, de
acuerdo con los lineamientos anotados.

d) ¢Cémo se determina la duracion estimada de las vacancias temporales y su impacto en el proceso de encargos?

La duracion de las vacancias temporales dependera de la situacién administrativa que las genere; respecto de su impacto en el proceso de
encargos, no queda claro el alcance de esta pregunta.

e) ;Cudles son las normativas nacionales o internas que rigen el proceso de encargos para la provisiéon de empleos en la entidad?

Para todas las entidades del orden nacional y territorial las normas aplicables para otorgar un encargo son las citadas anteriormente, el Decreto
1083 de 2015, la Ley 909 de 2004 y los lineamientos que sobre el particular expida la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
competente para administrar la carrera administrativa general de los servidores publicos.

b) ;Cudl es la normativa interna que rige el proceso de encargos en la entidad? Las disposiciones anteriormente citadas.

¢) ¢Cémo se asegura la concordancia de la normativa interna con la legislacién nacional vigente sobre el empleo publico?

No queda claro el alcance de este interrogante, por lo que, de forma general, las entidades deberédn seguir los lineamientos expuestos.

d) ¢§Qué dreas o instancias intervienen en la definicién y aplicacién de los criterios de seleccion?

Las disposiciones sefialan los requisitos que se deben cumplir para adelantar los procesos de encargo al interior de las entidades publicas.
e) ;Cémo se evallan los funcionarios que se postulan para encargos, y qué métodos se utilizan para la calificacion?

De conformidad con los criterios sefialados en las normas, corresponderd a los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios para el ejercicio de los empleo y de acuerdo con los instrumentos de evaluacién adoptados por la
entidad s.

3) Métodos de Evaluacién y Desempefio:
De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo N°. CNSC - 20181000006176 de 2018 tenemos lo siguiente:

“ARTICULO 1°. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta de gestién objetiva y permanente, encaminada a valorar
las contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas
institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el desemperio institucional. (subrayado y negrilla nuestro, fuera del
original).

ARTICULO 2°. FASES. El proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral para el periodo anual y el periodo de prueba se desarrollarg de acuerdo
con las siguientes fases:

PRIMERA |Concertacién de Compromisos
ISEGUNDA |Seguimiento

TERCERA [Evaluaciones parciales
CUARTA [Calificacidn definitiva

ARTICULO 3°. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberén ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual o de la posesién del servidor en periodo de prueba, segun
corresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar situaciones especiales {(...)

(-.)
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ARTICULO 5. Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual. Durante el periodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral se
deberan efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

Evaluacién parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de
cada afo. La evaluacién debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero
del afio siguiente. La evaluacidén deberd producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el
resultado de las evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del empleo.
b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacién del empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por suspensién o por asumir por encargo las
funciones de otro cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracién de estas situaciones sea
superior a treinta (30) dias calendario

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacidn, si la hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Por separacién temporal del empleado publico con ocasién de un nombramiento en periodo de prueba, la cual surtird efectos sélo en los
eventos en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir del momento en que
se presente la situacién que las origina, con excepcién de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de éste.

(-.)

ARTICULO 8. Calificacidn definitiva del periodo anual. Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente,
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

PARAGRAFO. En el caso de los sistemas especificos, la calificacion definitiva se llevard a cabo conforme a los términos establecidos en las
normas que los rigen” (Destacado nuestro)

De otra parte, la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en
todo caso, habrd un funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en
los términos que senale el reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacidn de
remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

ARTICULO 38. Evaluacién del desempefio. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado
con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacién del desemperio de los empleados se
disefardn en funcién de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacién serd la calificacién correspondiente al periodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan
incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente
soportada de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evallen y califiquen sus servicios en
forma inmediata.

Sobre la evaluacion definitiva del desemperio procedera el recurso de reposicién y de apelacién. Los resultados de las evaluaciones deberan
tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

a) Adquirir los derechos de carrera;
b) Ascender en la carrera;

¢) Conceder becas o comisiones de estudio;
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d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo;
e) Planificar la capacitacion y la formacion;
f) Determinar la permanencia en el servicio”.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Frente a este punto tenemos:
a) ¢Se utiliza la evaluaciéon de desempefio como parte del proceso de seleccién para encargos?

De conformidad con las normas que regulan la materia, la Gltima evaluacion del desempefio es uno de los requisitos para adelantar el proceso
de encargos.

b) ;Cémo se lleva a cabo la calificacién de los funcionarios en relacién con los encargos y cémo se determinan los métodos de desempate?

Los procesos de calificacién seran de acuerdo con las metodologias que internamente las entidades adopten, de acuerdo con los lineamientos
de las normas citadas. Ahora, respecto de eventuales empates, es necesario tener en cuenta lo mencionado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en criterio unificado de fecha 13 de agosto de 2019, en el cual establecié:

“(...) Existird un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 para ser encargados, caso en el cual la administracidn deberd actuar bajo unos parametros objetivos y previamente establecidos con
fundamento en el mérito, pudiendo aplicar entre otros y en el orden que estime pertinente, los siguientes criterios.

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desemperio laboral.
c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4)
aros.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo
cual se verificard la informacién que se encuentre en la historia laboral. Se deberé establecer un puntaje por cada titulo de educacién formal
adicional al requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual
se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado inferno y se dictan otras disposiciones"

g) El servidor con derechos de carrera mds antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberd aportar el certificado de
votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por media de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad. entre
ellos control interno. (...)" (Negrilla propia)

Conforme a lo anterior es viable que la entidad aplique los criterios de desempate que previamente haya establecido en su reglamento interno,
acatando el cumplimiento de la totalidad de requisitos.

) ¢Cudles son los criterios especificos utilizados para evaluar el desempefio de los funcionarios que participan en el proceso de encargos?
No existen instrumentos o criterios diferenciales para la evaluacién del desempefio de los empleados que aspiran a ser encargados.

d) ¢Qué métodos especificos de evaluacidn se utilizan para medir el desempefio de los funcionarios, como entrevistas, pruebas, revision de
logros, entre otros?

Sobre el particular se debera tener en cuenta la respuesta del literal b de este mismo bloque de respuestas.

e) ;Cémo se pondera la experiencia laboral, la experiencia laboral relacionada y la formacién académica en los métodos de evaluacién de
desempefio para el proceso de encargos, y cudles son los criterios especificos utilizados para evaluar cada uno de estos aspectos?

Sobre el particular, el citado Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.
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Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no
se considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o
docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente debera acreditarse en
instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional”.

El analisis de las experiencias ya sea laboral, profesional o relacionada deberdn ser valoradas teniendo en cuenta certificados aportados
debidamente para ocupar un determinado cargo.

4) Provisién de Empleos en Vacancia Temporal o Definitiva:

a) ;Cudles son los mecanismos utilizados para la provision de empleos en vacancia temporal y definitiva cuando no hay concurso de méritos?
Se reitera lo expuesto frente a este punto.

b) ;Cémo se definen los criterios de idoneidad y mérito para suplir las vacantes y qué normativa interna o colombiana respalda este proceso?
Se reitera lo expuesto anteriormente.

c) ¢Existe una politica especifica para la seleccién y provisién de empleos mediante encargos?

La politica serd la del mérito y del cumplimiento de los requisitos de que tratan las normas.

5) Comunicacién de Vacantes y Reporte:

a) ¢Cémo se comunica a los funcionarios la existencia de vacantes disponibles para encargos?

Corresponderd a la entidad definir la forma de publicacién de sus vacantes.

b) ;Qué métodos se utilizan para reportar a la direccién o secretaria general las vacantes desde las areas o talento humano?

Se reitera lo expuesto anteriormente.

¢) ¢Cémo se comunica a los funcionarios en vacancia temporal los resultados del proceso de encargos?

Se reitera lo expuesto anteriormente.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES Director Juridico
Proyecté: Jorge Gonzalez

Revisé: Maia Borja

Aprobd: Armando Lépez.
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11602.8.4.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1“Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.
2“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.

3“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.
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