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En atencidn a su comunicacién, mediante la cual consulta “...atendiendo lo establecido en el articulo 22 de la Ley 785 de 2005, se solicita
respetuosamente conceptuar y establecer, si existe alguna modificacion o aclaracién normativa en la que permita a un trabajador social ser
Secretario o Secretaria de Salud Departamental?...” [Sic], me permito manifestarle lo siguiente:

Atendiendo su requerimiento, respecto de los requisitos para desempefar los cargos de la planta de personal de una entidad u organismo del
Estado, le informo que los mismos deben encontrarse establecidos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
respectiva entidad u organismo, que deben regularse por las disposiciones contenidas en la Ley 909 2004 y el Decreto Ley 785 de 2005. Cada
entidad es responsable de establecer el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la planta propuesta, donde se
identifiquen los perfiles para el cumplimiento de los objetivos institucionales, se establecen las funciones y las competencias laborales de los
empleos y los requerimientos exigidos para el desempefo de los mismos, pues constituye el soporte técnico que justifica y da sentido a la
existencia de los cargos en una entidad u organismo.

En ese sentido, el Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, establece frente a los
requisitos para ejercer un cargo del nivel directivo como Secretario de Despacho, lo siguiente:

“13.2.1 NIVEL DIRECTIVO

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Titulo de Tecndlogo o de profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptuan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucidn Politica o la ley.

ARTICULO 16. NIVEL DIRECTIVO. El nivel Directivo esté integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:”
Céd. Denominacion

(...)

020 Secretario de Despacho” (...)

“ARTICULO 23. DISCIPLINAS ACADEMICAS. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
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educacién superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.”

De acuerdo a la norma transcrita, los requisitos generales exigidos para el desempefio de un cargo del nivel directivo como secretario de
despacho para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, Quinta y Sexta son: Minimo Titulo de Tecnélogo o de profesional y experiencia 'y
Méximo, titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Ahora bien, la especialidad del titulo estard dada en el manual de funciones y competencias de la entidad, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo o el drea de desempefo, por lo tanto, frente a los requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema
de Seguridad Social en Salud, el Decreto Ley 785 de 2005, precisa:

ARTICULO 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el desempefio de los
empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn acreditar los siguientes
requisitos: 22.1 Director Local de Salud y Secretario Seccional o Local de Salud correspondiente a departamentos, distritos y municipios de
categorias especial y primera

Estudios: Titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas y titulo de postgrado en salud publica, administracién o
gerencia hospitalaria u otros en el campo de la administracién en salud.

Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector salud.
El titulo de postgrado no serd aplicable en los casos de los departamentos de Guainia, Vaupés, Vichada, Guaviare y Amazonas.
22.2 Direccién Local de Salud de los demds municipios

Estudios: Titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas. Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional en
el sector salud.

Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado (cédigo 085) de caracter
departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se exigirdn los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién. Para el desempefio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se exigiran los siguientes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas
que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o
juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de dos
(2) arios en el sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econdémicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en
el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE la expresion “en el drea de la salud” por la Corte Constitucional en Sentencia C-079 de 2007)

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencidn. Los requisitos que se deberdn acreditar para
ocupar estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud u otro en el drea de la administracién en salud; y experiencia profesional de tres
(3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podra ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos
del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de Sequridad Social
en Salud. 22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos que se deberdn acreditar
para el desempeno de estos cargos son: Titulo profesional en &reas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracion en salud o en dreas econémicas, administrativas o juridicas; y experiencia
profesional de cuatro (4) afios en el sector salud. El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de
Servicio de Salud serd de dedicacién exclusiva y de disponibilidad permanente; y por otra parte, el titulo de postgrado, no podra ser
compensado por experiencia de cualquier naturaleza.
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PARAGRAFO . Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumplird sus funciones a través de contratacién con
terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o mediante operadores externos, la funcion de Gerente o Director sera ejercida por un
funcionario de la respectiva Direccién Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuard devengando el salario del empleo del cual es
titular y no se le exigird requisitos adicionales a los ya acreditados.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en Sentencia C-1174 de 2005)

Por ultimo, debe tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, corresponde al jefe de
la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento, verificar y certificar que el aspirante cumple con los
requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Asi las cosas, en el caso planteado, ademas del marco legal transcrito, no existe alguna modificacién o aclaracién normativa adicional, luego
deberd verificarse en el manual de funciones y competencias de la entidad cudles son los requisitos para el ejercicio del cargo de secretario de
salud departamental, con el fin de verificar si un trabajador social cumple los requisitos para ser nombrado en el cargo.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el Gestor Normativo podréd encontrar conceptos relacionados con el
tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Direccién Juridica.

Proyect6: Julian Garzon L.

Revisé: Harold Israel Herrefio Suarez.
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