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de enero de 2024.

En atencién a su comunicacion de la referencia, a continuacién, damos respuesta en los siguientes términos:
CONSULTA

“Quisiera por favor claridad si el Rector de la Universidad del Quindio puede delegar en el Vicerrector Administrativo para que sea él quien
presida el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, creado en la Institucion Educativa como buena préctica en el marco del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG).”

ANALISIS

En primer lugar, se debe sefialar que el Decreto 1499 de 2017" establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.22.1.1 SISTEMA DE GESTION. El Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestidn de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacidn cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucidn de resultados para la satisfaccién de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

ARTICULO 2.2.23.1 ARTICULACION DEL SISTEMA DE GESTION CON LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO. El Sistema de Control Interno previsto
enlaley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
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MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacidn que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion 'Y desempefio de las entidades Y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno
-MECI.” (Subrayado fuera del texto)

A partir de la anterior reglamentacidn, se integré el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndose un
solo Sistema de Gestidn, el cual se articula con el Sistema de Control Interno a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Como producto de lo anterior, se define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el cual les permite a todas las entidades del Estado,
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccién de los
ciudadanos.

Lo anterior indica de forma general que el Modelo Estadndar de Control Interno-MECI continta siendo la herramienta de operacion del Sistema de
Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacién con el MIPG.

Ahora bien, para su implementacién es importante en primera instancia que se conformen los comités que permitan la asignacién de
responsabilidades en cabeza del Representante Legal de su entidad. En lo que tiene que ver con la integracién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, el mismo Decreto 1499 de 2017 determina lo siguiente:

ARTICULO 2.2.22.3.8 COMITES INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO. En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional
de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG, el cual
sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité serd liderado por el viceministro o subdirector de departamento
administrativo o secretarios generales; en el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales
0 quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada
entidad. (Subrayado nuestro)

En el orden territorial el representante legal de cada entidad definird la conformacién del Comité Institucional, el cual sera presidido por un
servidor del mas alto nivel jerdrquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio cumpliran las siguientes funciones:

Aprobar y hacer sequimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacidn y
operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y
el desempefio de la entidad.
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Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracién interna de la gestién.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestidn y directrices en materia de seguridad digital y de la informacion. Las demés
que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo.

PARAGRAFO 1. La secretaria técnica serd ejercida por el jefe de la oficina de planeacidn, o por quien haga sus veces, en la entidad.

PARAGRAFO 2. Las entidades que no cuenten con servidores publicos del nivel directivo, las funciones del Comité serdn ejercidas directamente
por el representante legal de la entidad y los servidores publicos del nivel profesional o técnico que designen para el efecto. (Subrayado nuestro)

PARAGRAFO 3. La Oficina de control Interno o quien haga sus veces serd invitada permanente con voz, pero sin voto.".

Acorde con lo anterior, el representante legal de cada entidad definird la conformacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el cual
serd liderado por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor, ya que se trata de una
instancia decisoria y se requiere contar con el maximo nivel jerarquico.

En linea con lo anterior, el inciso segundo del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 es claro en sefialar que quien preside el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es el subdirector administrativo, el secretario general o quien haga sus veces en la entidad.

CONCLUSION

Concretamente, para el caso de la Universidad del Quindio, si las funciones del Vicerrector Administrativo son afines a las de un subdirector
administrativo o a un secretario general, este podra presidir el comité institucional de gestién y desempefio.

Asi mismo, el paragrafo 2 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que si en la entidad no existen empleos del nivel directivo que
permitan conformar este comité, las funciones serdn asumidas por el representante legal de la entidad, que en este caso seria el Rector de la
Universidad; sin embargo, como en su comunicacién comenta que en la planta de personal existe el cargo de Vicerrector Administrativo, sera
este quien lo presidirad e internamente se defina su conformacién, de acuerdo con la normatividad sefialada.

Finalmente, le extendemos una cordial invitacién a explorar el Espacio Virtual de Asesoria (EVA), accesible a través del siguiente enlace:
www.funcionpublica.gov.co/eva_. En dicho entorno digital, tendré acceso a una diversidad de recursos especializados, que incluyen normativas,
jurisprudencia, conceptos, videos informativos y publicaciones vinculadas con la Funcién Publica. Estos recursos han sido meticulosamente
elaborados con el propésito de ofrecer un sélido respaldo a su desempefio profesional, constituyendo herramientas de gran valia para su gestién
laboral.

El anterior concepto se emite en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO

Director de Gestién y Desempefio Institucional
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

! Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
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