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Referencia: Empleos Evaluacién del desempefio a empleados de libre nombramiento y remocién. RADICACION: 20232061098932 del 12 de
diciembre de 2023.

Reciba un saludo de parte de Funcién Publica, en atencién a la comunicacién de la referencia por medio de la cual consulta: “En consecuencia
de lo anterior, y de acuerdo con lo estipulado por este Departamento, entiende esta oficina que los empleos de libre nombramiento y remocién
de Gerencia Publica se evaltian mediante acuerdos de gestion, no especificando si dichos acuerdos de gestién son parte para adelantar la
evaluacién de desemperio laboral de los funcionarios o simplemente, teniendo en cuenta la denominacion de dichos empleos, solo se evaluan a
través de los acuerdos de gestion”

Sobre el particular, la Ley 909 de 2004", por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones, en relacién con la evaluacién del desempefo para los empleados publicos, en el articulo 38 establece:

ARTICULO 38. EVALUACION DEL DESEMPENO. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y
calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacién del desempefio de los
empleados se disefardn en funcién de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacion serd la calificacidn correspondiente al periodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberdn
incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente
soportada de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evallen y califiquen sus servicios en
forma inmediata.

Sobre la evaluacién definitiva del desempefio procedera el recurso de reposicién y de apelacidn. Los resultados de las evaluaciones deberan
tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en la carrera;

¢) Conceder becas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo;
e) Planificar la capacitacion y la formacion;

f) Determinar la permanencia en el servicio.”

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015, dispone:

“ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestién que con base en juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de
prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y
desarrollo en el servicio”.

PARAGRAFO. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el
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sistema de evaluacidn de gestion prevista en el presente Titulo. Los demds empleados de libre nombramiento y remocidn serdn evaluados con
los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

De la normativa transcrita, se evidencia que la evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestién que persigue con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados
destinarios de la misma en el desempefo de sus respectivos cargos, con el fin de valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten
su permanencia y desarrollo en el servicio, y cuyos resultados deberdn tenerse en cuenta entre otros, para conceder becas o comisiones de
estudio, otorgar incentivos econémicos o de otro tipo, planificar la capacitacion y la formacién, y determinar la permanencia del empleado en el
servicio.

Asi mismo, es pertinente precisar que la evaluacién del desempefio laboral tiene como destinatarios a los empleados publicos de carrera
administrativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y remocién distintos a los de Gerencia PUblica. Los empleados de libre
nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Igualmente, se establece que el desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica, se efectuara de
acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion prevista en el citado decreto; y los demas empleados de libre nombramiento y remocién seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Ahora de acuerdo con lo expuesto, atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, los empleados de libre
nombramiento y remocién que estan adscritos a los despachos de Ministro, Viceministro o Secretario General, que cumplen sus funciones en
otras dependencias como direcciones o subdirecciones, deberan ser evaluados por los jefes de las dependencias en donde estan cumpliendo
sus funciones actualmente.

De igual forma el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.13.1.5 Evaluacién de la gestién gerencial. La evaluacién de la gestién gerencial se realizaré con base en los Acuerdos de
Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas
y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia.

ARTICULO 2.2.13.1.6 Acuerdo de Gestién. El Acuerdo de Gestién se pactard para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de
programacion y evaluacién previstos en el ciclo de planeacidn de la entidad. Habra periodos inferiores dependiendo de las fechas de vinculacién
del respectivo gerente publico. Cuando un compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se deberd determinar un indicador
que permita evaluarlo con algtn resultado en el periodo anual estipulado.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacién. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar una valoracién para determinar y analizar
los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base en los informes de planeacién y control
interno que se produzcan.

La funcién de evaluar sera indelegable y se llevara a cabo dejando constancia escrita, en un plazo no mayor de tres meses contado a partir de
la finalizacion de la vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 2.2.13.1.12 Metodologia para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestién. El Departamento Administrativo
de la Funcién Publica disefiard una metodologia para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestién, que podra ser
adoptada por las entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberdn desarrollar su propia metodologia para elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos
de Gestion, en todo caso, cifiéndose a los pardametros establecidos en presente titulo”

Atendiendo a la normatividad, la concertacién de los acuerdos de gestién es una actividad apoyada por las oficinas de planeacién y
responsabilidad del superior jerdrquico en conjunto con el gerente publico, dado que los acuerdos se formalizan.

En consecuencia el desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el
sistema de evaluacién de gestion prevista en las normas transcritas.

El encargado de hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de los mismos, sera el superior jerarquico con la evidencia del caso, incluyendo
los informes de las oficinas de planeacién y de control interno.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo , «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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Director Juridico

Proyect6: Vivian Parra
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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