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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000252351

Fecha: 22/06/2023 08:09:40 a.m.
Bogota D.C
REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO. Edad de retiro forzoso. Trabajador oficial. Radicacién No. 20232060570452 de fecha 30 de mayo de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza una consulta relacionada con la edad de retiro forzoso de trabajadores oficiales,
me permito informarle lo siguiente:

En primer lugar, es importante sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, razén por la cual la
resolucion de los casos particulares le corresponderé a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal.

En el mismo sentido se aclara que es la Entidad la competente para determinar si se procede o no con el retiro del servicio de la funcionaria de
acuerdo con lo establecido en la ley y la jurisprudencia.

No obstante, lo anterior, a modo de orientacién general, a partir del 30 de diciembre de 2016 entrd en vigencia la Ley 1821 de 2016", que
modifica la edad méaxima para el retiro ' forzoso de las personas que desempefian funciones plblicas de 65 a 70 afios. Esta ley sefiala:

“ARTICULO 1. La edad méxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempenien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Lo aqui dispuesto no se aplicara a los funcionarios de eleccién popular ni a los mencionados en el articulo 1 ° del Decreto-ley 3074 de 1968.

ARTICULO 2. La presente ley no modifica la legislacién sobre el acceso al derecho a la pensién de jubilacién. Quienes, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, accedan o se encuentren en ejercicio de funciones publicas podrédn permanecer voluntariamente en los mismos, con
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la obligacién de sequir contribuyendo al régimen de sequridad social (salud, pensidn y riesgos laborales), aunque hayan completado los
requisitos para acceder a la pension de jubilacion. A las personas que se acojan a la opcién voluntaria de permanecer en el cargo, en los
términos de la presente ley, no les serd aplicable lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003.” (Destacado nuestro)

Esta ley amplia de 65 a 70 afios la edad maxima para desempefar funciones publicas. Quienes quieran continuar laborando hasta los 70 afios, a
pesar de cumplir con los requisitos de pensién de jubilacién, deben continuar cotizando a salud, pensién y riesgos laborales en la proporcién
dispuesta por la ley en igualdad a la totalidad de la planta de personal.

Adicionalmente, para el caso de los trabajadores oficiales como su vinculacién es de caracter contractual, reglamentada por la Ley 62 de 1945 y
el Decreto 1083 de 2015; las condiciones laborales y prestacionales con las cuales se incorporan son aquellas establecidas en el articulo
2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.30.3.5_Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mas favorables para el trabajador.”

De acuerdo a los apartes sefialados, se precisa que, dentro de las condiciones laborales, se tendran en cuenta las cldusulas pactadas en el
contrato, las convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como en las normas del reglamento interno de trabajo, siempre que sean mas
beneficiosas para el trabajador. Y en lo no previsto alli, se regira por las disposiciones previstas en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

Ahora bien, en cuanto a la causal de retiro del servicio por obtener la pensién y los trdmites para su reconocimiento, La Ley 100 de 1993’

24

modificada por la Ley 797 de 2003, sefiald:

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. < Articulo modificado por el articulo 9_de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto
es el siguiente:> Para tener el derecho a la Pensidn de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

ARTICULO 33. Requisitos para obtener la Pensién de Vejez. Para tener el derecho a la Pensidn de Vejez, el afiliado deberd reunir las siguientes
condiciones:

Haber cumplido cincuenta y cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre.

A partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios
para el hombre.

Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1o. de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50 y a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementard en 25
cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

(..)”

PARAGRAFO 30. < Pardgrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la
relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo
para tener derecho a la pensién. El empleador podréd dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema general de pensiones.
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Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pensidn, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones. (...)” (Destacado
fuera del texto).” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la
relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo
para tener derecho a la pensidn, sin embargo si Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de
la misma en nombre de aquel.

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos esta Direccion Juridica dara respuesta a sus interrogantes en el orden en que fueron
planteados:

JEs procedente dar por terminado el contrato de trabajo a los trabajadores oficiales que han cumplido con la edad de retiro forzoso consagrada
enlaley 1821 de 2016 y en la actualidad surten tramites en el fondo de pensiones para su reconocimiento sin que se haya incorporado a
némina de pensionados?

Como la modalidad de vinculacién de los trabajadores oficiales es contractual, les permite discutir las condiciones laborales aplicables con el
empleador por lo cual no es aplicable la edad de retiro forzoso consagrada en la ley 1821 de 2016 de manera que resulta procedente aplicar las
cldusulas fijadas en el contrato y en la convencién colectiva, términos pactados entendido como un instrumento regulatorio de la relacién laboral
de este tipo de servidores publicos, por lo que se debera acudir a lo sefialado en dichos instrumentos para verificar la procedencia del retiro de
los servidores.

¢Puede la empresa iniciar los tramites ante el fondo de pensiones para el reconocimiento pensional a aquellos trabajadores que aun no han
iniciado su trémite y cuentan con la edad de retiro forzoso?

Si transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la
pensién, este no la solicita, el empleador podré solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

¢Puede la administraciéon amparada en la causal de retiro forzoso dar por terminado el vinculo laboral a quienes cuentan con mds de 70 afios? ;Y
que en la actualidad adelanta un proceso judicial formal con el fin de que un Juez de la Republica autorice el traslado del fondo privado al fondo
publico?

Se deberd tomar la respuesta del primer interrogante.

Finalmente, se indica que para mayor informacidn relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Christian Ayala.

Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobé: Armando Lépez Cortés.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

' Por medio de la cual se modifica la edad méaxima para el retiro forzoso de las personas que desempefan funciones publicas”

*“Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”

Fecha y hora de creacion: 2024-12-04 13:48:57
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