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REFERENCIA: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Conformacién RAD. 20222060182182 del 29 de abril de 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia, remitida por la Procuraduria General de la Nacién, mediante la cual consulta, quien debe asumir
a la representacion principal de los trabajadores en el Comité de convivencia Laboral, en virtud que la Dra. Olga Marina Espitia presento
renuncia, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En atencién a su comunicacion de la referencia, en la cual sea resuelta su consulta en relacién con la conformacién del comité de convivencia
laboral, me permito manifestarle que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo carece
de competencia para pronunciarse sobre el particular.

En consecuencia, solo es viable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con la materia objeto de su escrito.

Por su parte la Resolucién 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo,” Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de convivencia en el Comité de Convivencia laboral en entidades plblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“ARTICULO 3. Conformacién. . El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por un niimero igual de representantes del empleador y de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacidn y ética; asi
mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

El nimero de servidores publicos o trabajadores que integrard el Comité, depende del tamafio de la entidad publica o empresa privada, asi:

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un representante de los trabajadores y uno
(1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podré conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los Ultimos seis (6) meses anteriores a su
conformacion. “

De acuerdo con lo sefialado en la norma, el empleador debe designar directamente a sus representantes mientras que, los trabajadores eligen a
los suyos a través de votacion secreta, que represente la expresion libre, espontédnea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento debe ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la
eleccion.

Concepto 195111 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=161738#652
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=161738#3

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Ahora bien, en lo que respecta a su consulta en concreto, se observa que las situaciones planteadas no estan previstas en las normas generales
sobre la materia, por lo que se considera que debera acudirse a lo establecido en la reglamentacién particular expedida por cada Comité de
Convivencia.

Por ultimo, es preciso indicar que la regulacién sobre la conformacién y funciones del comité de convivencia es de competencia del Ministerio de
Trabajo, ante quien le sugerimos acudir en caso requerir mayor claridad sobre el tema.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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