Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ion Publica

Resolucién 3192 de 2022 Ministerio de Trabajo

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

RESOLUCION 3192 DE 2022
(Agosto 3)

Por la cual se reglamentan los plazos y la metodologia para la elaboracién de la politica publica de fomento e implementacion del Teletrabajo de
que trata la Ley 1221 de 2008

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las contenidas en los numerales 1y 2 del articulo 6 del Decreto 4108 de
2011, y la Ley 1221 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones tiene por
objeto regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante Decreto 884 de 2012, compilado dentro del Capitulo 5 al Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, reglament6 la Ley 1221 de 2008 al establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones
entre empleadores y teletrabajadores y que se desarrollan en el sector publico y privado en relacién de dependencia.

Que mediante el Decreto 1227 de 2022 fueron modificados los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1 5.9, y adiciona los articulos
2.2.1.5.15al 2.2 1.5.15 al Decreto 1072 de 2015.

Que la Ley 1221 de 2008 establece en su articulo 3 que, para el cumplimiento de su objeto, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de la
Proteccion Social- hoy Ministerio del Trabajo, formulard, previo estudio CONPES, una Politica PUblica de Fomento al teletrabajo. Para el efecto, el
Ministerio de la Proteccién Social contara con el acompafiamiento del Ministerio de Comunicaciones, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, y la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. Esta Politica tendrd en cuenta los siguientes componentes: Infraestructura de
telecomunicaciones, acceso a equipos de computacién, aplicaciones y contenidos, divulgaciéon y mercadeo, capacitacion, incentivos, evaluacion
permanente y formulacién de correctivos cuando su desarrollo lo requiera.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo se pronuncié respecto de la importancia del teletrabajo en la época de la pandemia al afirmar: “E/
teletrabajo ayudé a amortiguar los impactos negativos de la crisis en los mercados de trabajo contribuyendo a la preservacion de millones de
empleos. Tras la recuperacion seguramente seguira siendo una opcién y generando nuevas oportunidades, aunque esta claro que aln esta
pendiente responder a desafios tanto para los trabajadores como para las empresas que debieron implementarlo rédpidamente”.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1221 de 2008 y la importancia del Teletrabajo en el escenario actual de Pospandemia,
es pertinente establecer los plazos y la metodologia para la elaboracién de la politica publica de fomento e implementacién del Teletrabajo, en
los términos de que trata la Ley 1221 de 2008, cuyo control para el cumplimiento estard a cargo del Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccidn.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto reglamentar los plazos y la metodologia para la elaboracién de la politica publica de
fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

ARTICULO 2. Metodologia para la formulacién de la politica publica. La metodologfa para la formulacién de la politica publica de fomento e
implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, serd desarrollada en el Anexo 1 de la presente Resolucidn, el cual hara parte
integral de la misma.

ARTICULO 3. Plazos para la formulacion de la politica ptblica. Los plazos para la formulacién de la politica publica de fomento e implementacién
del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, tendra el caracter de indicativos y corresponderan a los definidos en el cronograma contenido
en el Anexo 2 de la presente Resolucion, el cual hard parte integral de la misma.

En todo caso, los plazos sefialados para la formulacién de la politica publica deberan contemplar y garantizar el cumplimiento de las fases que
componen el ciclo de politica publica sefialado en el Anexo 2 de la presente Resolucién.

ARTICULO 4. Control para cumplimiento de los plazos para la formulacién de la Politica Publica de Teletrabajo. La direccién de Derechos
Fundamentales del Trabajo verificard el cumplimiento de los términos contenidos en el cronograma que hace parte del Anexo 2 de la presente
Resolucién y debera entregar al Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién el informe sobre el cierre de cada una de las fases del Ciclo
de la Politica Publica de Teletrabajo.

ARTICULO 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Bogota D.C, a los 03 dias de agosto de 2022
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO
Proyecté: M Carmona.
Revisé/Aprobd: M Rubiano.
Vo. Bo.: ] Garzon.
Anexos:
1. /eva/gestornormativo/documentos/resolucion-3192-2022-anexol.pdf

2. [eva/gestornormativo/documentos/resolucion-3192-2022-anexo02.pdf
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