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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS – Encargo Contralor. Radicado No. 20229000002792 y 20222060004572 de fecha 04 de enero de
2022. 
 
Reciba un cordial saludo por parte de Función Pública.
En atención a su comunicación de la referencia, mediante la cual presenta una situación en la cual el contralor auxiliar asumió en encargo el
empleo de contralor departamental, ante ello consulta: “si resulta procedente encargar a un funcionario de libre nombramiento y remoción, de
las funciones del cargo de Contralor Auxiliar, mientras su titular se encuentra en encargo del cargo de Contralor de Cundinamarca.” Al respecto
me permito manifestarle lo siguiente. 
 
En primer lugar, es importante mencionar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Función Pública, tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores públicos y de las entidades y organismos del Estado,
su organización y funcionamiento, el desarrollo de la democratización de la gestión pública y el servicio al ciudadano, mediante la formulación,
implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas, la adopción de instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación.
Por  tal  razón este  Departamento  no  tiene dentro  de  sus  funciones  intervenir  o  definir  situaciones  particulares  de  las  entidades,  no  obstante,
haremos referencia de manera general sobre el tema planteado. 
 
Con relación al régimen especial para los servidores de las contralorías territoriales, se expidió el Decreto 409 de 20201; teniendo en cuenta que
en dicho Decreto no se regulo lo referente a la situación administrativa que relaciona en su consulta, debemos acudir al Artículo 47 de este
Decreto, el cual establece: 
 
ARTÍCULO 47. Vacíos normativos en materia del régimen de carrera y de retiro del servicio. Las situaciones administrativas y aspectos no
contemplados en este capítulo se regirán por las disposiciones del Régimen General de la Rama Ejecutiva aplicables a los empleados públicos. 
 
Los aspectos aquí no previstos en materia de carrera administrativa se resolverán y tramitarán con arreglo a lo contenido en las normas
generales de carrera. 
 
Atendiendo la anterior remisión normativa, es decir, atender las disposiciones del régimen general de la rama ejecutiva, es necesario realizar el
siguiente análisis: 
 
la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", establece: 
 
ARTÍCULO 1. El Artículo 24 de la Ley 909 de 2004, quedará así:
 
ARTÍCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrán derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño,
no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 
 
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas
calificaciones  descendiendo  del  nivel  sobresaliente  al  satisfactorio,  de  conformidad  con  el  sistema  de  evaluación  que  estén  aplicando  las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 
 
El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad. 
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Los  cargos  de  libre  nombramiento  y  remoción,  en  caso  de  vacancia  temporal  o  definitiva,  podrán  ser  provistos  a  través  del  encargo  de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 
 
En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el
empleo deberá ser provisto en forma definitiva. 
 
PARÁGRAFO 1. Lo dispuesto en este Artículo se aplicará para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley. 
 
PARÁGRAFO  2.  Previo  a  proveer  vacantes  definitivas  mediante  encargo  o  nombramiento  provisional,  el  nombramiento  o  en  quien  este  haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisión Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. 
 
De  acuerdo  con  lo  anterior,  para  poder  encargar  un  empleo  de  libre  nombramiento  y  remoción  en  vacancia  temporal  o  definitiva  se  podrá
realizar con los empleados públicos de carrera administrativa o con de libre nombramiento, siempre y cuando acrediten los requisitos y cumplan
con el perfil para su ejercicio.
 
Así mismo, el Artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 establece la forma de provisionar los empleos en vacancia temporal, veamos: 
 
ARTÍCULO 2.2.5.3.3 Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser
provistas mediante la figura del encargo, el  cual deberá recaer en empleados de libre nombramiento y remoción o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo.
 
PARÁGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales,  se efectuarán por el  tiempo que dure la misma.
(Subrayas propias) 
 
ARTÍCULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remoción. Los empleos de libre nombramiento y remoción en caso de
vacancia  temporal  o  definitiva  podrán ser  provistos  a  través del  encargo de empleados de carrera o  de libre  nombramiento y  remoción,  que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. (Subraya propia) 
 
En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuará durante el término de ésta. 
 
En caso de vacancia  definitiva el  encargo será hasta por  el  término de tres  (3)  meses,  vencidos los  cuales  el  empleo deberá ser  provisto  en
forma definitiva. 
 
De conformidad con las normas expuestas, en caso de vacancia temporal en empleos de libre nombramiento y remoción, será procedente
efectuar un encargo con empleados que desempeñan cargos de carrera o de libre nombramiento y remoción siempre que cumplan con los
requisitos exigidos en el manual específico de funciones y competencias laborales adoptada por la entidad en la cual presta los servicios. 
 
Finalmente, me permito indicarle que para mayor información relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la página web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrá consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Dirección Jurídica. 
 
El anterior concepto se imparte en los términos del Artículo 28 de la Ley 1437 de 20112. 
 
Cordialmente, 
 
ARMANDO LÓPEZ CORTES
 
Director Jurídico
 
Proyectó: César Pulido. 
 
Revisó. Harold Herreño. 
 
11602.8.4 
 
NOTAS DE PIE DE PÁGINA:
 
1Por el cual se crea el régimen de carrera especial de los servidores de las Contralorías Territoriales.
 
2 Artículo sustituido por el Artículo 1° de la Ley 1755 de 2015
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