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Decreto 3150 de 2005
Los datos publicados tienen propósitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Función Pública no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualización de los contenidos.

DECRETO 3150 DE 2005

(Septiembre 08)

por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPÃ�BLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales seÃ±aladas en la Ley 4Âª de 1992,

DECRETA:

ArtÃculo  1Â°.   Modificado  por  el  Decreto  Nacional  2480  de  2008.  CrÃ©ase  para  los  Ministros,  Directores  de  Departamento  Administrativo;
Viceministros; Subdirectores de Departamento Administrativo; Alto Comisionado en la ConsejerÃa Presidencial para la Paz; Alto Consejero
Presidencial; Secretario Privado de la Presidencia de la RepÃºblica; Secretarios de la Presidencia de la RepÃºblica; Consejero Presidencial;
Director de Programa Presidencial;  Asesores Grados 48 y 47 de la Presidencia de la RepÃºblica;  Secretarios Generales de Ministerios y
Departamentos Administrativos; Directores Administrativo o Financiero o TÃ©cnico u Operativo de Ministerio y Departamento Administrativo;
Directores, Gerentes o Presidentes de Establecimientos PÃºblicos; Director de la Unidad Administrativa Especial de la AeronÃ¡utica Civil; Director
de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales, y Directores de Unidades Administrativas Especiales con PersonerÃa
JurÃdica,  con  excepciÃ³n  del  Director  de  la  Agencia  Nacional  de  Hidrocarburos,  como  prestaciÃ³n  social,  una  bonificaciÃ³n  de  direcciÃ³n
equivalente a cuatro (4) veces la remuneraciÃ³n mensual compuesta por la asignaciÃ³n bÃ¡sica mÃ¡s gastos de representaciÃ³n, pagadera en
dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y treinta (30) de diciembre del respectivo aÃ±o.

Esta bonificaciÃ³n de direcciÃ³n no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendrÃ¡ en cuenta para determinar
remuneraciones de otros empleados pÃºblicos.

ParÃ¡grafo. Los empleados a que se refiere el presente artÃculo, en caso de no haber laborado el semestre completo, tendrÃ¡n derecho al pago
proporcional de esta bonificaciÃ³n por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo semestre.

ArtÃculo 2Â°. Ninguna autoridad podrÃ¡ establecer o modificar el rÃ©gimen salarial establecido en el presente decreto, en concordancia con lo
establecido en los artÃculos 10 y 12 de la Ley 4Âª de 1992. Cualquier disposiciÃ³n en contrario carecerÃ¡ de efectos y no crearÃ¡ derechos
adquiridos.

ArtÃculo 3Â°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciÃ³n.

PublÃquese y cÃºmplase.

Dado en BogotÃ¡, D. C., a 8 de septiembre de 2005.

Ã�LVARO URIBE VÃ�LEZ

El Ministro de Hacienda y CrÃ©dito PÃºblico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la FunciÃ³n PÃºblica,

Fernando Grillo Rubiano.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 46.026 de septiembre 09 de 2005
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