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Referencia: CARRERA ADMINISTRATIVA. Lista de Elegibles. RETIRO DEL SERVICIO. Empleados Provisionales. Radicado: 20212060578152 del 12
de agosto de 2021.
 
En atenciÃ³n a la radicaciÃ³n de la referencia, en la cual consulta si es posible que se provea mediante lista de elegibles una vacante definitiva
de un cargo que no fue ofertado en concurso pÃºblico de mÃ©ritos, se da respuesta en los siguientes tÃ©rminos:
 
En  primer  lugar,  es  importante  precisar  que  conformidad con  el  Decreto  430 de  2016,  este  Departamento  Administrativo,  efectÃºa  la
interpretaciÃ³n general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de las
entidades, de manera que solo daremos informaciÃ³n general respecto del tema objeto de consulta 
 
Respecto de las listas de elegibles, el criterio unificado denominado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019”, preciso lo siguiente: 
 
“las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los procesos de selecciÃ³n aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberÃ¡n usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
PÃºblica de Empleos de Carrera –OPEC– de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a  “los  mismos empleos”,  entiÃ©ndase con igual  denominaciÃ³n cÃ³digo,  grado,  asignaciÃ³n bÃ¡sica  mensual,  propÃ³sitos,
funciones, ubicaciÃ³n geogrÃ¡fica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selecciÃ³n se identifica el empleo con un
nÃºmero de OPEC.” 
 
De acuerdo con el pronunciamiento de la CNSC, las listas de elegibles conformadas en el marco de los procesos de selecciÃ³n aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberÃ¡n usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta 
 
PÃºblica de Empleos de Carrera –OPEC– de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los mismos empleos. 
 
De otra parte, se considera pertinente indicar que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo pÃºblico, la carrera
administrativa, gerencia pÃºblica y se dictan otras disposiciones, modificada por la Ley 1960 de 2019 determina lo siguiente: 
 
“ARTÃ�CULO 6. El numeral 4 del ArtÃculo 31 de la Ley 909 de 2004, quedarÃ¡ asÃ: 
 
“ARTÃ�CULO 31. El proceso de selecciÃ³n comprende: 
 
(…) 
 
4 Con los resultados de las pruebas la ComisiÃ³n Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegaciÃ³n de aquella elaborarÃ¡ en
estricto orden de mÃ©rito la lista de elegibles que tendrÃ¡ una vigencia de dos (2) aÃ±os. Con esta y en estricto orden de mÃ©ritos se cubrirÃ¡n
las  vacantes  para  las  cuales  se  efectuÃ³  el  concurso  y  las  vacantes  definitivas  de  cargos  equivalentes  no  convocados,  que  surjan  con
posterioridad  a  la  convocatoria  de  concurso  en  la  misma  Entidad.”  
 
De acuerdo con lo anterior, a partir de la expediciÃ³n de la norma; es decir del 27 de junio de 2019, una vez cumplidas las etapas del concurso,

https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31


Departamento Administrativo de la Función Pública

Concepto 300561 de 2021 Departamento
Administrativo de la Función Pública

2 EVA - Gestor Normativo

la CNSC o la entidad delegada para el efecto, debe elaborar una lista de elegibles, en estricto orden de mÃ©ritos con la que se cubrirÃ¡n las
vacantes para las cuales se efectuÃ³ el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad. 
 
Es decir, que la lista de elegibles podrÃ¡ ser utilizada Ãºnica y exclusivamente para cubrir las vacantes del respectivo concurso y ademÃ¡s
podrÃ¡  ser  utilizada,  para  cubrir  las  vacantes  definitivas  de  cargos  equivalentes  que  no  hayan  sido  convocados  y  que  surjan  despuÃ©s  de
efectuada la convocatoria a concurso en la respectiva entidad. 
 
De otra parte, respecto de la terminaciÃ³n de los nombramientos provisionales, el ArtÃculo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de FunciÃ³n PÃºblica establece: 
 
“TERMINACIÃ�N DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Antes de cumplirse el tÃ©rmino de duraciÃ³n del encargo, de la prÃ³rroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resoluciÃ³n motivada, podrÃ¡ darlos por terminados.”. 
 
Por su parte, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge IvÃ¡n Palacio Palacio, frente al mismo tema sostuvo: 
 
“(…) De esta forma a la AdministraciÃ³n corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su decisiÃ³n, mientras que a la
jurisdicciÃ³n compete definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente. 
 
(…) 
 
En este orden de ideas, sÃ³lo es constitucionalmente admisible una motivaciÃ³n donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la
provisiÃ³n  definitiva  del  cargo  por  haberse  realizado  el  concurso  de  mÃ©ritos  respectivo,  la  imposiciÃ³n  de  sanciones  disciplinarias,  la
calificaciÃ³n insatisfactoria u otra razÃ³n especÃfica atinente al servicio que estÃ¡ prestando y deberÃa prestar el funcionario concreto”. (Negrita
y subrayado fuera de texto).
 
Adicional a lo anterior, la Circular Conjunta 00000032 del 3 de agosto de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la FunciÃ³n PÃºblica, dispuso: 
 
“De conformidad con lo expuesto, y con el fin de evitar reclamaciones a la AdministraciÃ³n PÃºblica, se recuerda a los representantes legales de
las entidades y organismos del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles nacional y territorial que al momento de
expedir los actos administrativos de insubsistencia del personal provisional deben ajustarse a los criterios y a los lineamientos impartidos por la
Corte Constitucional en esta materia. 
 
Por lo tanto, situaciones como la declaratoria de inexequibilidad de los Actos Legislativos Nos. 01 de 2008 o 04 de 2011, o el vencimiento de
duraciÃ³n del tÃ©rmino del nombramiento provisional o el de su prÃ³rroga no son motivos suficientes para el retiro del personal provisional, en
cuanto esta situaciÃ³n no estÃ¡ consagrada como causal de retiro del servicio de estos empleados. 
 
Finalmente, es necesario recordar que el nombramiento provisional solo procede una vez agotado el orden de prelaciÃ³n para la provisiÃ³n
definitiva de los empleos de carrera establecidos en la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios”. 
 
Conforme  a  la  normativa  y  jurisprudencia  anterior,  y  precisando  que  el  nombramiento  provisional,  es  un  nombramiento  de  carÃ¡cter
excepcional, esta DirecciÃ³n JurÃdica, considera que la terminaciÃ³n del nombramiento provisional procede por acto motivado, y sÃ³lo es
admisible una motivaciÃ³n donde el retiro invoque argumentos puntuales como: 
 
- La provisiÃ³n definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de mÃ©ritos respectivo.
 
- La imposiciÃ³n de sanciones disciplinarias. 
 
- La calificaciÃ³n insatisfactoria. 
 
- RazÃ³n especÃfica atinente al servicio que estÃ¡ prestando y deberÃa prestar el funcionario.
 
En consecuencia, y teniendo en cuenta la informaciÃ³n relacionada en su comunicaciÃ³n, mientras el retiro obedezca a una de las causales
previamente indicadas el mismo serÃ¡ procedente por parte de la administraciÃ³n.
 
Para mayor informaciÃ³n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pÃ¡gina web de la entidad
en el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,Â«Gestor NormativoÂ», donde podrÃ¡ consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta DirecciÃ³n JurÃdica. 
 
El anterior concepto se emite en los tÃ©rminos establecidos en el ArtÃculo 28 del CÃ³digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo. 
 
Atentamente, 
 
ARMANDO LOPEZ CORTES
 
Director JurÃdico 
 
ProyectÃ³: Janne Alexandra GuzmÃ¡n Quintero.
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