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En atencién a la comunicacion de la referencia, solicita usted, en ejercicio del derecho de peticién se le emita un concepto donde se resuelvan, si
un empleado a quien se le suprimié su cargo, es reintegrado, puede volver a actuar como miembro de la junta directiva de la respectiva
Empresa Social del Estado.

Atentamente, nos permitimos manifestarle lo siguiente:
|. FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO
La respuesta a los interrogantes planteados tendra en cuenta los siguientes referentes normativos, conceptuales y jurisprudenciales:

Frente al cumplimiento de sentencias judiciales que ordenan el reintegro de empleados vinculados, le manifiesto que el articulo 189 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece:

ART. 189.- Efectos de la sentencia. (...)

Las sentencias ejecutoriadas seran obligatorias, y quedan sometidas a la formalidad del registro de acuerdo con la ley.
Por su parte, el Cédigo General del Proceso, sefiala:

ARTICULO 302. Ejecutoria. Las providencias proferidas en audiencia adquieren ejecutoria una vez notificadas, cuando no sean impugnadas o no
admitan recursos. No obstante, cuando se pida aclaracién o complementacién de una providencia, solo quedara ejecutoriada una vez resuelta la
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solicitud. Las que sean proferidas por fuera de audiencia quedan ejecutoriadas tres (3) dias después de notificadas, cuando carecen de recursos
o han vencido los términos sin haberse interpuesto los recursos que fueren procedentes, o cuando queda ejecutoriada la providencia que
resuelva los interpuestos.

De acuerdo con las anteriores disposiciones, es claro que las sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas son de obligatorio cumplimiento.

El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto radicado con el nimero 1302, Consejero Ponente: Augusto Trejos
Jaramillo, de fecha 12 de 2000, establece sobre el acatamiento a las decisiones judiciales, lo siguiente:

La Sala se ha pronunciado sobre el particular, destacando que, si bien las sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas son de obligatorio
cumplimiento, cuando se ordena el reintegro a un cargo debe efectuarse dentro de unos margenes de equivalencia entre el que se
desempefiaba al momento del retiro y aquél en el cual pueda hacerse efectivo. De manera que el reintegro debe cumplirse en la misma entidad,
con equivalente ubicacién y funciones similares a las desempefiadas por el trabajador al momento de la supresién del cargo, para que no resulte
desmejorado en sus condiciones laborales.

En consecuencia, en criterio de esta Direccion la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a la sentencia judicial, pues el mismo tiene
origen en el restablecimiento del derecho de un ex empleado decretado por la autoridad judicial competente.

Il. RESPUESTA A LAS PREGUNTAS OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONCEPTO

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos damos respuesta a su interrogante:

La Administracién debe proceder al reintegro del empleado en el mismo empleo o en otro equivalente, o de superior categoria que se encuentre
vacante; en las mismas condiciones y con los mismos derechos y condiciones laborales en que se encontraba al momento en que fue retirado
del servicio, atendiendo los términos de la respectiva providencia judicial.

Para mayor informacién, relacionada con el reintegro como miembro de la junta directiva, al haber sido retirado del cargo, por supresién del
empleo, se le sugiere dirfjase al Ministerio de Salud, entidad que ampliara el respectivo concepto.

IIl. NATURALEZA DEL CONCEPTO

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo - Ley 1437 de
2011.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

Adicionalmente, en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normativa que ha emitido el Gobierno Nacional
con relacién a la emergencia sanitaria causada por el covid-19.

Cordialmente,
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