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En atencidn a la radicacién de la referencia, en la cual consulta es posible que la entidad nominadora, conceda una nueva prérroga de 90 dias,
para la posesidn en un cargo, se da respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece:

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2.2.5.1.8 Posesién. La persona nombrada o encargada, prestard juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempefiar los deberes que le incumben, de lo cual se dejard constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

Al tomar posesion de un cargo como servidor publico en todas las entidades del Estado sera indispensable haber declarado bajo la gravedad del
juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que se cumplird con sus obligaciones de familia, en el
entendido de que el conocimiento al que se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios pendientes, es Unicamente el que adquiere el
demandado por notificacion de la demanda correspondiente, en los términos previstos por el Cédigo General del Proceso.

ARTICULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesién. No podra darse posesién cuando:
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1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o para tomar posesion.

ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

De conformidad con la norma transcrita, es importante precisar la norma es clara al establecer una vez aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Sin embargo, dicho término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Por lo tanto, la prérroga en el término para llevar a cabo la posesiéon en un empleo, serd procedente solo cuando el designado no residiere en el
lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, para esta Ultima situacién, se debe hacer énfasis, que
es la autoridad nominadora quien valorara la causal esgrimida para solicitar dicha prorroga.

Es decir, la solicitud, estd sujeta a valoracion y en caso de concederla la misma serd de hasta por 90 dias, de no otorgarse la prérroga, por parte
de la entidad, el acto de posesién deberd llevarse a cabo con apego al termino inicialmente establecido por la norma para tal efecto.

Ahora bien, para dar respuesta a su consulta, debe tener en cuenta que la norma aplicable al tema objeto de consulta, no contemplé prérroga
sobre la prérroga, para llevar a cabo el acto de posesién, de manera que, en criterio de esta direccién juridica, no habrd lugar en ningln caso a
que el termino prorrogado inicialmente para posesionarse, sea ampliado o nuevamente prorrogado.
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Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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