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En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre una situacién particular, relacionada con la vinculacién a una
entidad del estado en el marco de la emergencia sanitaria, donde pregunta puntualmente; ;Tiene la entidad la autdnoma de negarme el ingreso
a némina y por ende el pago? teniendo en cuenta que accedid al cargo como consecuencia de un proceso de seleccién, me permito manifestarle
lo siguiente:

El inciso segundo del articulo 122 de la Constitucién politica sefiala que ningln servidor publico podra ejercer su empleo sin haber prestado
juramento; es decir sin haberse posesionado.

En ese sentido, toda persona que pretenda ejercer un empleo, debe estar precedida de un nombramiento y una posesién.
Respecto de la posesion de los empleados publicos, el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.1.8 Posesién. La persona nombrada o encargada, prestara juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempefiar los deberes que le incumben, de lo cual se dejard constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado...”

De acuerdo con la norma transcrita, quien haya sido nombrado en un empleo publico, deberd tomar posesién en el mismo, para tal efecto,
prestara juramento de cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempeniar los deberes que le incumben, de lo cual se dejarad constancia
en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

En ese sentido, se tiene que, se entiende posesionado en un empleo plblico quien haya prestado juramento de cumplir y defender la
Constitucién y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben, para tal efecto se debe dejar constancia en un acta firmada por la autoridad
que posesiona y el posesionado, a partir de lo cual se considera como servidor publico.
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Ahora bien, respecto de la posesién de los empleados publicos durante la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del
covid-19, el Decreto Ley 491 de 2020, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuaradn los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacidn del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios electrdnicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa de
induccidn y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia.” (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo previsto en la norma, se tiene que en el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia (art. 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015), destacando que la notificacion del nombramiento y el acto de posesién, se podran realizar haciendo uso de medios
electrénicos.

Sefala igualmente la norma, que durante el periodo que dure la emergencia ocasionada por el covid-19, estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia

Una vez posesionado en el cargo, se considera que adquiere la calidad de servidor publico y por ende, serd beneficiario de los derechos
inherentes al cargo, entre ellos, el recibir el reconocimiento y pago de la asignacién basica que corresponda al empleo, incluso durante el tiempo
que, en atencidn a lo dispuesto en el inciso final del articulo 14 del citado Decreto Ley 491 de 2020, se encuentre en induccion.

Finalmente, le indico que en el siguiente enlace del gestor normativo de Funcién PuUblica:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2020-04-16-Abc-preguntas-frecuentes-decreto491.pdf/52c21fa6-7f92-b1lbc-alf8-8
f1926e957fd?t=1587066593308 podra acceder al ABC de preguntas frecuentes relacionadas con el aislamiento preventivo obligatorio y de
manera especifica la regulacién contenida en el Decreto Ley 491 de 2020.

Para informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Proyecté: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos.
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