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REF.: REMUNERACIÃ�N. Auxilio de transporte. Â¿Es procedente el reconocimiento y pago del auxilio de transporte a empleados que no se
desplazan todos los dÃas a la Entidad con ocasiÃ³n al Estado de Emergencia Sanitaria? RAD.: 20202060170412 del 05 de mayo de 2020.

 

Acuso recibo de la comunicaciÃ³n de la referencia, por medio de la cual consulta si es procedente el reconocimiento y pago del auxilio de
transporte a empleados que no se desplazan todos los dÃas a la Entidad con ocasiÃ³n al Estado de Emergencia Sanitaria; al respecto, me
permito manifestar lo siguiente:

El Decreto 2361 del 26 de diciembre de 2019, que establece el auxilio de transporte para el aÃ±o 2020, seÃ±ala:

 

“ARTÃ�CULO 1. Auxilio de transporte para 2020. Fijar a partir del primero (1) de enero de dos mil veinte (2020), el auxilio de transporte a que
tienen derecho los servidores pÃºblicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario MÃnimo Legal Mensual
Vigente, en la suma de CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($102.854.oo) mensuales, que se pagarÃ¡ por los
empleadores en todos los lugares del paÃs, donde se preste el servicio pÃºblico de transporte.”

 

De conformidad con lo anterior, el auxilio de transporte se pagarÃ¡ por los empleadores en todos los lugares del paÃs donde se preste el servicio
pÃºblico de transporte, a los servidores pÃºblicos y trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el salario mÃnimo legal
mensual  vigente,  y  tiene  por  finalidad  subsidiar  los  gastos  que  ocasiona  el  transporte  desde  su  residencia  al  sitio  de  trabajo  y  de  Ã©ste
nuevamente a la residencia del empleado.

 

Aunado a lo anterior, se tiene que el Gobierno Nacional expidiÃ³ el Decreto 1250 de 2017, “Por el cual se establecen los criterios para el
reconocimiento y pago del auxilio de transporte en el orden territorial”, el cual seÃ±ala lo siguiente: 

 

“ARTÃ�CULO 1. Criterios Para El Reconocimiento Y Pago Del Auxilio De Transporte En Entidades Del Nivel Territorial. Establecer los siguientes
criterios  para  el  reconocimiento  y  pago  del  auxilio  de  transporte  para  los  empleados  pÃºblicos  de  las  entidades  del  sector  central  y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, las asambleas departamentales, los concejos distritales y municipales, las contralorÃ-
as territoriales y las personerÃas distritales y municipales, en los cuales no se preste el servicio pÃºblico de transporte, asÃ:
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 a) Devengar hasta dos (2) veces el salario mÃnimo legal mensual vigente.

 

 b) La entidad no suministre el servicio de transporte.

 

 c) El empleado no se encuentre disfrutando de vacaciones, ni en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones. 

 

d) El valor del auxilio serÃ¡ el establecido en el Decreto 2210 de 2016 y en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.” (Subrayado
fuera del texto)

 

Es importante resaltar que en virtud de este Decreto, ya no es indispensable para el reconocimiento y pago del auxilio de transporte, para
empleados pÃºblicos vinculados a entidades del orden territorial, el requisito de que en el lugar de trabajo se preste el servicio pÃºblico de
transporte, debido a que se consideran las diferentes situaciones geogrÃ¡ficas, climÃ¡ticas, econÃ³micas y sociales en las diferentes zonas del
paÃs, que llevan a que los empleados deban acudir a medios informales de transporte para movilizarse a su lugar de trabajo.

 

Ahora bien, con relaciÃ³n al reconocimiento del auxilio de transporte durante el Estado de Emergencia declarado por el Gobierno Nacional, es
imperante resaltar lo dispuesto en el Decreto 771 del 03 de Junio de 2020, que adiciona un parÃ¡grafo transitorio al artÃculo 2 de la Ley 15 de
1959, por la cual se crea el auxilio de transporte, ordenando:

 

“PARÃ�GRAFO TRANSITORIO. De manera temporal y transitoria, mientras estÃ© vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y de ProtecciÃ³n Social con ocasiÃ³n de la pandemia derivada del Coronavirus CQVID-19, el empleador deberÃ¡ reconocer el valor
establecido para el auxilio de transporte como auxilio de conectividad digital a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios mÃnimos
legales mensuales vigentes y que desarrollen su labor en su domicilio. El auxilio de conectividad y el auxilio de transporte no son acumulables.

 

Lo anterior no serÃ¡ aplicable a los trabajadores que se desempeÃ±an en la modalidad de teletrabajo, a quienes les seguirÃ¡n siendo aplicables
las disposiciones de la Ley 1221 de 2008." (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

 

En consecuencia, de acuerdo a lo que se ha dejado seÃ±alado en el presente concepto, en criterio de esta DirecciÃ³n JurÃdica se considera que
en principio, el reconocimiento y pago del auxilio del transporte se materializa con la condiciÃ³n de que el servidor pÃºblico se desplace de su
lugar de residencia hasta su trabajo y viceversa; sin embargo, dentro de las medidas adoptadas para garantizar la prestaciÃ³n del servicio
pÃºblico en todas las Entidades del  Estado, se dispuso que el  auxilio de transporte deberÃa reconocerse como auxilio de conectividad,
concluyendo que mientras persista la emergencia sanitaria y el empleado pÃºblico devengue hasta dos salarios mÃnimos legales mensuales
vigentes, aunque no se desplace a su lugar de trabajo, se reconocerÃ¡ el auxilio de transporte, que por la variaciÃ³n en las condiciones de la
prestaciÃ³n del servicio, se tomarÃ¡ como un auxilio de conectividad.

 

Para mayor informaciÃ³n respecto de las normas de administraciÃ³n de los empleados del sector pÃºblico; asÃ como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrÃ¡
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El anterior concepto se emite en los tÃ©rminos establecidos en el artÃculo 28 del CÃ³digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

 

Cordialmente,
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