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REF: CARRERA ADMINISTRATIVA. InducciA3n. Periodo de Prueba. A;Durante la vigencia del Estado de Emergencia, el tiempo laborado por una
empleada pA2blica nueva, puede tomarse como periodo de prueba y no como etapa de inducciA3n? Rad: 20209000222262 del 01 de junio de
2020.

Acuso recibo de la comunicaciA®n de la referencia, a travA©s de la cual consulta si durante la vigencia del Estado de Emergencia, el tiempo
laborado por una empleada pA2blica nueva, puede tomarse como periodo de prueba y no como etapa de inducciA®n; al respecto, me permito
manifestar:

El Decreto 491 de 2020, Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atenciA3n y la prestaciA3n de los servicios por parte de
las autoridades pA2blicas y los particulares que cumplan funciones pA2blicas y se toman medidas para la protecciA®n laboral y de los contratistas
de prestaciA®n de servicios de las entidades pA2blicas, en el marco del Estado de Emergencia EconA®mica, Social y EcolA%gica, seA+ala:

“ARTA[ICULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciA®n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciAn Social, para garantizar la participaciA®n en los concursos sin discriminaciA®n de ninguna Andole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarAjn los procesos de selecciA*n que actualmente se estA©n
adelantando para proveer empleos de carrera del rA©gimen general, especial constitucional o especAfico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciA®n de pruebas.

Las autoridades competentes deberAjn reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de selecciA’n tenga listas de elegibles en firme se efectuarAin los nombramientos y las posesiones en los
tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciAn del nombramiento y el acto de
posesiA®n se podrAin realizar haciendo uso de medios electrA®nicos. Durante el perAodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
pAoblicos estarAjn en etapa de inducciA®n y el perAodo de prueba iniciarAj una vez se supere dicha Emergencia.”
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De acuerdo a la disposiciA®n anterior, hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y ProtecciA®n
Social, con el fin de evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarAjn los procesos de selecciAn que
actualmente se estA©n adelantando para proveer empleos de carrera.

AsA mismo indica el mencionado artAculo, que cuando el proceso de selecciAn tenga listas de elegibles en firme se efectuarAjn los
nombramientos y las posesiones en los tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciA®n
del nombramiento y el acto de posesiA®n se podrA;jn realizar haciendo uso de medios electrA®nicos.

En virtud del inciso final del artAculo 14 del Decreto 491 de 2020, durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, los servidores pA2blicos que
hayan sido nombrados y posesionados en los cargos de carrera administrativa producto del concurso de mA®©ritos y de la respectiva lista de
elegible en firme, estarA;n en etapa de inducciA®n y su perAodo de prueba iniciarAj una vez se supere dicha Emergencia.

En consecuencia, es procedente legalmente llevar a cabo los nombramientos y las posesiones de las personas que hayan superado un concurso
de mA©ritos y se encuentre en lista de elegibles en firme a travA©s de medios electrA3nicos. Es de anotar que la firma del acta de posesiA3n se
podrA; hacer mediante firma autA3grafa mecAjnica, digitalizadas o escaneadas, segA2n la disponibilidad de dichos medios, tal como lo seA+ala
el artAculo 11 del Decreto 491 de 2020. Para lo cual, le corresponde a cada entidad adoptar las medidas internas necesarias para garantizar la
seguridad de los documentos que se firmen por este medio.

De otra parte, teniendo en cuenta que el perAodo de prueba es el tiempo durante el cual el empleado demuestra su capacidad de adaptaciA®n
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeA+o de las funciones y su
integraciA®n a la cultura institucional y para garantizar que el mismo se realice de manera objetiva, se consagrA® en el artAculo 14 del citado
Decreto 491 de 2020, que una vez posesionado el servidor pA2blico y mientras dure el periodo de la Emergencia Sanitaria, A©ste deberAj estar
en etapa de inducciA3n y el perAodo de prueba iniciarA;j una vez se supere dicha Emergencia.

Lo anterior quiere decir que dependerA; de la duraciA®n de la emergencia sanitaria, para iniciar su periodo de prueba en el cargo
correspondiente para el cual concursAs.

Ahora bien, la inducciA®n es un proceso que guAa e induce al nuevo servidor, a la organizaciA3n de la cual entra a formar parte, siendo una
etapa indispensable por cuanto la persona se familiariza con la cultura organizacional, la filosofAa y los valores institucionales.

Por regla general, la inducciAn en el puesto de trabajo tiene varios pasos: 1. Presentar al nuevo servidor a los compaA=eros de trabajo. 2.
Transmitir al nuevo servidor los conocimientos bAjsicos sobre las competencias de la entidad, la normatividad que los rige, la organizaciA®n
interna de la entidad que facilitan el aprendizaje de su trabajo. 3. Revisar sus funciones especAficas, derechos, deberes y prohibiciones. 4. Hacer
entrega de las normas que rigen la entidad y de los elementos de trabajo. 5. Empezar a asignar trabajos que le permitan familiarizarse con las
funciones a desempeA=ar.

La concertaciAn de compromisos laborales iniciarA; una vez se termine la etapa de inducciA®n.

Por todo lo anterior y dando respuesta a su consulta, A©sta DirecciA3n JurAdica considera que por disposiciA3n expresa del Decreto 491 de 2020,
el periodo de prueba de los nuevos empleados pA2blicos, iniciaran hasta que termine y se supere la Emergencia Sanitaria declarada, por lo que
resulta improcedente que el tiempo laborado desde su posesiA3n, se tome como periodo de prueba.

Para mayor informaciA®n respecto de las normas de administraciA®n de los empleados del sector pA2blico; asA como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrA;
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta DirecciA®n JurAdica.
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El anterior concepto se emite en los tA©rminos establecidos en el artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LA[JPEZ CORTES

Director JurAdico
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