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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si tiene derecho a percibir el quinquenio luego de estar vinculado
como empleado del nivel Directivo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante 14 afios y 11 meses, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1014 de 1978, establecié la prima quinquenal de antigliedad a favor de los empleados publicos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en los siguientes términos:

“ARTICULO 40. PRIMA QUINQUENAL DE ANTIGUEDAD. El SENA pagara a sus empleados publicos, cuando cumplan cinco o diez afios de servicios
a la entidad, continuos o discontinuos, una suma equivalente al sueldo que devengue en la fecha en que se cause.

Esta prima, cuyo pago no es habitual, no es salario ni se computard como salario en ningtn caso.

Cuando el empleado publico cumpla quince o veinte arios de servicios, dicha prima sera de dos sueldos.

En ningln caso la citada prima sera inferior a seis mil pesos ($6. 000.00).

El tiempo correspondiente al contrato de aprendizaje; el tiempo de los contratos de auxiliares de la administracidn sin solucidn de continuidad; el
tiempo servido por el trabajador oficial que se vincule como empleado publico y el tiempo del curso de formacion para instructores como
becarios, se tendra en cuenta para la liquidacion de la prima quinquenal.

El tiempo de licencia no remunerada disfrutada por el empleado se descontara para efectos del pago de esta prima.

Para los empleados de tiempo parcial esta prima se liquidara contabilizando las jornadas de cuatro horas o mds como jornadas diarias completas

y adicionandolas con los dias de vacaciones y de descanso remunerado. Si las horas trabajadas no alcanzan a limite minimo indicado, se deben
sumar y dividir por cuatro; el resultado se adicionard con los dias de descanso remunerado y vacaciones.” Negrilla fuera de texto

De acuerdo con la norma, el SENA recocerd y pagara a sus empleados publicos cuando cumplan cinco o diez afios de servicios a la entidad, en
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forma continua o discontinua, una suma equivalente al sueldo que devengue en la fecha en que se cause, en el evento que el empleado publico
cumpla quince o veinte afios de servicios, dicha prima sera de dos sueldos, esta prima no constituye salario en ningln caso.

Posteriormente, se reglamenté su reconocimiento y pago mediante el articulo 133 del Decreto 2464 de 1970 “Por el cual se aprueba el Estatuto
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, en el cual se sefialaron las reglas para ser beneficiario de la mencionada prima
quinquenal de antigliedad.

De otra parte, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidid la Resolucién 2693 de 2007, mediante la cual adopta el manual de prestaciones
sociales y otros pagos asociados a la némina, para sus empleados publicos y trabajadores oficiales, en el acto administrativo la entidad definié la
prima quinquenal de antigliedad en los siguientes términos:

“PRIMA QUINQUENAL

Definicion:

Es un reconocimiento hecho en dinero por el SENA a los empleados publicos de la entidad por cumplir 5, 10, 15 0 20 afios de servicios continuos
o discontinuos a la Entidad.

En el caso de los Trabajadores Oficiales se denomina Bonificacién por antigliedad por convencién colectiva y se les paga cuando cumplan 5, 10,
15, 20, 25, 30 o0 35 afios de servicio

Esta prima, cuyo pago no es habitual, no es salario ni se computa como salario en ningtin caso.

(..)"

Asi las cosas, se tiene que el empleado publico que haya prestado sus servicios a la entidad por un tiempo continué o discontinto, tendra
derecho al reconocimiento y pago en los términos y condiciones que sefialan las normas que rigen la materia; es decir, cuando se cumplan 5, 10,
15 0 20 afios de servicios a la entidad, y no se contempla la posibilidad de percibir dicho quinquenio de manera proporcional

Segun lo informado en su comunicacién su retiro se produce luego de estar vinculado como empleado publico del nivel directivo del SENA al
cumplir 14 afios y 11 meses, se entiende que al no completar los 15 afios de servicio con el SENA no se causé el derecho, razén por la cual no
habra lugar a percibir el quinquenio.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Concepto 50431 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100455#133
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Director Juridico

Proyect6: Ruth Gonzalez Sanguino

Revisé: Jose Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se fija el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de cargos para los empleados publicos que desempefian las
funciones correspondientes a las distintas categorias de empleos del Servicio Nacional”
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