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Referencia: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Parentesco. Inhabilidad de pariente del gerente departamental para vincularse como
empleados publicos del mismo departamento. Radicado: 2019-206-041776-2 del 26 de diciembre de 2019.

En atencién a la comunicaciéon de la referencia, relacionada con la inhabilidad de la prima de un gerente departamental para vincularse como
empleada publica del mismo departamento donde se ubica la contraloria.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 53 de 1990, «Por la cual se modifican algunos articulos de los Codigos de Régimen Departamental y Municipal; los Decretos-leyes
nimeros 1222 y 1333 de 1986; la Ley 78 de 1986 y el Decreto-ley nimero 077 de 1987» establece:

«ARTICULO 19. El articulo 87 del Cédigo de Régimen Municipal (Decreto-ley nimero 1333 de 1986), quedara asi:

Los concejales, principales y suplentes, no podran ser nombrados empleados oficiales del respectivo municipio, a menos que fuese en los cargos
de alcalde, por designaciéon o nombramiento. En tal caso se producird pérdida automatica de su investidura, a partir de la fecha de su posesion.

El cényuge, compafiero o compafiera permanente, ni los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil del alcalde, de los concejales principales o suplentes, del Contralor, del Personero, del Secretario del Concejo, de los Auditores o Revisores,
no podran ser nombrados ni elegidos para cargo alguno en ninguna dependencia del respectivo municipio, ni contratar con el mismo, dentro del
periodo para el cual fueron elegidos. No se dara posesion a quien fuere nombrado o elegido violando este articulo, previa comprobacién».
(Subrayado y Negrilla Nuestra).
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De conformidad con lo anterior, el conyuge, compafiero o compafiera permanente o los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
(padres, hijos, hermanos, primos, tios, sobrinos abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros y cufiados) o primero civil del Contralor no puede
ser designados en los empleos del respectivo municipio o de sus entidades descentralizadas durante el periodo para el cual fue elegido como
Contralor.

Nétese de la normativa anterior, que la misma modifica el régimen departamental y municipal, es decir aplica para los contralores
departamentales, municipales y distritales.

Sin embargo, tratandose de gerencia departamental de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el articulo 128 de la Ley 1474 de
2011" dispone que debe organizarse en cada departamento gerencias departamentales colegiadas, conformadas por un gerente departamental
y no menos de dos contralores provinciales. Es decir, dichos cargos son del nivel directivo® y hacen parte de la Contraloria General de la
Republica.

En este orden de ideas, la incompatibilidad, de la Ley 53 de 1990, por parte del contralor para nombrar a sus parientes, se extiende para los
contralores de los niveles departamental, municipal y distrital; situacion que no se aplica para quien desempefia en el empleo de contralor de las
gerencias departamentales el cual es un cargo que hace parte de la planta de personal de la Contraloria General de la RepUblica.

Con fundamento en lo expuesto, se precisa que la prima de quien ejerce como gerente departamental no se encuentra inhabilitada para
vincularse como empleada publica en el mismo departamento donde se ubica la contraloria de su pariente.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Angélica Guzman Cafdn

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupciény la
efectividad del control de la gestién publica».
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2. ARTICULO 5° de la Resolucién Reglamentaria 173 de 2012.
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