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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000137941
Fecha: 07/04/2020 02:41:49 p.m.
BogotA; D.C.
Referencia: CARRERA ADMINISTRATIVA - Proceso de SelecciA®n y/o concurso de mA®©ritos. Radicado: 0209000132302 del 02 de abril de 2020.

De acuerdo a la comunicaciA®n de referencia, en la cual consulta sobre el alcance del artAculo 14 del Decreto 491 de 2020" expedido por el
Gobierno Nacional sobre aplazamiento de los procesos de selecciA3n en curso en razA3n a la Emergencia Sanitaria que estA; pasando en el paAs,
me permito indicarle lo siguiente:

“ARTA[ICULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciA®n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciAn Social, para garantizar la participaciA®n en los concursos sin discriminaciA®n de ninguna Andole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarAin los procesos de selecciA*n que actualmente se estA©n
adelantando para proveer empleos de carrera del rA©gimen general, especial constitucional o especAfico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciA*n de pruebas.

Las autoridades competentes deberAn reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de selecciA’n tenga listas de elegibles en firme se efectuarAin los nombramientos y las posesiones en los
tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciA*n del nombramiento y el acto de
posesiAn se podrAjn realizar haciendo uso de medios electrA®nicos. Durante el perAodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
pA¢blicos estarAjn en etapa de inducciA®n y el perAodo de prueba iniciarA; una vez se supere dicha Emergencia.”

Por su parte, la Circular 4970 de 2020’ expedida por la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil dispuso lo siguiente con respecto a la suspensiA3n
de tA©rminos y cronogramas adelantados en los procesos de selecciA®n, a saber:

“ARTA[CULO 1. - Suspender los cronogramas y tA©rminos en los procesos de selecciA*n que adelanta la CNSC, incluidos aquellos atinentes a las
reclamaciones, solicitudes de exclusiA®n, expediciA®n de listas y firmeza individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de
abril de 2020.
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PARAGRAFO: QuedarAin excluidos de suspensiAn del trAjmite los traslados por razones de sequridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educaciAn de que trata el Decreto 1075 de 2015, por tratarse de una medida de protecciA3n ante una condiciA®n de
amenaza o desplazamiento.”

De la normativa expuesta, se colige que siempre permanezca la emergencia sanitaria se aplazarAjn los procesos de selecciA®n que actualmente
se estA©On adelantando para proveer empleos de carrera del rA©gimen general, especial, constitucional o especifico, que se encuentren en la
etapa de reclutamiento o aplicaciA®n de pruebas, incluidos aquellos procesos atinente a las reclamaciones, solicitudes de exclusiA®n, expediciA®n
de listas y firmeza individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.

No obstante, teniendo en cuenta los pronunciamientos del Gobierno Nacional en el marco de la permanencia del Estado de Emergencia
EconA®mica, Social y EcolA3gica en el paAs.

Para aquellos casos en donde el proceso de selecciA®n tenga listas de elegibles en firme se efectuarAjn los nombramientos y posesiones en los
tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciA®n del nombramiento y el acto de posesiA®n
se podrAin realizar haciendo uso de las tecnologAas de informaciA3n y comunicaciones. Durante la permanencia de la emergencia sanitaria
estos servidores estarAjn en etapa de inducciA®n y su respectivo periodo de prueba iniciarAj una vez se supere dicha emergencia.

En relaciA®n a su primera pregunta, es pertinente abordar el artAculo 3A° del mismo Decreto en el cual dispuso lo siguiente en relaciA®n a la
prestaciA3n de servicios a cargo de las autoridades:

“ARTA[JCULO 3. PrestaciA®n de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento
social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y ProtecciA®n Social, las autoridades a que
se refiere el artAculo 1 del presente Decreto velarAjn por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando
las tecnologAas de la informaciA®n y las comunicaciones.

Las autoridades darAjn a conocer en su pAjgina web los canales oficiales de comunicaciA®n e informaciA’n mediante los cuales prestarAin su
servicio, asA como los mecanismos tecnolA3gicos que emplearAjn para el registro y respuesta de las peticiones.

En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnolA3gicos para prestar el servicio en los tA©rminos del inciso anterior, las
autoridades deberAjn prestar el servicio de forma presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podrAin ordenar la
suspensiA3n del servicio presencial, total o parcialmente, privilegiando los servicios esenciales, el funcionamiento de la economAa y el
mantenimiento del aparato productivo empresarial.

En ningA¢n caso la suspensiA®n de la prestaciA®n del servicio presencial podrA; ser mayor a la duraciA®n de la vigencia de la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y ProtecciA®n Social.

PARA[GRAFO. En ningA¢n caso, los servidores pA2blicos y contratistas del Estado que adelanten actividades que sean estrictamente necesarias
para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado podrAin suspender la prestaciAn de los servicios de forma presencial. Las autoridades deberAjn suministrar las
condiciones de salubridad necesarias para la prestaciA®n del servicio presencial.”

La prestaciA®n de servicios a cargo de las autoridades tendrA;j que seguir llevAjndose, no obstante en razA3n a la declaratoria de Estado de
Emergencia en razA®n a la pandemia por covid -19, podrAjn implementarse dentro de las autoridades correspondientes mecanismos que eviten
el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca dicha emergencia sanitaria, velarAijn por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologAas de la informaciA3n y las comunicaciones.
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En caso que las autoridades no cuenten con los medios tecnolA3gicos para prestar el servicio en los tA©rminos anteriormente seA+alados, las
autoridades deberAin prestar el servicio de manera presencial, sin embargo, teniendo en cuenta que por razones sanitarias las autoridades
podrAin ordenas la suspensiA3n del servicio presencial, total o parcial, privilegiando los servicios esenciales, el funcionamiento de la economAa y
el mantenimiento del aparato productivo empresarial.

Se entenderA; que la suspensiA3n del servicio contarAj con el mismo tA©rmino que se encuentre en vigencia la declaratoria de la emergencia
sanitaria por el Gobierno Nacional.

De modo que, como el periodo de prueba’® es aquel en donde el empleado demostrarA; su capacidad de adaptaciA3n progresiva al cargo para el
cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeA+o de las funciones y su integraciA*n a la cultura
institucional. Durante el perAodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pA2blicos estarAjn en etapa de inducciA3n y el perAodo de
prueba iniciarAj una vez se supere dicha Emergencia, de conformidad con lo indicado en el Decreto 491 de 2020.

Es importante dar claridad, que el Decreto 491 trata sobre el aplazamiento de los procesos que se encuentren en la etapa de reclutamiento o
aplicaciA®n de pruebas para proveer empleos de carrera del rA©gimen general, especial, constitucional o especifico, incluidos aquellos procesos
atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusiA3n, expediciA®n de listas y firmeza individual y general de listas

Para los procesos de selecciA3n que cuenten con listas de elegibles en firme se efectuarAjn los nombramientos y posesiones en los tA©rminos y
condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciA*n del nombramiento y el acto de posesiA3n se podrAjn
realizar haciendo uso de las tecnologAas de informaciA®n y comunicaciones.

AsA las cosas, y para dar respuesta a sus preguntas, el Decreto en menciA3n no dispuso aparte alguno sobre la suspensiA®n del periodo de
prueba de los empleados que se encontraban en esta etapa, y dispuso que los nombramientos y posesiones se efectuarAin en los tA©rminos y
condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia, asA como se indicA® anteriormente.

Para mayor informaciA®n respecto de las normas de administraciA®n de los empleados del sector pA2blico; asA como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrA;
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta DirecciA®n JurAdica.

El anterior concepto se emite en los tA©rminos establecidos en el artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LA[JPEZ CORTES

Director JurAdico

ProyectA3: Valeria B.

RevisA3: JosA© Fernando Ceballos Arroyave.
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AprobA3: Armando LA%pez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atenciA®n y la prestaciA®n de los servicios por parte de las autoridades
pAdblicas y los particulares que cumplan funciones pA%blicas y se toman medidas para la protecciAn laboral y de los contratistas de prestaciAn
de servicios de las entidades pA%blicas, en el marco del Estado de Emergencia EconA®mica, Social y EcolA%gica”

2. “Por la cual la ComisiA®n Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para prevenir y evitar la propagaciA®n de COVID-19”

3. Decreto 1083 de 2015 artAculo 2.2.6.24 periodo de prueba.
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