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Continuación del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los 
empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA y se dictan otras disposiciones en 
materia salarial." 

Parágrafo 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera columna 
fija los grados de remuneración que corresponden a las distintas denominaciones de empleo, la 
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales para cada 
grado y nivel. 

Parágrafo 2. Los empleos de médico y odontólogo de medio tiempo, recibirán una asignación 
básica equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del grado que le corresponda en la escala 
salarial establecida para el nivel profesional. 

Artículo 3. Asignaciones básicas. A partir del 10 de enero de 2024, la escala de asignación 
básica para los diferentes grados del empleo de instructor será la siguiente: 

GRADO 
ASIGNACION­

BÁSICA 
1 4.065.092 
2 4.205.557 
3 4.348.984 
4 4.493.179 
5 4.632.106 
6 4.741.215 
7 4.886.703 
8 5.023.606 
9 5.171.037 
10 5.319.391 I 

GRADO ASIGNACION 
BÁSICA 

11 5.461.929 
12 5.563.107 

f--_1_ 3__ 
14 
15 
16 
17 
18 

f----'-5.712.180 
5 
5. 
6.093.926 
6.226.342 
6.401.257 

19 6.548.659 
20 6.805.908 

Artículo 4. Asignaciones a empleos de tiempo completo y parcial. Las asignaciones fijadas en el 
presente decreto corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo. Los 
empleos permanentes de tiempo parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo trabajado, 
salvo para lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 20 del presente decreto. 

Parágrafo. La asignación básica mensual fijada por la escala de remuneración para los empleos de 
celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. 

Artículo 5. Subsidio mensual de alimentación. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
reconocerá y pagará a todos sus empleados públicos de tiempo completo un subsidio mensual de 
alimentación en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del salario mínimo legal mensual 
vigente. 

No se tendrá derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de vacaciones, 
en uso de licencia superior a quince (15) dias, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando el 
SENA suministre el servicio de alimentación. 

Artículo 6. Prima de coordinación. Los empleados públicos del Servicio Nacional de Aprendizaje ­
SENA, que tengan a su cargo la coordinación o supervisión de grupos internos de trabajo creados 
mediante resolución del Director General del SENA, percibirán mensualmente un veinte por ciento 
(20%) adicional al valor de la asignación básica mensual del empleo del cual sean titulares, durante 
el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningún efecto 
legal. 

Este reconocimiento se efectuará siempre y cuando el 
directivo o asesor. 

empleado no pertenezca a los niveles 

Artículo 7. Limite de remuneración. En ningún caso, la remuneración total de los empleados 
públicos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA podrá exceder a la que corresponda a los 


