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1. Avances en la negociacion colectiva con las organizaciones sindicales

v" Tutela del pasado 28 de marzo ordend suspender la mesa de
negociacion hasta tanto las organizaciones sindicales
concurran en unidad de pliego y definan su representatividad
en la mesa

v" El Gobierno Nacional ha prestado sus buenos oficios para
ayudar a las centrales a llegar a un acuerdo, pero no ha sido
posible

v" Se presentaron propuestas concretas sobre VI de los X puntos
incluidos en el pliego de peticiones

v" De persistir el desacuerdo entre las 7 centrales, el Gobierno
Nacional se debera tomar decisiones frente al incremento
salarial para el afio 2017

v Pronunciamiento del 15 de mayo que pidi6 a las Centrales a
ponerse de acuerdo y le solicitd al Gobierno Nacional
continuar con sus buenos oficios para acercar las posturas de
las Centrales



2. El Control Interno a nivel Internacional

v' 2 de marzo de 2017

Inauguracion de la nueva sede la Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica del Peruy en reconocimiento a los avances alcanzados
por Funcién Publica en materia de Control Interno, la Directora hizo una
presentacion relativa a las “Medidas para el fortalecimiento del control interno
en Colombia”

v' 18 y 19 de mayo de 2017

Intercambio de experiencias sobre mecanismos para la prevencion de la corrupcion, via
videoconferencia en las instalaciones de la Cancilleria, en el marco del Plan Operativo
Anual Binacional Colombia-Peru

El propdsito de este encuentro es intercambiar experiencias en tematicas de
{
interés mutuo, con el propdsito de conocer elementos que puedan ser
replicados por las entidades nacionales involucradas

Interés de la Contraloria General de la Republica en conocer en detalle el
funcionamiento del Sistema de Control Interno Colombiano (riesgos)
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3. Indice de Transparencia Nacional 2015 -2016

2015 — Primer Trimestre 2016
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Visibilidad
* Opacidad de la
gestion

L 66 Rama Ejecutiva

Nacional
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] Control
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Control y Sancion
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y procedimientos
administrativos
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3.1. Factor Control y Sancién
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3.2. Resultados Comparados
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3.2 Resultados Comparados
Indicadores del Factor Control y Sancion*
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Equipo

Control Interno
& 366
Integrantes

12071

Vi§ualizaciones (_Jle los
articulos del Equipo de
Control Interno

Publicaciones

4. Red de Servidores Publicos

Total

Red de Servidores
2792
Integrantes
130 (D
Articulos

719,322

Visualizaciones de
todos los articulos
publicados en la Red
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Actualizacion Sistema de Control

a Interno - Decreto 648 de 2017
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]
Actores del Sistema Nacional de Control Interno

Consejo Asesor

Integracion

v’ Se precisa Secretario de Transparencia
(antes Director Programa Lucha contra la
Corrupcion).

v" Un delegado del CICI (antes 4 delegados)

Funciones

v" Recomendar al Gobierno Nacional temas
prioritarios para los planes de auditoria

v" Hacer sugerencias frente a los resultados
de las entidad y proponer mejoras

Comité Técnico Asesor de
Control Interno

Conformacion y funciones

Integracion

v" Un delegado nivel directivo o asesor de la
CGR, CGN, AGR, PGN, Secretaria de
Transparencia y la Funcidn Publica

Funciones

v Acciones de fortalecimiento a los
mecanismos de control interno

v' Estrategias de fortalecimiento de la
Auditoria Interna, transparencia,
integridad y administracion del riesgo

v" Apoyo desarrollo de instrumentos

Comité Interinstitucional de
Control Interno - CICI

Conformacion y funciones

Integracion

v’ Director de Gestién y Desempeiio Institucional
de la Funcién Publica

v' JCI de Ministerios y Departamentos
Administrativos

v" JClI de gobernaciones y ciudades capitales

v" JCI de organismos de control del nivel
nacional, Congreso, Banco de la Republica,
Organizacion Electoral, Fiscalia, Rama Judicial
y demas entes auténomos del nivel nacional

Funciones

v/ Establecer agenda anual de trabajo bajo
lineamientos del Consejo Asesor y Gobierno
Nacional

v’ Presentar a Funcién Publica propuestas de
mejoramiento del sistema

v’ Apoyar difusién de herramientas y
metodologias



Distritales de Auditori

Integracion

v' Rama Ejecutiva: Jefes de Control Interno
de las entidades que conforman cada
sector.

v" Nivel Territorial: Jefes de Control Interno
de las entidades del nivel central y
descentralizado de la entidad territorial, asi
como entidades que no hagan parte de la
rama ejecutiva del territorio previa
solicitud de estos.

Funciones

v' Apoyar a la entidades y hacer seguimiento
a las auditorias

v' Proponer actividades prioritarias en las

auditorias

Analizar mejores practicas y casos de éxito

Canalizar y proponer acciones de

capacitacion para los auditores internos

v' Propuestas para fortalecer el SCI

AN

Comité Institucional de
Coordinacion de Control

Interno

e
Actores del Sistema Nacional de Control Interno

Comités Sectoriales,
Departamentales, Municipales

Instrumentos Auditoria Interna

Integracion

v' Representante Legal de la entidad

v' Jefe de Planeacién o quien haga sus
veces

v' Representantes del nivel directivo que
designe el Representante Legal

v' El Representante de la Alta Direccidn
para la implementaciéon del MECI

v' Jefe de Control Interno ( con voz sin
voto)

Funciones

v' Aprobar Plan Anual de Auditoria,
Estatuto de Auditoria Interna, Cédigo de
Etica del Auditor

v Resolver diferencias de las auditorias
internas
v" Resolver conflicto de intereses

Cédigo de Etica
Integridad, objetividad, confidencialidad,
conflictos de interés y competencia

Carta de Representacion
Veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a
las Oficinas de Control Interno.

Estatuto de Auditoria
directrices fundamentales que definiran
el marco dentro del cual se desarrollaran
las actividades de la Unidad u Oficina de
Control Interno, segun los lineamientos
de las normas internacionales de
auditoria.

Plan de Auditoria

pu
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Roles de las oficinas de Control Interno
(Decreto 648 de 2017)

* Canales de comunicacidn directos y expeditos con
el nominador y/o con el representante legal

* Seguimiento continuo a las metas e indicadores
estratégicos

* Rendicion de informes estratégicos

* Interaccidn efectiva con el Comité de Coordinacion
de Control Interno

- N
7
. \\
. (4 ' \‘ L ‘
Enfoque hacia la prevencion ' '
'
\\ ’

Integracion de los roles de asesoria y fomento cultura del control

Asesoria recomendaciones con alcance preventivo
Acompaiamiento a |a Alta Direccion - Diagnostico ( fortalezas —
debilidades)

Sensibilizacion y capacitacion: Control Interno, Riesgos —
controles - prevencion del fraude.

Orientar metodologias, conocimientos especificos , mejores
practicas y mecanismos de autoevaluacion del control
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Roles de las oficinas de Control Interno
(Decreto 648 de 2017)

Qa | Relacion con entes externos }

Puente entre los entes externos y la entidad, para
facilitar el flujo de informacion

Acompainamiento a los lideres para el suministro
de informacion clara y pertinente a los entes
externos

Evaluacion y Seguimiento

* Auditoria o Evaluacion Independiente: no solo se debe
enfocar a |la deteccién de desviaciones sino a la
generacion de valor mediante recomendaciones y
orientaciones técnicas.

* Seguimientos

* Asesoria y Acompafamiento metodologica

Evaluacidon Independiente

pu
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Relacion

Estratégica

Nombramiento por parte del Presidente de la
Republica, suministrando independencia y
objetividad para desarrollar su labor.

Delegacioén por parte del nominador a los Ministros y
Directores de Departamento (cabeza de sector) para
definir situaciones administrativas.

Reporte de informacidn a la Secretaria de
Transparencia sobre aspectos criticos evidenciados
en la entidad.

Secretaria de Transparencia como puente de
comunicacién entre los Jefes de Control Interno vy la
Presidencia de la Republica.

Relacion
Administrativa )

Si bien cuentan con independencia frente a su labor,
deben tener en cuenta:

El ambito para el desarrollo de sus funciones se
encuentra circunscrito a la entidad con la cual tiene
vinculacion.

Como servidor publico tiene la obligacién de cumplir
con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio
gue se le ha encomendado.

Debe existir una relacion armodnica y de respeto con
el Representante Legal y su equipo Directivo.

Como miembro de |la organizacién debe dar
cumplimiento a las politicas de operacion,
procedimientos y otros mecanismos de gestion
establecidos por ésta.
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Presentacion Modelo Integrado de

a Planeacion y Gestion v2
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Politicas de Desarrollo Administrativo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - Version |

o
m
- ’ 3 . - . d D 2
Son cinco las Politicas de Desarrollo Administrativo, " GESTION MISIONAL Y DE p 8%
. . ] GOBIERNO . Indicadores y metas de gobierno iz 5
adoptadas por el Gobierno Nacional para ser sfa)
. , . s . >
implementadas a través de la planeacion sectorial e o
. . . . . Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
institucional de las entidades (Decreto 2482 de 2012 TRANSPARENCIA, . Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica
compilado en el Decreto Unico 1083 de 2015) N[ T[] BRI AY[elle) 3. Participacion Ciudadana

AL CIUDADANO . Rendicién de Cuentas
Servicio al Ciudadano

Campo de aplicacidon: Rama Ejecutiva del Orden Nacional

PNSC(

Plan Estratégico de RRHH
Plan Anual de Vacantes
Capacitacién

Bienestar e Incentivos

GESTION DEL TALENTO

HUMANO

= (I

Gestion de la Calidad

— 103w

.
2. Eficiencia Adtiva y Cero Papel
EFICIENCIA 3. Racionalizacién de Trdmites
PROGRAMA NACIONAL FUNCION PUBLICA ADMINISTRATIVA 4. Modernizacién Institucional
DE SERVICIO AL CIUDADANO Departamento Administrativo de la Funcién Pablica 5. Gesﬂén de Tecno|og|'qs de Informacidn
i 6. Gestion Documental

)
UQIDDN|OAS A [0J{UOD) ‘OBI0LUOW

ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

Programacion y Ejecucién Presupuestal
PAC

Proyectos de Inversion
Plan Anual de Adquisiciones

GESTION
FINANCIERA

&
’ GOBIERNO EN LINEA

Colombia Compro Eficiente

O~

. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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NUEVO PAlS

EQUIDAD EDUCAC

FL‘JNC’ION.PUIBLI:C_A




Un solo Sistema de Gestion articulado con el
Sistema de Control Interno

../' Sistema de Desarrollo / '-\
Admlnlstratlvo

IVIodeIo ntegrado desBlaneeaaﬁlﬁmaMm,qggtmn
\\ verS|on zalldad 1. Inj:egrar

N i 2. Articular

Propuesta para discusion s.cameodeiccisr

(Nacion y Territorio)

4. Criterios diferenciales en
territorio
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O aud ideddsitte mad sla dedbosiyidenGeniead estioplgrdbigontrol en Colombia

* Identificacion de Procesos
* En varias entidades la calidad no es una practica sistematica

Sistema de * Estandarizacién T
Gestion de * Algunos sistemas se redu'/ ato
. * Documentacion '

la Calidad O * Gran cantidad de mediciche Lecciones posibilidades
* Medicion de satisfaccion garendidas de meiorg
* Para muchas entidades el fin fﬁe.(g., ios de calig /

r * Unificacion de reportes \‘\ Mejores
Modelo Integrado & * Muchas entidades confundieron la he\r\ramienta | Frectieas =, ~FURAG- con el modelo
de Planeacion y * Alineacidn de la planeacion Y /
Gestion | 0 * Medicién enfocada en el cumplimiento normati v

Fortalecimiento trabajo sectorial
» Débil articulacion entre las politicas

* Evaluacion independiente MOdEIO |ntegrad0

Modelo Estandar @ * Varios directivos lo percibbppPpitieamTiiemadGedtion Version 2
de Control 0 * Identificacion de riesgos

Interno La herramienta se ha identificado como insuficiente para medir resultados
Establecimiento de una estructura de controles

* Se identifica mas orientacion hacia la gestion que al control

: 5 : L TODOS PORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION




¢Qué es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
Version 2?

Un marco de referencia que permite dirigir y evaluar la gestion
institucional de las organizaciones publicas en términos de calidad e
integridad del servicio (valores), con el fin de que se entreguen
resultados que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de
los grupos de valor (generacién de valor publico)

— TODOS PORUN
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' Fortalecerel !
. liderazgoyel |
' talento
' humano bajo |
' los principios !
' de integridad |
.y legalidad, i
' como motor !
- dela i
' generacion de !
 resultados de |
 la |
. administracio
' n publica |

e = - - = -]

.
i

' Desarrollar una
' cultura

' organizacional
. fundamentada
en la

. informacion, el
' control, la

. evaluacion,

" parala toma de
. decisiones vy la
' mejora
iconﬁnua

.

.
|

' Agilizar,
. simplificar y
' flexibilizar Ia
. operacion de
i las entidades
. parala

' generacion de
. bienesy
' servicios que
. resuelvan
 efectivament
. e las

' necesidades
' de los

. ciudadanos

.
.

Facilitary
promover la
efectiva
participacion
ciudadana en
la planeacion,
gestiony
evaluacion de
las entidades
publicas

Promover la
coordinacion
entre
entidades
publicas para
mejorar su
gestiony
desempefiio

FUNCION PUBLICA
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N Resultados
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Toma de Decisiones
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A rendizgje e
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en una Entidad

Nece iiiudes
y problemas

dd4
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2qond
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Necesidades de los
grupos de valor

Operacion del Modelo

Direccionamiento
Estratégico
y Planeacién

Control

Interno Resultados
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» Transparenciay acceso a la * Estrategia Gobierno en
informacion (FP y ST) 0 . . ™ Linea (0l
e Plan anticorrupcién (FP y ST) ! EQJ Lineamientos de ] * Gestion presupuestal
« Racionalizacién de tramites (FP) Ji politicas de desarrollo {-——  (MHCPy CGN)
* Participacién ciudadana (FP) L administrativo i * Compras publicas (CCE)
* Servicio al ciudadano (FP y DNP) Tt * Defensa juridica (ANDJE)
_*» Disefio organizacional (FP)

---------------------------------
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Lineamientos de politica
| para la evaluacion del
desempeiio institucional
(FP, MHCP, DNP)

)

MW

Direccionamiento

Seguimiento y evaluacion
.. n
estratégicoy

institucional de resultados

planeacion obtenidos
@Gestién para el Evaluacion g
Resultado con Valores de Resultados

%, SINERGIA seguimiento

.
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®0 O

Direccionamiento
estratégicoy
planeacion

Gestion para
resultados con valores

Evaluacion de
resultados

{\;JJ\ Lineamientos de politica
’ para la gestion del talento

humano (FP)

PDD

Talento Humano

pHD

« Gerenciay liderazgo

% Formacion y Capacitacion

Planeacion, ingreso, desarrollo y
retiro

Calidad de vida laboral (bienestar,
clima, cultura y cambio)

Integridad en el servicio

Acuerdos de gestion y evaluacion
del desempeiio ligados a los
resultados institucionales
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Lineamientos de politica parala |
informacién y comunicacion |
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Lineamientos
para la
implementacion
del Sistema
Institucional de

Control

interno Control Interno
(FP)

-
e

de las tres lineas de defensa para la gestlon de N
riesgos (corrupcidén, operativos, fiscales,
financieros, reputacionales, entre otros)

g
04
’/
- -

v Nivel Estratégico: Alta Direccion — Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno

v Primera linea de defensa:
Gerencia publica: Gestion de riesgos desde el
punto de vista operativo

v' Segunda linea de defensa: Jefes de planeacidn,
coordinadores, supervisores e interventores
Comités de riesgos (donde existan), comité de
contratacion, entre otros.

-
L T T L T r oy

v’ Tercera linea de defensa: Oficinas de Control /
Interno: Auditorias internas 0

TODOS PORUN
|
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Agrupa el conjunto de practicas, politicas e instrumentos a
traves de los cuales se implementa el MECI

G‘ Proporciona la estructura basica para evaluar la estrategia, la
gestion y los propios mecanismos de evaluacion de la Gestion

Control
interno

Busca asegurar razonablemente el cumplimiento de los
objetivos institucionales

" 4
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Componentes del Control Interno

Conjunto de directrices y
condiciones minimas dadas por la
Alta Direccidn para implementary
fortalecer su Sistema de Control
Interno. Integridad y valores de la

Informaciény [
comunicacién |
La comunicacion permite que los

servidores publicos comprendan
sus roles y responsabilidades

frente al ejercicio del control
interno, y sirve como medio para la
rendicion de cuentas.

Ambiente de control

Actividades de control

Evaluacion de riesgos

Proceso dindmico e interactivo
gue le permite identificar, evaluar
y gestionar aquellos eventos

(internos-externos), que puedan
afectar el logro de los objetivos
institucionales

Acciones para mitigar los riesgos-
Estas actividades de control son
llevadas a cabo en todos los
niveles de la entidad

Actividades de
monitoreo

seguimiento oportuno a la gestidon
de los riesgos y los controles a

partir de dos tipos de evaluacidn:
- concurrente o autoevaluaciény
- evaluacién independiente.




Modelo de las tres Lineas de Defensa

NEA RA a

Alta Direccion
Comité Institucional de Coordinacion Control Interno

1° linea de defensa 2° Linea de defensa 3° Linea de defensa

Gerentes publicos y Jefes de planeacion, Jefe Oficina de Control
operativos, los lideres coordinadores, supervisores

de los procesos, e interventores.

programas y proyectos Comités de riesgos (donde
existan), comité de

contratacion, entre otros.

Interno —
Equipo de trabajo

Gestion Operativa Proceso de control y

gestion de riesgos. Evaluacion

independiente

L, Anticorrupcion
Autoevaluacion

Seguimiento Seguridad de la
informacion

Evaluacién de Calidad y de
otros sistemas

Autocontrol Aseguramiento Auditoria



Resultados del Modelo Estandar de

n Control Interno — Vigencia 2016
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Rama Ejecutiva

Resultados Comparados 2015 -2016

100,00

90,00

80,00

70,00

£ 60,00
<

2 50,00
5
3

T 40,00
i~

30,00

20,00

10,00

0,00

Ambient C
Agrieultura y Dn;scllfpoleloy Ciencia, Tecnolog Inzr&e;gc; Cultura Defensa Deporte Educacién Esiadisiicas | Funcién Piblica Hacienday  Inclusion Social y  Inteligencia
Desarrollo Rurl : ia e Innavacién . Nacional Nacional Crédito Piblico  Reconciliacion Esratégica
Sostenible Turismo
m IMEC]| 2016 73 78 86 83 71 80 78 81 86 87 80 81 o8
B IMECI 2015 80 83 90 87 75 84 91 78 88 88 85 69 91
Sector
Fuente: Funcion Publica (Aplicativo FURAG). Direccion de Gestion y Desempefio Institucional. 2017 -
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Rama Ejecutiva
Resultados Comparados 2015 -2016

Indicador MECI (%)

100,00
Q0,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 T
ecnologias de
o o Justicia y del Minas v Eneraia | Planeacién Presidencia de la Relaciones Salud v la Infermacién y Trabdio Transoer] Vivienda, Ciudad
Derecho nas ¥ Eneegl areoee Republica Exteriores  Proteccion Secial las o PN y Territorio
Comunicaciones
m IMEC| 2016 Z5 72 79 81 88 88 82 86 76 77 82
m IMECI 2015 76 73 83 89 85 Q6 77 89 79 82 81
Fuente: Funcion Publica (Aplicativo FURAG). Direccion de Gestion y Desempefio Institucional. 2017
TODOSPORUN
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_c_g Sector IMECI 2016  IMECI 2015 Variacion
O Agricultura y Desarrollo
< Rural 75 -6,82%
Ambiente y Desarrollo
‘ Sostenible e & -6,25%
(@] Ciencia,Tecnologia e
% Innovacién 86 90 -5,08%
Turismo &8 ol -5,29%
71 75 -5,43%
: H 80 84 -5,41%
R.ama Ejecutiva — o 14.69%
Comparativo Resultados 2015-2016 81 78 3,37%
Ll 1,959
Sectores con mayor gg gg 1 ’9506
avance comparado %0 5 -1,84%
cusion (T blico -5,33%
g @ - - °
Salud y 98 91 7,46%
a proeccon () 8% 75 76 -1,59%
1) -2.91% Lk 72 73 -1,06%
- : Presidencia @ 4.2% 79 83 4 61 0/(0)
¢ Nivel de Madurez 81 39 9’100/
4 Satisfactorio Educacion @ 3.4% o °
blica 88 85 4,21%
. . ) 88 96 '8,78%
Mejores Sectores Vigencia 2016 - 82 77 5.91%
1 86 89
Esvaiegen Presidencia  Bimes  Flmln  Eeludiates -3,44%
98%  88%  B88%  87% 86% (e e -3,75%
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de 7 82 '5’54 Yo
Madurez Madurez Madurez Madurez Madurez . . 82 81 4r

Avanzado Salisfaclorio Salisfactorio Salisfactorio Satisfactorio

ritQrio. . 178% . — / g7 TODOSPORUN
| 82 stog ¥19 FONCIONFUBLIER & NUEVOPAIS
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Entorno de Informacion y Direccionamiento  Administracion de
Control Comunicacion Estratégico Riesgos

Agricultura y Desarrollo Rural 3,42 4,04 3,91 4,16 4,41 75
Ambiente y Desarrollo Sostenible 3,55 3,83 4,28 4,47 4,49 I£:

Sector Seguimiento  IMECI 2016

Ciencia,Tecnologia e Innovacion 2,98 4,47 4,83 4,89 4,95 86

Comercio, Industria y Turismo 3,71 4,30 4,36 ) 4,66 83
Cultura 2,99 3,69 3,82 4,55 4,17 71
Defensa Nacional 3,70 4,20 4,17 4,37 4,52 80
Deporte 3,48 4,26 4,00 4,25 4,54 78
Educacién Nacional 3,60 4.23 4.36 4,39 4,48 81 Resultados

Estadisticas 3,83 4,43 4,59 4,82 4,55 86
Funcién Publica 4,07 4,56 4,44 4,68 4,57 g7 ©® etallados por

Hacienda y Crédito Publico 3,77 4,22 4,31 4,35 4,44 80 Fqci-or
Inclusiéon Social y Reconciliacion 3,87 4,10 4,17 4,35 4,74 81
Inteligencia Estratégica 5,00 4,62 5,00 4,93 5,00 98
Interior 3,49 3,99 3,97 4,06 4,53 75
Justicia y del Derecho 3,19 3,88 3,99 3,98 4,39 72
Minas y Energia ) 4,12 4,20 4,52 4,67 79
Planeacion 3,37 4,23 4,23 4,68 4,62 81
Presidencia de la Republica 4,15 4,45 4,71 4,73 4,63 88
Relaciones Exteriores 3,78 4,66 4,61 4,77 4,71 88
Salud y Proteccion Social 3,68 4,26 4,49 4,37 4,58 82
Tecnologias de la Informacién y las 86
Comunicaciones 3,91 4,17 4,66 4,58 4,84
Trabajo 3,34 4,21 4,01 4,19 4,41 76
Transporte 3,53 4,14 4,16 4,14 4,43 77
Vivienda, Ciudad y Territorio 3,54 4,14 4,56 4,79 4,46 82

Total general 3,63 417 4,26 4,40 4,53 80

: . TODOSPORUN
Desempefio Institucional. 2017 FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS

m PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fuente: Funcion Publica (Aplicativo FURAG). Direccion de Gestion y




Aspectos a Mejorar

Entorno de Control Direccionamiento Estratégico

v Efectuar caracterizacién de los servidores de la
~ entidad.

v’ Caracterizacion de los grupos de valor y establecer

v" Estructuracién del Plan Institucional de sus necesidades y expectativas.
~ Capacitacién y los planes de bienestar e
incentivos. v’ Estructura mision, vision y objetivos frente a las

necesidades y expectativas de los grupos de valor.

v Estructura documentos éticos.
; v Caracterizaciones de procesos - coherencia con las

v Periodicidad evaluacién de clima laboral. ~ funciones y razon de ser de la entidad.

’ = /g TODOSPORUN
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Aspectos a Mejorar

@ e© @

Informacnon y Comunicacién Administracion del Riesgo

v Fortalecer el esquema de controles.

SR mecanismos 'y segt.ur.mentog ~asociados a los riesgos identificados. ‘/ Determinar la efectividad de Ias;
: sugerencias, quejas, peticiones, acciones de los planes de mejoramiento.
reclamos o denuncias de los usuarios ‘/ Reforzar la capacitacién a todos Ios : :

\/ Para la OCI, verificar el disefio yE
' aplicaciéon de los controles para su.
mejora. :

y partes interesadas. ~ servidores sobre la metodologia de
- administracién del riesgo.

...........................................................................................................................................................

v/ Revisar y ajustar la estrategia de.
~ rendicién de cuentas (Informacion, |
Didlogo e Incentivos). '

.....................................................................................................................................

o TODOSPORUN
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Rol de Control Interno para fortalecer
principios de Gobierno Abierto

| — TODOS PORUN
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— e e e M e e e e e e e —

Alianza para el Gobierno Abierto — AGA

e R e e R R R e R R R e R R R e R e e e e e e

Iniciativa de los gobiernos de varios
Estados que promueven la transparencia,
la participacion y la rendicidon de cuentas
en la administracion publica.

Muchas veces dichas iniciativas son
acompanadas por tecnologia e
innovacion.

T o o e e o e e e e e e e e e e

La Alianza para
el Gobierno
Abierto

Principios del

Gobierno Abierto

&) ©

Rendicion de Tecnologia e
Cuentas Innovacion

& J

Participacion
Ciudadana

Transparencia

TODOSPORUN
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¢A través de cuales instrumentos se planea el cumplimiento de estos principios?

l. Plan anticorrupcidn y de atencion al ciudadano

Componentes que le permiten a TODAS las entidades del Estado
integrar, en un solo cuerpo, la planeacion de las estrategias en torno a la
lucha contra la corrupcion.

Identficacion : DR : __, :
de Riesgos »— Racionalizacion|  Mejora del ___Rendicién Transparencia
de - de Tramites ' ) Servicio al de “ﬂ y
= Ciudadano [~ Cuentas —" Acceso a la

Corrupcion Informacion

/' TODOSPORUN
& NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EOUCACION
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Transparencia Activa — Decreto 1081 de 2015 [,

Seccion Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica

Directorio de servidores publicos,
empleados y contratistas

Publicacion de Tramites

Publicacion de informacion
contractual

Acceso a la
Informacion

® |Informacion minima obligatoria

® |nstrumentos de gestion a la informacion

® Informe de solicitudes de acceso

® Costos de reproduccion de la informacién publica

® Publicacion de informacion relativa a la hoja de viday a
los datos de contacto

® Informacion publicada en el SIGEP

® |nscripcion de tramites en el SUIT

® Informacidon en el SECOP

. TODOS PORUN
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@ Racionalizacion
de Tramites

Racionalizacion de tramites 2016

80% | 76%

73% Comparando la implementacion efectiva de las acciones
70% . . .7 . s
62% de racionalizacion versus la programacion en Plan
60% Anticorrupcion, los 5 sectores con mayores porcentajes
S 0% 45% de cumplimiento de sus estrategias de racionalizacion
3% 0% fueron Trabajo, Cancilleria, Agricultura, Salud y TIC.
40% 36% 35%
30%
23% 21%
20% 17% 15% 1304 1o
0 90
10%
IIIII.ZA“’OVO%O%O%
0% | ||
'b\o g \}<b K\' Qéb (a\o O'b \0 K \ .(_,’bc’ . (\ {\.Q’ el (\\@’ é;’b ; \& o Qbfb
ORI R 7’ L L Q" &8 P & L T E @
2N (},0 v"é\g /\@& ST CARS ¢ < & & P v‘&D &S & Q&‘,\ &
é;\’b‘ \Qbo
.\Qj\\
Fuente: SUIT. Corte 31 diciembre 2016. C FUNCION PUBLICA TODOSPORUN
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Racionalizacion
de Tramites

| S
| & Administracion

Sim

MINMINAS INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ (IESPINOSA487)

E Racionalizacisﬂ'\ l 'E Cadenas de Tramites

»

W Mi cuenta

Gestion de Racionalizacién - Seguimiento estrategia de racionalizacion

‘Opciones de menti
C Gestion de racionalizacion ) ‘ Priorizacin Estrategia Seguimiento  pacionalizados }
\Seguimiento y Evaluacion al avance de la estrategia de racionalizacion de tramite(s) u OPA(s)
s '_I’ipo formato Unico Nl Fijacidp'de capaci}iad instalada y fecha de entrada en Nimero: 449 Estado: Inscrito
integrado: operacion comercial de una central generadora
Tipo de racionalizacion: Tecnologica Accion de racionalizacion: Tramite total en linea
Fecha inicio: 2016-08-11 Fecha presente vigencia: 2016-12-30 Fecha final de la racionalizacion: 2017-07-31
Fecha de Seguimiento: 2017-05-22 Periodo Seguimiento
Etapas - Seguimiento de la estrategia de racionalizacién
‘guimiento Jefe
Monitoreo Jefe de Control
Etapa Planeacion Puntaje Interno Accion
1. éCuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de
mejora del tramite? 20 I -

4 2- éSe implements la mejora del tramite en la entidad? 35 @ I
3. éSe actualizo el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? 10 I o
4. éSe ha realizado la socializacién de la mejora tanto en la entidad 10 =] I
como con los usuarios? I =
5. &El usuario esté recibiendo los beneficios de la mejora del tramite? 15 O |
6. éLa entidad cuenta con mecanismos para medir los beneficios I

al usuario en términos de: reduccion de costos, ti . =
i isi de vigencia y uso de tecnologi: 10 ] '
de la inf iony las icaci como prod de la mejora \ [
del tramite?
[ 100,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Ejecutado Por ejecutar
Valor ejecutado
<0% - 25%>
Valor D <26% - 50%>
esperado <51% - 90%>
b B oioc o vnnoce
‘Acciones de vigencias p borradas 2
Funcién Publica Carrera 6 # 12 - 62 Bogota D.C. | Soporte: Mesa de servicio Correo: soportesuit@funcionpublica.gov.co | Telefdnico: (57+1) 5667634 | 2013

/
/

/

e

Monitoreo jefes de control interno

o e o e e e

-

Monitoreo al
componente de
Racionalizacion de
Tramites del Plan
Anticorrupcion, por
parte de los Jefes de
Control Interno y Jefes
de Planeacion

FUNCION PUBLICA
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o~ kg Simplificacion de reportes entre entidades

-

nacionales y territoriales

—————————————————————

Trabajo conjunto entre
DNP y Funcion Publica
para simplificary
disminuir el numero de
reportes o solicitudes

' trabajo y simplificacién

1
1
1
1
; 1 Implementar rutas de
1
1
1
1

— e e e e = e e e = e e e == T

de informacidn que las e ST ]
entidades nacionales , Levantar o
h I : informacion nacion :
dCen a 1as 'y territorio )
territoriales. ) TTTTTTTTTTTTTTos

——————————————————————
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Rendicion
de

Cuentas ll. Plan de participacion ciudadana

® Incluir medidas especificas orientadas a promover la
participacion de todas las personas en las decisiones

Ley 1757 de 2015 que los afectan
Art. 2.- ® Apoyar a las diferentes formas de organizacion de la
e i sociedad.
De la politica publica
de participacion (...) Los planes de gestion de las instituciones publicas
democrdtica haran explicita la forma como se facilitara y

promovera la participacion de las personas en los
asuntos de su competencia.

¢A través de cuales instrumentos se planea el cumplimiento de estos principios?

TODOSPORUN
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N R
Resultados Rama Ejecutiva

Politi Variacion
Resultados FURAG Rama Ejecutiva olitica (Puntos)
—2015 2016 Participacion ciudadana 8 A
Rendicion de cuentas 8 A
Participacidon ciudadana
Gel Rendicion de cuentas Plan a.r)tlcorr.upuon y de _6 v
67 81 atencion al ciudadano

Plan anual de adquisiciones 92 Plan anticorrupcion y de atencion al Transpar?,nua y acceso a Ia 4 A
92 ciudadano informacion A
Servicio al ciudadano 1 A

Racionalizacion de tramites 79 77 Transpa'renciay?’ccesoala Talento humano 8
informacion A
Gestion documental 6 A
Gestion de calidad 86 Servicio al ciudadano GESﬁén de Calidad 2 A

88 Racionalizacidn de tramites 5
Gestion documental Talento humano v
Plan anual de adquisiciones -1 A

el 00 100 Gobierno en linea 1

Fuente: Direccion de Gestion y Desempefio Institucional - Funcion Publica. FURAG, Febrero de 2017
TODOSPORUN
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Evatuaciony
Control

Seguimiento

Circulo Virtuoso de la Participacion

i
\(».1
i

N =R

s L

e . ® Activar y consolidar la participacion

Necesidades n

ciudadana en la gestion;
® Promocionar la transparencia e integridad;

P - e Mejorar la prestacion de los servicios al
== Formulaciéon de .

IIII [ ciudadano

Eeeee———— PFOgramas...
|
Confianza —

FU R AG Herramienta de
| autodiagnostico y
Ejecucion - | planeacion
Implementacion
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a Conversatorio

FUNCION PUBLICA




iGracias!

eva@funcionpublica.gov.co
7395656 - 7395657
@DAFP_COLOMBIA

facebook.com/FuncionPublica
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