M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
[ Formulario [ 400 | F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES
[Periodicidad | 6| SEESTRAL |

[1] PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

= ACTIVIDADES / ACTIVIDADES /
MODALIDAD CODIGO DESCDRéfOON CAUSA DEL ACCION DE | ACTIVIDADES / A%E:gigDDE:l CANTIDADES ACJEI\Q}?:[;ESI AC';LI\(/:IE:%EESI ACP-I—LIX?OAEE‘SI AVANCE OBSERVACION
DE REGISTRO | HALLAZGO HALLAZGO HALLAZGO MEJORA DESCRIPCION MEDIDA Ul;l/llESHDDEE INICIO TERMINACION SEMANAS EIZI:?&%E[\] ES

. ” Las evidencias
implementacion |adoptadas para Elaborar un R
X . de los informes
del Sistema de |lograr las metas informe mensual
Informacion no fueron de las se encuentran
2 AVANCE 6 . y N Ingreso de las L registradas en la
Gestion del efectivas 3 actividades
SEGUIMIENTO Empleo Publico -|durante la 40 entidades al realizadas por carpet
DEL PLAN DE 1103002 P . . . modulo de N _p Informe mensual 6 2012/08/05 2012/12/21 20 6|Yacksa_OCly
SIGEP- refleja  [vigencia . ” las Direcciones L
MEJORAMIENT " vinculacion y en la Direcci6n
un atraso de al |auditada en . s de Desarrollo
o N desvinculacién M de Empleo
menos una (1) [especial en lo Organizacional y Pablico
afio, de relacionado con de Empleo META
desarrollo el modulo Publico
FILA_1 RO CUMPLIDA
Ca Direccion de
Ingresar la
Desarrollo . i
o informacion en
Organizacional
- cada uno de los
se fijo como )
ngreso de moédulos que se
meta " ) i )
. Las medidas informacién en  [mencionaron
implementar el . .
y adoptadas para [los médulos de: [anteriormente
subsistema de
R lograr las metas |* Normas de las 40 . .
Organizacion . o Las evidencias
A no fueron Estructura instituciones
Institucional del efectivas * Nomenclatura [referenciadas se encuentran
2 AVANCE 6 SIGEP durante la Escala Salarial | para la prueba Entidades enla carpeta
SEGUIMIENTO compuesto por 7 vigencia zPIanta de piloto Ena vez entregadas a la Yacksa_OCly
DEL PLAN DE 1103002 |modulos ya 31 [7IER e D worte Y62 | Direccion de 40| 2012/07/03|  2012/09/28 12 40en la Direccién
MEJORAMIENT de diciembre . P . N L Empleo Publico de Desarrollo
" especialenlo [* En el médulo [informacion M
[e] debia ya contar N Organizacional
relacionado con |de planta de completa se
conla el modulo ersonal la remitiran a la META
informacion de | . . pers . . ” CUMPLIDA
. vinculacion y funcionalidad de | Direccion de
las entidades - > I e
. . disvinculacion  |distribucién de  [Empleo Publico
inciales, maxime
SIGEP. planta de para que
que la meta se
. personal. adelante el
replanted y
proceso de
enfoco para la . -
vinculacién/desv
fase de X -
FILA 2 desnlieniie inculacion.




Tda DITeCTIon ae
Empleo Publico

a cargo del
Subsistema de Las medidas Capacitar a las
Recursos MR
adoptadas para 40 instituciones
Humanos en el - . .
lograr las metas publicas en las Las evidencias
Proyecto N
no fueron funcionalidades se encuentran
implementar el efectivas Capacitar a las |del médulo de en registradas
2 AVANCE 6 Sistema de D ) " 9
. durante la entidades en el |vinculacion y en la carpeta
SEGUIMIENTO Informacion y vigencia manejo del desvinculacion Yacksa_OCI
DEL PLAN DE 1103002 Gestion del g . . ) . Entidades capaci 40 2012/07/15 2012/10/31 15 40 -~ .,y
- auditada en modulo de para el ingreso en la Direccién
MEJORAMIENT Empleo Publico . . .
" especial enlo  [*Vinculacién/des [de la de Empleo
o - SIGEP", . X s . . -
durante la relacionado con vinculacién. informacién de Publico
vigencia el modulo los servicodores META
g€ vinculacion y publicos en el CUMPLIDA
auditada no - 2 I
logré implentar disvinculacién aplicativo
g0 imp SIGEP. SIGEP.
ninguna de las
40 entidades del
Orden Nacional
FILA_3 Al Adiiln
Td DTECCIon ae
Empleo Publico
a cargo del o
N Acompafiar a
Subsistema de .
Las medidas las 40
Recursos A
adoptadas para instituciones
Humanos en el - . .
Proyecto lograr las metas publicas en el Las evidencias
Y no fueron ingreso de la se encuentran
implementar el efectivas Asesorar a las informacién por en registradas
2 AVANCE 6 Sistema de entidades para P g
y durante la parte de ellas en la carpeta
SEGUIMIENTO Informacion y vigencia el Ingreso de mismas, vacksa OCI
DEL PLAN DE 1103002 |Gestion del e informacion en ! Entidades asesol| 40 2012/08/01 2013/05/31 43 27 LOHY
- auditada en . |relacionada con en la Direcci6n
MEJORAMIENT Empleo Publico especial en lo los médulos de: de Empleo
o - SIGEP", P ) *Vinculacién/des | » - P
durante la relacionado con vinculacion vinculacién/desv Publico
vigencia el modulo inculacion de los META EN
g¢! vinculacion y servidores EJECUCION
auditada no - > -
logré implentar disvinculacion publicos de la
. SIGEP. planta de
ninguna de las ersonal
40 entidades del P :
Orden Nacional
FILA_4 an ol mAdula
D& TGS UojETvos
planteados en el [Las medidas Los Directores
POA algunas adoptadas para Técnicos y los
actividades no  [lograr las metas responsables
se cumplieron o [no fueron Realizar del proyecto Las evidencias
2 AVANCE 6 presentan poco |efectivas seguimiento a la (Empleo se encuentran
avance, por durante la X - Publico, en Yacksa_OClI,
SEGUIMIENTO cuanto en su vigencia ejecucion Desarrollo DDO, DEP
DEL PLAN DE 1103002( " ge mensual del R Reporte mensual 5 2012/07/10 2012/12/21 23 . Y
disefio y auditada en Organizacional y SISTEMAS
MEJORAMIENT " . proyecto SIGEP | 2. N
formulacion se  |especialenlo |~~~ Sistemas) (informes)
o . . inscrito en el R,
incluyeron un relacionado con POA 2012 realizaran META
gran nimero de |el modulo seguimiento CUMPLIDA
actividades que |vinculacién y mensual a la
en algunos disvinculacion ejecucion del
casos no SIGEP. proyecto

FILA 5




viapa ae
riesgos. Sistema
de gestién MECIH

caicad El 0 o Elsborer e e encusriran
2 AVANCE 6 subproceso norma técnica mapa de riesgos en Calidad-
SEGUIMIENTO Seleccion en este aspecto Elaborar el teniendo en DAFP
DEL PLAN DE 1902001 [ Meritocratica de P ' |mapa de riesgos |cuenta la Mapa de riesgos 1 2012/06/28 2012/07/31 5 1 Y
pese ala - MERITOCRACI
MEJORAMIENT Gerentes : . del subproceso |metodologia
P importancia que - A
o Publicos y Jefes existente para
de Control ha tomado el tal fin META
subproceso CUMPLIDA
Interno del
roceso de
FILA 6 e o
Analizadas 1o Tas evigencias |
actas del comité | Deficiencia en la Revisar y se encuentran
2 AVANCE 6 Directivo SIGEP [gestion Austar las 16 actualizar las registradas
SEGUIMIENTO de las vigencias [documental a::las del Comité actas del en\lyaksa\
DEL PLAN DE 1102100(2010y 2011 a |respecto del Directivo del hallazgo enla  [Actas ajustadas 16 2012/06/29 2012/07/23 3 16(COMITE_OPER
MEJORAMIENT marzo 2012; se |manejo y medida en que ATIVO, y
. N o SIGEP . L
[e] evidenciaron conservacion de sea viable su fisicamente en
algunas las actas ajuste. la Direccion de
FILA77 daoficianciac da Emnlan Diihlica
Analizadas 16 El archivo Las evidencias
actas del comité oportuno de las . se encuentran
- o Realizar el N
Directivo SIGEP |Deficiencia en la |actas lo tramite oportuno registradas
2 AVANCE 6 de las vigencias |gestion realizara el de elabo:)acién en\lyaksa\
SEGUIMIENTO 2010y 2011a [documental Secretario firma y achivo ' COMITE_OPER
DEL PLAN DE 1102100 (marzo 2012; se |respecto del técnico del Y Actas archivadas| 4 2012/06/30 2012/12/13 24 4|ATIVO, y
. . . = de las actas por -
MEJORAMIENT evidenciaron manejo y Comité de arte del fisicamente en
o algunas conservacion de |acuerdo con el P . la Direccion de
o o Secretario del -
deficiencias de |las actas procedimiento Comité Empleo Publico
formay documental META
contenido . establecido CUMPLIDA
FILA 8
. La entidad Adelantar la Ca evidencia se
Principio de . . . i
.. |ejecuté una indagacion encuentra
especializacion . Al .
h apropiacion preliminar en regisrtrada en
del sistema resupuestal averiguacion. Yacksa_OCI
2 AVANCE 6 presupuestal. El pue ng se Abrir indagacion con e*glfin de ' informe de
SEGUIMIENTO DAFP suscribié gncontraba preliminar y determinar las indagacion
DEL PLAN DE 1802100 (el contrato de posible N . Indagacion prelin| 1 2012/06/26 2012/12/24 26 .g y
" programada ; N, circunstancias preliminar No.
MEJORAMIENT prestacion de N investigacion .
. para este fin, o de tiempo, 002 de 2012y
[e] servicios disciplinaria .
N pues en modo, lugary en la Secretaria
profesionales ;
conjunto se presuntos General
001 del 7 de - .
de 2011 destiné a responsables; META
FILA 9 enero - |actividades nor ende_nara CLIMPIIDA
A La enfidad
Principio de . .
... |ejecuté una Adelantar
especializacion o B i
- apropiacion posible accién
del sistema resupuestal disciplinaria, una’
2 AVANCE 6 presupuestal. El pue ng se Abrir indagacion ez Spe '
SEGUIMIENTO DAFP suscribié gncontraba preliminar y establezca una
DEL PLAN DE 1802100 (el contrato de posible Posible accién dif 1 2012/12/24 2013/12/23 52 META EN EJECUCION
" programada : N presunta
MEJORAMIENT prestacion de ) investigacion -
. para este fin, o responsabilidad
o servicios disciplinaria
N pues en que conlleve a
profesionales N
conjunto se un fallo
001 del 7 de S
destiné a definitivo.
FILA_10 enero de 2011 | ividades




En los informes
se denomina a
todos los
contratos de
prestacion de

Disefiar una
guia que
contenga los
lineamientos a
seguir para

La evidencia se

- " encuentra
servicios elaboracién, N
celebrados por consolidacion y registrada en
N Elaborar una " Yacksa_OCI G
la Entidad como . presentacion de P
"Servicios No se tienen Guia para el los informes 003y en Calidad,
2 AVANCE 6 Personales estimados los correcto sobre austeridad DAFP PR MA
SEGUIMIENTO \ndirectos” rocedimientos. diligenciamiento en el gasto Guia disefiada, "GUIA PARA LA
DEL PLAN DE 1903100|, si los riesqos | |¥ Presentacion [~ - cgnten ya aprobada y 2012/07/03 2012/08/31 8 1|ELABORACION
MEJORAMIENT e relacionaé’os de los informes gn"e otrosg socializada. DEL
° }gncionamamien con este deber de austeridad en aspectos, la INFORME DE
el el gastoy g ':. N AUSTERIDAD
» Incllyenco socializarla. etinicion de fos EN EL GASTO
erroneamente rubros y . .
PUBLICO
los contratos de conceptos que
tacion d debe incluir el META
prestacion de debe incluir el CUMPLIDA
servicios, que informe, los
son ejecutados insumos y el
por el rubro de anélisis al
FILA 11 gastos de control de los
TITTOS MTOTTES
se denomina a
todos los
contratos de
prestacion de
servicios
celebrados por Revisar y ajustar
la Entidad como el mapa de . .
" . . La evidencia se
Servicios No se tienen Revisar y ajustar riesgos del encuentra
2 AVANCE 6 Personales estimados los  [el may a);JeJ proceso de registrada en
SEGUIMIENTO Indirectos”, rocedimientos, |ries ops del medicion y Ye?cksa OCIG
DEL PLAN DE 1903100 |honorarios, Pr . ! 9 andlisis, Mapa de riesgos 2012/08/01 2012/08/01 20 1 —
ni los riesgos proceso de N 003 y en Calidad]
MEJORAMIENT gastos de . S relacionado con
N . |relacionados medicién y " DAFP
[e] funcionamamien P, la elaboracién
to. incluyendo con este deber. [analisis de los informes META
» Incluy! CUMPLIDA

FILA_12

erroneamente
los contratos de
prestacion de
servicios, que
son ejecutados
por el rubro de

de austeridad en
el gasto.




En Tos informes
se denomina a
todos los
contratos de
prestacion de
servicios
celebrados por

FILA_14

fecha exacta de
su radicacion.
| 2 misma

la Entidad como Incluir en el

"Servicios No se tienen normograma la La evidencia se
2 AVANCE 6 Personales estimados los Actualizar el normatividad encuentra
SEGUIMIENTO Indirectos”, procedimientos normograma del |aplicable a la registrada en
DEL PLAN DE 1903100 [honorarios, ni los riesgos " |proceso de austeridad en el |Normograma acty 2012/07/23 2012/08/31 1|Calidad-DAFP,
MEJORAMIENT gastos de . Medicion y gasto en el Normograma

N . |relacionados P

[e] funcionamamien con este deber. Andlisis proceso de META

to, incluyendo Medicion y CUMPLIDA

erroneamente Andlisis

los contratos de

prestacion de

servicios, que

son ejecutados

por el rubro de

gastos de

FILA_13 inversion...Fn el

Aspectos

Formales y

Documentales

Contratacion. En

las carpetas evidencias

contentivas de registradas en el

los contratos 1, Ajustar el aplicativo

5, 6, 10, 14, 15, formato para la Calidad- DAFP

16, 18, 19, 26, recepcion de los el formato F 058
2 AVANCE 6 28,5255, las Debilidades de certificados de PR GA )
SEGUIMIENTO propuestas Control Interno y recibido a "RECEPCION
DEL PLAN DE 1402100 |obrantes L satisfaccion Ajustar el format|Formato aprobad| 2012/06/25 2012/07/31 1|DE FACTURAS

de Gestion

MEJORAMIENT carecen de Documental generados por Y
[e] recibido del los supervisores CERTIFICADOS

funcionario de los contratos DE RECIBIDOS

correspondiente suscritos por la A

del DAFP. La entidad. SATISFACCION

mayoria indica META

mes, sin CUMPLIDA

especificar




Formales y
Documentales
Contratacion. En
las carpetas
contentivas de
los contratos 1,

Adelantar una
jornada de
sensibilizacion
con el equipo de

5,6, 10, 14, 15, };fs:); ::Zn a La evidencia se
16, 18, 19, 26, gestion encuentra
2 AVANCE 6 2?:; Sjeitzi s Debilidades de | contractual «r:ea?lset:zda enia
SEGUIMIENTO sbrgntes Control Interno institucional Yat?ksa OcCI
DEL PLAN DE 1402100 - y referente al Jornada de capa(Capacitacion 1 2012/08/01 2012/08/17 2 1 - y
carecen de de Gestion 3 en
MEJORAMIENT o manejo - .
recibido del Documental Administrativa -
o y N documental de
funcionario |as carpetas, al Contratos
correspondiente uso deplos ! META
del DAFP. La CUMPLIDA
PR formatos
mayoria indica .
N asociados y a la
mes, sin - -
- disposicién de
especificar .
los CD’s en las
fecha exacta de
S carpetas.
su radicacion.
FILA_15 La misma
Aspectos
Formales y
Documentales Archivar
Contratacion. En debidamente los
las carpetas informes de
contentivas de gestion
los contratos 1, presentados en
5, 6, 10, 14, 15, medio
16, 18, 19, 26, magnético
28,5255, las (CDs) por parte
propuestas de los Revision y La evidencia se
obrantes contratistas en  |debida Expedientes de encuentra
2 AVANCE 6 carecen de Debilidades de los expedientes [organizacién de cor?tratos registrada en
SEGUIMIENTO recibido del Control Interno de los contratos |los expedientes Suscritos Yacksa_OCly
DEL PLAN DE 1402100 [funcionario L Yl suscritos por de los contratos . 128 2012/06/25 2012/11/30 23 128(en
. de Gestion N X durante el afio - .
MEJORAMIENT correspondiente Documental esta entidad suscritos por la 2011 revisados Administrativa -
o del DAFP. La durante la entidad durante organizados Contratos
mayoria indica vigencia fiscal  |la vigencia fiscal yorg META
mes, sin 2011, aplicando |2011. CUMPLIDA
especificar para tal fin las

FILA_16

fecha exacta de
su radicacion.
La misma
situacion se
evidencio en los
reportes de
supervisién de
los.

disposiciones
institucionales
en materia de
archivo,
conservacion y
custodia de la
informacion.




FILA_17

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE
MEJORAMIENT
[e]

1402100

Aspectos
Formales y
Documentales
Contratacion. En
las carpetas
contentivas de
los contratos 1,
5,6, 10, 14, 15,
16, 18, 19, 26,
28,52y55, las
propuestas
obrantes
carecen de
recibido del
funcionario
correspondiente
del DAFP. La
mayoria indica
mes, sin
especificar
fecha exacta de
su radicacién.

Debilidades de
Control Interno y
de Gesti6n
Documental

Seguimiento
aleatorio a la
gestion
documental del
area

Realizar
seguimiento
aleatorio alos
documentos de
la gestion
contractual por
parte de la
Coordinadora
del Grupo de
Contratos.

informe trimestra

2012/10/05

2012/12/31

12

La evidencia se
encuentra
registrada en
Yacksa_OCly
en
Administrativa -
Contratos
META
CUMPLIDA




