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PRESENTACION

El articulo 12 de la Ley 581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes Ramas y organismos
del poder publico, asigna al Departamento Administrativo de la Funcién Publica la tarea
de elaborar un informe anual sobre participacion de la mujer en el desempefio de cargos
publicos de maximo nivel decisorio.

El informe recoge y consolida cifras reportadas por las entidades de la Rama Ejecutiva,
Legislativa y Judicial y otros organismos de la Administracion Publica Colombiana, a
efectos de atender los compromisos institucionales relacionados con el reporte de
informacion sobre la participacion de la mujer, de manera particular a la Procuraduria
General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo y al Congreso de la Republica como
vigilantes del cumplimiento de la Ley.

Es necesario indicar entonces que la expresion A m& x i mo ni vel detbeeci s or]i
comprenderse a partir de los preceptos de los articulos 2 y 3 de la Ley, como el que
corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres
Ramas y Organos del Poder Publico, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal; y por i Ot r os Ni v e | e dos ue coiresppmdén@s 0
cargos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva, del personal
administrativo de la Rama Legislativa y de los demas Organos del Poder Publico.

El informe destaca la participacién femenina en un minimo del 30% en los cargos de
mayor jerarquia y en los cargos de libre nombramiento y remocion de las tres Ramas y
Organos del Poder Publico.




|. ESQUEMA METODOLOGICO

U La informacion estadistica presentada en este informe hace referencia a los datos registrados
por cada una de las instituciones que les aplica la Ley, por tanto son éstas las que deben
responder por su veracidad.

U Respecto de la informacién remitida por las instituciones, en relacién con los cargos directivos,
y de la registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, pueden
haber diferencias, dado que las fechas de corte son diferentes.

U La informacion del orden nacional, se requirié a través del diligenciamiento de la encuesta
adjunta a la Circular Conjunta No. 100-003 del 11 de octubre del 2012, suscrita por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y la Procuraduria General de la Nacion,
remitida via fax a cada una de las instituciones.

U La informacion del orden territorial, se solicitd mediante el diligenciamiento de la encuesta
adjunta a la Circular Conjunta No. 100-004 del 11 de octubre del 2012, suscrita por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Procuraduria General de la Nacion y
enviada a cada una de las Gobernaciones, Alcaldias capitales de Departamento y Alcaldias
Municipales, por correo certificado y electrénico.

U Las encuestas se enviaron con el respectivo instructivo, para su debido diligenciamiento.

U Para un mayor cubrimiento, las circulares y encuestas se publicaron en la pagina Web del
Departamento: www.dafp.gov.co .

i Las instituciones de orden nacional que reportaron informacion, fueron agrupadas por ramas
del poder publico y por naturaleza juridica, asi:

85 '« Rama Ejecutiva

25  Entes Autbnomos

3  Organismos de Control y Vigilancia
1  Organizacion Electoral

1 | Rama Legislativa

1 Rama Judicial

116 | Total
Cuadro No. 1 - Total de instituciones que reportaron la informacion

i Las instituciones del orden territorial, se agruparon por departamentos, con sus respectivos
municipios y las respectivas organizaciones del nivel central y descentralizado



http://www.dafp.gov.co/

ORIENTACIONES PARA LA INTERPRETACION DE LOS DATOS:

El Informe destaca la participacion femenina en el Nivel Directivo de entidades nacionales y
territoriales de la Rama Ejecutiva y de otros Organismos.

Dentro del nivel directivo se encuentran los cargos del maximo nivel decisorio o Alta Direccion
(Art. 2 de la Ley 581 de 2000) y los otros niveles decisorios o cargos de Gerencia Publica (Art.
3 de la Ley 581 de 2000). Los cargos de Alta Direccién corresponden a los expresamente
sefalados en el paragrafo del articulo 4 de los Decretos 770 y 785 de 2005.

Pertenecen al MAXIMO NIVEL DECISORIO, aquellos empleos de primer y segundo nivel de
jerarquia dentro de la organizacion; es decir, que tengan la facultad de expedir *actos de
decision. Ej: Ministro y Viceministro, Director y Subdirector, Gerente General y Subgerente
Gener al de una Entidad, et c. De esta regla
se exceptlan los cargos cuya provision se realiza por ternas o listas, porque asi lo dispone la
Ley.

Corresponde a OTROS NIVELES DECISORIQOS, los cargos de libre nombramiento y remocién,
gue tengan atribuciones de direccibn y mando en la formulacién, planeacion, coordinacion,
ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado. Eje: Directores Técnicos, Jefes de
Oficina Asesora (Planeacion, Sistemas, Comunicaciones), etc.

Los cargos que correspondan a esta categoria, deben reunir las siguientes condiciones
simultdneas: Que se trate de un cargo de Libre nombramiento y Remocion (No todos los
cargos directivos son de libre nombramiento y remocién. Solamente lo son los del literal a) del
articulo 5°, numeral 2, de la Ley 909 de 2004 Direccion, conduccién y orientacion
institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices.). Que tengan
atribuciones de direccion y mando en la formulacién, planeacién, coordinacién, ejecucion y

control de las acciones y politicas del Estado. -Que no se trate de <carg

Decisorio; es decir, que no sean del primer y segundo nivel de jerarquia dentro de la
organizacion.

La ley 581 de 2000, establece que minimo el 30% de los cargos del maximo nivel decisorio y el
30% de los otros niveles decisorios, deben ser ocupados por mujeres.

El calculo de los porcentajes de participacion femenina se hace sobre los cargos provistos, con
funcionarios debidamente posesionados, con el total de cargos ocupados por género: hombres
y mujeres, sin considerar los cargos vacantes.

En los graficos se representa el promedio de los cargos directivos, por ramas del poder
publico, sectores administrativos y naturaleza juridica.

La provision de algunos cargos del nivel directivo, estd condicionada por disposiciones
particulares, dentro de ellas tenemos:

- Decreto 1972 de 2002, nombramiento de Gerentes Seccionales y Regionales de las
entidades del orden nacional.

- Decreto 3344 de 2003 que establece el procedimiento para conformar las ternas para la
designacion de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado-ESES- del
orden territorial.

ne

0os



Decreto 3345 de 2003, que establece el procedimiento para el nombramiento de Directores
Generales de las Corporaciones Autonomas Regionales.

Ley 1474 de 2011 que regula el procedimiento para la designacion de Jefes de Control
Interno de entidades nacionales y territoriales de la Rama Ejecutiva.

Decreto 1601 de 2005, relacionado con la evaluacion de competencias gerenciales para la
provision de cargos de gerencia publica en entidades del orden nacional.




Ficha Técnica

Entidad Ejecutora: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, DAFP

Ambito Poblacional: Organismos e instituciones de las 3 Ramas del poder Publico: Ejecutiva,
Legislativa y Judicial, Organos de Control y Vigilancia, Organizacion Electoral y Entes Autébnomos.

Fuente de datos: encuestas diligenciadas por cada una de las instituciones del nivel nacional y
territorial.

Fecha de referencia: Informacién con fecha de corte a septiembre 30 de 2012.
Marco de la Muestra: La poblacion objeto de estudio son los cargos directivos: maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios de las tres ramas y érganos del poder publico del nivel nacional
y territorial.
Tamano de la Muestra (instituciones que respondieron la encuesta):

9 Orden Nacional: 116 instituciones

9 Orden Territorial: 921 instituciones que corresponden a Gobernaciones, Alcaldias de

Capital de Departamento, Alcaldias Municipales y organizaciones del orden central y
descentralizado.




. PROVIS,IC')N DE CARGOS DIRECTIVOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

RAMA EJECUTIVA Y ORGANOS AUTONOMOS

En el cuadro No. 2, se puede apreciar la participacibn de género de las instituciones que
conforman la rama ejecutiva nacional y los 6rganos autbnomos y que respondieron la encuesta
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de acuerdo con el
seflalamiento de empleos de maximo nivel decisorio y de otro nivel decisorio, en los términos de la
ley 581 de 2000.

De manera general se aprecia una marcada tendencia al cumplimiento del porcentaje de
participacién femenina en los cargos de maximo y otros niveles decisorios, que alcanza una cifra
del 46.58% en el conjunto de instituciones de la rama ejecutiva y de los 6rganos autbnomos.

NATURALEZA JURIDICA OTRO NIVEL DECISORIO
Total : VAC: PRO: MUJ : HOM ; %M %aH

Winisterios 565 47 { 518 : 245 273 ! 47 30 : 5270
Departamentos Administrativos 226 56 ; 204 109 145 : 5343 : 71,08
Superintendencias 310 53 {457 : 246 211 : 5383 @ 46,17
Corporaciones & Insttuciones de Investigacion 3 1 2 2 0 :100,00: 0,00
Empresas Industriales v Comerciales del Estado 153 5 148 @ 82 66 i b 41 : 44 50
Empresas Sociales del Estado 4 0 4 2 2 50,00 ;: 50,00
E=stablecimientos Plblicos 35 17 ¢ 328 120 203 : 3659 : 6189
Sociedades de Economia Mida 1451 134 135¥: 645 7T08 : 4F 83 : 5217
Ezpecial 1F 1 16 3 2 + 50,00 : 50,00
Agencia Estatal de Naturaleza Especial 39 1 38 16 2z i 4211 : 5789
Instituto Cientifico v Tecnoldgico i) 1 7 4 3 i 5714 4286
Unidades Administrativas Especiales 197 22 L AF5 ¢ B0 55 : 4571 : 5425
Unica 5 0 5 2 3 40,00 : 80,00
TOTAL RAMA EJECUTIVA 3544 340 {3304 1555i 1739] 47,37 : 5263
Corporaciones Autdnomas 215 4 1 21 81 130 : 3639 : 6161
Entes Universitarios Autdnomos 159 1 158 : 65 53 : 41,14 ;: 58,856
TOTAL ENTES AUTONOMOS 374 5 {360: 146 i 223 | 3057 : 60,43

Cuadro No. 2 - Rama Ejecutiva y Entes Autonomos de la Administracidon Publica Nacional por Naturaleza Juridica

De acuerdo con los datos suministrados, se puede concluir que en promedio las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional han dado cumplimiento a la participacion femenina del 30% de
cargos del nivel directivo, de un total de 3.673 cargos directivos, 1.711 estan ocupados por
mujeres.
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Gréfico No. 1 - Distribucidn porcentual por Naturaleza Juridica en la Rama Ejecutiva

Se destacan las entidades con Naturaleza Especial y las Corporaciones e Instituciones de
Investigacién con un 100%, seguida de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
con un 55.41% y las entidades que presentan los puntajes mas bajos de participacion femenina
son los Establecimientos Publicos con un 36.59%.

Participacion Femenina en Ministerios
La siguiente informacién corresponde a los datos reportados por 14 de los 16 Ministerios.

De manera general se observa que de un total de 565 cargos del nivel directivo, 245 se
encuentran ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 47.30%.

TOTAL GEMERAL
MINISTERIOS Total | VAC | PRO : MUJ | HOM | %M : %H

Agricultura y Desarrollo Rural 13 1 12 b 7 +4167:5833
Ambiente y Desarrollo Sostenible | 15 2 13 9 4 16923 30,77
Comercio, Industria y Turisma 39 B 33 1 22 133,33 66,67
Cultura 15 0 15 10 5 {66,67:3333
Defensa 72 2 70 35 35 1 50,00:50,00
Educacién Macional 35 3 32 23 9 71,88 : 2813
Hacienda v Crédito Publico a0 3 i 30 47 13896 61,04
Interior 20 0 20 9 11 145005500
Justicia y del Derecho 13 0 13 5 a 38,46 61,54
Minas v Energia 47 1 36 16 20 :44.44: 55 56
Relaciones Exteriores 81 6 75 248 50 £3333: 66,67
Salud v Proteccidn Social 38 2 36 15 21 141675833
Tecnnlnglag de_la Informacion y 19 0 19 10 g 5263 47.37
las. Comunicaciones
Trabajo 78 1 b7 42 25 16269 3731

TOTAL 565 47 ¢ 518 ¢ 245 273 :47.30:5270

Cuadro No. 3 - Consolidado participacion femenina en Ministerios




En el cuadro No. 4, podemos observar, que de los 16 Ministerios, 4 estarian incumpliendo con
el 30% exigido por la ley; en el méximo nivel decisorio, los Ministerios de Comercio, Industria y
Turismo, Interior y Salud y Proteccion Social, y en el Otro nivel Decisorio, el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

MINISTERIOS MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DEClSDRlQ
Total: VAC: PRO: MUJ:HOM: %M %H | Total VAC: PRO :MUJHOM: %M %H

Agricultura y Desarrollo Rural 3 0 : 3 1 ¢ 21 3333 6667| 10 : 1 9 14 : 5 4444 55 5R
Ambiente v Desarrollo Sostenible | 3 0 : 3 1+ 2 3333 6667) 12 - 2 ¢+ 40 + § : 2 ¢ 80,00: 20,00
Comercio, Industria y Turismo 32 6 : 26 : 7 119 26,92: 7308 7 0 T 4 3 1 574! 4286
Cultura 3 0 3 2 1 66,67 3333 12 0 12 8 4 : Bb,6T7; 33,33
Defensa 30 1 29 ¢+ 15 14 ¢ 5172 48 28] 42 1 41 20 ¢ 21 ¢ 4878 51,22
Educacion Macional 1 0 1 1 0 i100,00: 000 34 3 31 22 9 ¢ T0.97: 2903
Hacienda v Crédito Plblico 12 0 12 6 6 50.00; 50,001 68 3 65 24 ¢ 41 36,92: 63,08
Interior 4 0 4 0 4 0,00:100,001 16 0 16 9 7 i 6625 4375
Justicia y del Derecho 3 0 3 1 2 33,33t 66,67] 10 0 10 4 6 ¢ 40.00; 60,00
Minas y Energia 15 1 14 5 9 3571 6429 32 10 & 22 {11 ¢ 11 50.00; 50,00
Relaciones Exteriores 4 0 4 4 0 :10000: 000 77 6 71 2150 29,58 7042
Salud y Proteccién Social 4 0 4 1 3 25.00; 75,001 34 2 32 14 {18 : 43.75: 56,25
Tecnologias de la Informaciony | g o g ' 3 ' 3 5000 5000] 13 . 0 13 7 6 65385 4615
las Comunicaciones
Trabajo 62 9 53 ¢ 32 ¢ 211 6038 3962 16 2 14 10 ¢ 4 | 7143 2857

TOTAL 182 © 17 {165 79 : 86 | 47 BA&: 5212] 383 | 30 ¢ 353 :166: 187 47 03: 52 97

Cuadro No. 4.- Participacion Femenina i Ministerios

Por otro lado cabe sefialar, que no se recibié informacion sobre la participacion femenina,
correspondiente a los Ministerios de Transporte y Vivienda, Ciudad y Territorio.

XM o %H
69,23 66,57 [ 66,67 71,88 56,57
58,33 61,04 B34 58,33 5269
’ 55,00 55,56 "
50,00 5263
L6l 5,00 45,00 laa a4 41,67 47.3
\ 38,98 h8 46 L ” 37,31
33,33 3,33 ’ . :
30,7 813

Agriccy Amb.y Cio, Ind y Cultura Defenss Educacion Hacienda Interior Justiciay Minasy Reladones Saludy Tecs B Trabao
Dilo. Rural Dllo. Sost.  Turismo Neacional vy Créd. del Energia Exteriores Proteccion Inf.y las
Puibl. Derecho Soc. Com.

Gréfico No. 2. - Distribucién porcentual de Representacién Femeninai Ministerios

El Ministerio que presenta el mayor porcentaje acumulado de participacion femenina es
Educaciéon Nacional con un 71.88%, seguido del Ministerio de Ambiente y Desarrollo




Sostenible con 69.23%. Los Ministerios con el menor porcentaje de participacion femenina
son: Relaciones Exteriores y Comercio, Industria y Turismo, con un acumulado de 33.33%
cada uno.

Participacion Femenina i Departamentos Administrativos

La informacion corresponde a los datos reportados por 7 Departamentos Administrativos.

Se puede comprobar que de un total de 204 cargos provistos del nivel directivo, 100 son
ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 49.02%.

TOTAL GENERAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD Total: VAC : PRO : MUJ i HOM: %M %2H
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS 20 4 16 5 11 ¢ 31,25 : B8 F5

Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica v el Aprovechamiento

del tiempo libre - COLDEPORTES B ° JEE ° @ 9 | 4000 G000

Funcién Pliblica 9 1 i 7 1 ars0 i 1250
Macional de Estadistica - DAME 22 1 21 2 13 ¢ 38,10 : 6150
Prosperidad Social T0 10 &0 34 1 26 i 566T : 43,33
Macional de Planeacion - DNP 51 3 48 : 23 ¢ 25 : 47892 : 5208
Presidencia de la Republica - DAPRE 36 0 36 17 19 : 4722 : 5273

226 5 22 P 204 ;100§ 104 § 4802 : 50585

Cuadro No. 5 - Promedio participacion femenina en Departamentos Administrativos

El cuadro No. 6, permite apreciar el incumplimiento en el méximo nivel decisorio, del 30%
exigido por la norma, por parte del Departamento Administrativo de Ciencia, Techologia e
Innovaciéon i Colciencias, ya que de los 7 cargos directivos que tiene en la planta de
personal, solo uno esta provisto por mujer; diferente pasa con el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE, que solo tiene un cargo en
este nivel.

MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD Total VAC: PRO: MUJ i HOM: %M %%H |Total: VAC: PRO: MUJ i HOM | %M %:H

Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIEENCIAS ri 0 ri 1 ] 14,29; 8571] 13 4 9 4 5 44 44! 55 55
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del tiempo libre - COLDEPORTES ] 0 2 3 5 37,50 52,5l]| 10 3 T 3 4 4286: 5714
Funcion Publica 2 1 1 1 0 160,00 o.00] 7 0 T [] 1 8571: 1429
Nacional de Estadistica - DANE 11 0 i 5 3] 4545: 5455] 11 1 10 3 7 30,00: 70,00
Prosperidad Social 5 P50 26§ 24 5200: 4800] 15 5 10 2 2 80,00¢ 20,00
Macional de Planeacion - DNP 4 0 4 2 2 50,00: 50,00] 47 3 44 1 2 23 ¢ 47 y3: 52327
Presidencia de la Republica - DAPRE 1 0 1 0 1 0,00 1I]l],l]lj| 35 0 35 1 47 ¢ 13 i 4BEY: 5143

88 76 82 38 ! 44 45 34 53,@ 138 7 16 1122 ¢ 82 | &0 5082: 4918

Cuadro No. 6. - Participacion Femenina i Departamentos Administrativos

En el grafico No. 3, se discrimina la informacién sobre participacion femenina en el nivel
directivo en los Departamentos Administrativos con su correspondiente porcentaje. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica ostenta el porcentaje de participacion
femenina mas alto, con un promedio del 87.50%, seguido por Planeacion Nacional con un
promedio de 47.92%.




Participacion Femenina i Superintendencias

Gréfico No. 3 - Distribucidn porcentual de Representacién Femenina Departamentos Administrativos.

La informacién corresponde a los datos reportados por las 10 Superintendencias, que
corresponden al total de instituciones de esta naturaleza juridica.

De un total de 457 cargos provistos en el nivel directivo, 246 se encuentran ocupados por
mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 53.83%.

TOTAL GENERAL
SUPERINTENDENCIAS Total : VAC :PRO: MUJ:HOM: %M | %H

Economia Solidaria 10 3 T 3 4 142 86: 57,14
Financiera de Colombia LY 0§57 : 30 ¢ 27 {52 63: 47 37
Industria v Comercio 37 1 £ 36 : 18 ¢ 16 : 50,00: 50,00
Macional de Salud 303 : 36 : 267 ; 155 112 | 58.05: 41,95
Motariado v Registro 12 ¢ 0 i 12 ¢ B 6 i 50,00: 5000
Puertos v Transporte 17 3 14 6 g8 4286 5714
Semicios Publicos 27 4 ;23 10 ; 13 | 43 48: 5652
Sociedades 19 2 17 ¢ 6 11+ 35 29t 64 T1
Subsidio Familiar 3 0 3 0 3 0,00:100,00
Vigilancia v Sequridad Privada] 25 4 291 : 12 9 {5714 4286

TOTAL 610 : 53 457 i 246 : 211 | 63,83 4617

Cuadro No. 7 - Promedio participacion femenina en Superintendencias

Nota: Validada la informacion de la Superintendencia Nacional de Salud, contra el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, se evidencia que el nimero total de empleos
directivos reportados en la encuesta, no corresponde a los empleos registrados en el SIGEP, por
tanto la informacion no permite identificar el porcentaje de participacion femenina, establecido en la

ley.
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En el cuadro No. 8, se discrimina la informacidon correspondiente a la participacion
femenina en el maximo y otros niveles decisorios, de las Superintendencias; éste permite
evidenciar que las Superintendencias de Economia Solidaria, Puertos y Transporte
poseen un porcentaje menor del 30%, en el maximo nivel decisorio, lo que indica que se
estaria incumplimiento la norma; diferente ocurre con la Superintendencia de Subsidio
Familiar, que tiene un tan solo cargo provisto en este nivel.

En relacion con el Otro Nivel Decisorio, las Superintendencias de Notariado, Sociedades y
Subsidio Familiar, no estarian incumpliendo la norma, ya que las dos primeras
superintendencias no cuentan con cargos directivos en éste nivel, y la Ultima, a pesar de
estar ocupados los dos cargos, por hombres, no se estaria incumpliendo el mandato
normativo.

MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
SUPERINTENDENCIAS Total: VAC: PRO: MUJHOM: %M %H |Total:VAC: PRO :MUJ HOM: %M : %H

Economia Solidaria 7 2 5 1 4 ¢ 20,00: 8000 3 1 2 2 0 i100,00: 0,00
Financiera de Colombia 19 0 :19 @ 10 : 9 : B263 4737| 38 0 38 20 . 18 | 62.63: 4737
Industria y Comercio 20 020 ¢ 8 12 ¢ 40,00: 60,001 17 1 16 : 10 . 6 § 62.50; 37.50
Macional de Salud 12 0:12 7 5 ¢ BB33: 4A167| 291 : 36 : 265 ;148 107 ; 58.04: 4196
Motariado v Registro 12 0 {12 @ 6 6 i B0,00: 50001 0 0 0 0 0 0,00; 0,00
Puertos v Transporte 5 0 5 1 4 20,00: 80,00 12 3 9 ) 4 h5.56: 44 44
Semvicios Plblicos 12 ¢+ 2 110 @ 5 5 ¢ B0.00; 50001 15 2 13 5 8 | 3B8.46: 6154
Sociedades 19 ¢ 2 ¢ 17 ¢ 6 11+ 3529 6471 0 0 0 0 0 0,00; 0,00
Subsidio Familiar 1 0 1 0 1 0,00:100.00f 2 0 2 0 2 0,00i100.00
Vigilancia y Sequridad Privada| 13 : 2 ! 11 ¢ § G i 45458 5455 12 ¢ 2 10 7 ¢ 3 ¢ 70.00i 30,00

TOTAL 120 8 112 49 ¢ 63 | 43,75 56.25] 390 : 45 ¢ 345 197 1 148 5710 4290

Cuadro No. 8. - Participacion Femenina Superintendencias

En el grafico No. 4, se discrimina el porcentaje de participacion femenina en el nivel
directivo de las Superintendencias; cabe destacar que la de Subsidio Familiar presenta un
promedio del 0% de participacion femenina en el nivel directivo.

La Superintendencia Nacional de Salud, tiene el porcentaje de participacion femenina mas
alto con un promedio del 58.05%, le sigue Vigilancia y Seguridad Privada con el 57.14%;
mientras que las Superintendencias de Sociedades y Subsidio Familiar, muestran el
menor porcentaje acumulado.
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Gréfico No. 4.- Distribucién porcentual de Representacién Femenina Superintendencias

Participacion Femenina 1 Corporaciones e Instituciones de
investigaciéon

La siguiente informacién corresponde a los cargos directivos reportados por la
Corporacion e Institucién de Investigacion Cientifica i SINCHI, solo se cuenta con el
reporte de una de las cuatro Corporaciones de esta naturaleza juridica.

CORPORACIONES E MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO

INSTITUCIONES DE
INVESTIGACION

Total | VAC: PRO: MUJ:HOM: %M %H | Total: VAC: PRO MUJ:HOM; %M ; %H

Instituto Amazdnico de Investigacion
Cientifica - SINCHI 3 1 2 2 0 :100.00: 0.00f O 0 0 0 0 0,00; 0.00
TOTAL 3 1 2 2 0 {100.00; 0.00f O 0 0 0 0 0,00: 0.00

Cuadro No. 9 - Participacion Femenina Corporaciones e Instituciones de Investigacién
En el cuadro No. 9, se discrimina la informacion correspondiente al nivel directivo del
Instituto Amazonico de Investigacion i SINCHI; y se puede observar que se esta dando

cumplimiento a la norma en el Maximo Nivel Decisorio, en cuanto al Otro Nivel Decisorio,
este Instituto, no cuenta con cargos directivos en este nivel.

Participacion Femenina i Establecimientos Publicos

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por 18 de los 33
Establecimientos Publicos, que les aplica la ley.

En el cuadro No. 10 podemos apreciar que los Establecimientos Publicos cuentan con un
total de 328 cargos provistos en el nivel directivo, de los cuales 123 de estos, estan
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ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 37.50% de
participacion femenina.

- TOTAL GENERAL
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Total. VAC _PRO : MUJ - HOM - %M - %H
Corporacion Masa Kiwe 14 1 13 B 7 46 15¢ £3 85

Instituto Colombiano del Bienestar Familiar] 62 1] 62 26 36 41.94: 58,06

Instituto Colombiano de Desarrollo Rural -
INCODER

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA g1 - i7 29 48 | 37,66: 6234

50 0 50 22 25 44.00: 56,00

Instituto Macional para Ciegos - INCI 1 0 1 1 0 i100,00! 0,00

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares [ 0 [ 2 5 28,57 71,43

Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Macionales de Colombia

7 2 b 0 b 0,00:100.00

Instituto Caro v Cuenvo B 1 b 1 4 20,00: 80,00
Archivo General de la Nacidn 2 0 2 1 1 50.00: 50,00
Instituto Macional para Sordos - INSOR 8 0 8 G 2 75,000 25,00

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares | 28 0 28 7 21 | 25,00: 75,00

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEANM

1 0 1 B 5 h4.55; 4545

Instituto Macional de Vias - INVIAS 40 i 32 7 25 | 21,88: 78,13
Fondo Rotatorio de la Policia B 0 B 2 4 33,33; 66,67
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito ] 0 ] 2 4 33,33; 66,67
Club Militar 5 1 4 0 4 0,00:100,00
Defensa Civil Colombiana B 0 B 2 4 33,33: 66,67

Fondo de Prevision Social del Congreso de

la Repiiblica 5 0 5 3 2 60,00 40,00

TOTAL 345 17 328 ! 123 ! 205 ! 37,50 6250

Cuadro No. 10 - Promedio participacion femenina en Establecimientos Publicos

En el cuadro 11, se puede observar que en el Maximo Nivel Decisorio, la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares, el Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles, la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, INVIAS, el Fondo Rotatorio de la Policia y el Club Militar, no estan
dando cumplimiento al porcentaje minimo del 30% de participacion femenina exigido por
la ley, en este nivel.

En relacién con los Otros niveles decisorios, no estan cumpliendo la norma, el Fondo de

Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, que de 4 cargos directivos en
este nivel, 2 estan provistos por hombres y los 2 restantes se encuentran vacantes, lo que
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significa que se tendria que proveer uno de estos cargos, por una mujer para dar
cumplimiento a la norma; y el Instituto Caro y Cuervo, que tiene 3 cargos directivos en
este nivel, dos estan provistos por hombres y uno se encuentra vacante, lo que se
recomienda es que al proveer la vacante, se tenga en cuenta la participacion femenina,
para dar cumplimiento con lo dispuesto por la norma; el Club Militar, a pesar de estar
ocupados los dos cargos, por hombres, no se estarian incumpliendo con lo estipulado en
la norma.

- MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Total VAC: PRO: MUJ:HOM: %M %H | Total: VAC: PRO :MUJ:HOM: %M : %H
Corporacidn Nasa Kiwe 2 0 2 1 1 50,00: 50001 12 1 11 5 6 4545 5455

Instituto Colombiano del Bienestar Familiar| 62 0 B2 : 26 i 36 41,94 58,06 0 0 0 0 0 0.00; 0.00

Instituto Colombiano de Desarrollo Rural -
INCODER

Instituto Colombiano Agropecuario - [CA 55 3¢ B2 17 0 35 ¢ 3269 6731 26 1 25 112 013 ¢ 48,00: 52,00

8 0 8 3 5 37.50; 62501 42 ; 0 ¢ 42 119 23 ¢ 4524 5476

Instituto Macional para Ciegos - INCI 1 0 1 1 0 ;100,00 000 O 0 0 0 0 0.00; 0,00

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 5 0 5 1 4 20,00 go00) 2 0 2 1 1 50,00: 50,00

Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Macionales de Colombia

3 0 3 0 3 0,00:100,00] 4 2 2 0 2 0,00:100,00

Instituto Caro y Cuemnvo 3 0 3 1 2 33,33 66,67] 3 1 2 0 2 0,00:100,00
Archivo General de la Nacidn 2 0 2 1 1 50,00¢ 50,001 O 0 0 0 0 0.00: 0,00
Instituto Nacional para Sordos - INSOR 4 0 4 3 1 75,00: 25001 4 0 4 3 1 ¢ 75,000 2500

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares | 25 0 25 B 19 ¢ 24,000 76000 3 0 3 1 2 33,33 BB.BT

Instituto de Hidrologia, Meteorologia v
Estudios Ambientales - IDEAM

9 0 9 5 4 5586; 44 44 2 0 2 1 1 ¢ 50,00¢ 50,00

Instituto Nacional de Vias - INVIAS 32 005 ¢+ 2T+ 4 23 14.81: 8519 8 3 5 3 2 | 60,00: 40,00
Fondo Rotatorio de la Policia 4 0 4 1 3 25,00: 75,001 2 0 2 1 1 50,00: &0,00
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito 6 0 6 2 4 33,33 666T] O 0 0 0 0 0.00; 0,00
Club Militar 3 1 2 0 2 0,00:100,000 2 0 2 0 2 0,00:100,00
Defensa Civil Colombiana 6 0 6 2 4 33,33 66,67] O 0 0 0 0 0.00: 0,00

Fondo de Previsidn Social del Congreso de

e 1 0 1 0 1 0,00:100,001 4 0 4 3 1 ¢ 75,000 25,00
la Replblica

TOTAL 231 : 9 $222: 74 148: 3333 6667 114 : 8 106 : 49 : 67 . 46,23 53,77

Cuadro No. 11. - Participacion femenina Establecimientos Publicos

En el gréfico 5 se puede observar que de los 17 Establecimientos Publicos que reportaron
informacion, el mayor porcentaje acumulado de participacion femenina en los cargos
directivos, lo posee el INCI y el menor porcentaje de participacion lo tienen, el Fondo de
Pasivo Social de Ferrocarriles y el Club Militar.
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Gréfico No. 5. - Distribucion porcentual de representacién femenina Establecimientos Publicos

Participacion Femeninai Empresas Sociales del Estado

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por 2 de las 4 Empresas
Sociales del Estado (ESEs) de la Rama Ejecutiva.

De un total de 4 cargos del nivel directivo, 2 se encuentran ocupados por mujeres, lo que

representa un porcentaje acumulado del 50%.

EMPRESAS SOCIALES ACUMULADO
DEL ESTADO Total : VAC | PRO : MUJ : HOM : %M %H
Sanatorio de Agua de Dios 3 0 3 2 1 66,67 33,33
Sanatorio de Contratacion 1 0 1 0 1 0.00:100,00
TOTAL 4 0 4 2 2 £0.00: 50,00

Cuadro No. 12. - Participacion femenina Empresas Sociales del Estado

Como se puede observar en el cuadro 13, de las dos Empresas Sociales del Estado que
reportaron informacion, el Sanatorio de Agua de Dios y el Sanatorio de Contratacion, no
estarian incumpliendo la norma, ya que ambas cuentan con un solo cargo en el maximo
nivel decisorio y en el otro nivel decisorio, respectivamente.

EMPRESAS SOCIALES MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO HIVEL DECISORIO
DEL ESTADO Total | VAC: PRO:MUJ:HOM: %M : %H | Total:VAC: PRO :MUJHOM: %M %H
Sanatorio de Agua de Dios 1 0 1 ] 1 0,00:100,001 2 0 2 2 0 100,00: 0,00
Sanatorio de Contratacion 0 0 0 0 0 0,00: 0,001 1 0 1 i 1 0,00:100,00
TOTAL 1 0 1 1] 1 0,00:100.00] 3 1] 3 2 1 BB 6T 33.33

Cuadro No. 13. - Participacién femenina Empresas Sociales del Estado
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En la gréafica No. 6 se discrimina el porcentaje acumulado sobre participacion femenina
en el nivel directivo, de las Empresas Sociales del Estado, la que presenta el mayor
puntaje acumulado es el Sanatorio de Agua de Dios.
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Gréafico No. 6. - Distribucién porcentual de Representacion Femenina Empresas
Sociales del Estado

Participacion Femenina i Unidades Administrativas Especiales

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por 16 de las 35 Unidades
Administrativas Especiales de la Rama Ejecutiva.

De un total de 175 cargos provistos del nivel directivo, 80 se encuentran ocupados por
mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 45.71%.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS TOTAL GENERAL

ESPECIALES Total : VAC : PRO : MUJ | HOM | %M @ %H
Agencia Macional de Defensa Juridica del Estado 35 13 22 11 11 50,00: 50,00
Agencia Macional del Espectro 4 0 4 2 2 50,00; 50,00

Agencia Macional para la Superacion de la
Fobreza Extrema - ANSPE
Comision de Regulacidn de Agua Potable y

B 0 B 3 3 50,00: 50,00

. = 8 0 8 2 6 25,00; 75,00
Saneamiento Basico
Comisidn de Regulacidn de Comunicaciones 13 0 13 i 6 53,85t 4615
Comision de Regulacidn de Energia y Gas -
CREG 1 0 1 1 0 :100,00: 0.00
Parques Macionales Maturales de Colombia 17 0 17 g 8 £2.94: 47 06
UAE - Direccidgn Macional de Derecho de Autor 4 0 4 2 2 50,00: 50,00
Unidad Administrativa Especial de Restitucidn de 3 1 7 5 ; 28,57, 7143

Tierras Despojadas

Unidad Administrativa Especial Migracidn
Colombia

Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y
Reparacidn Integral a las Victimas

Unidad de Gestidn Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP 19 1 18 1 ! 61,11 38,89
Unidad de Planeacidn Minero Energética - UPME 12 1 i 5 6 45 451 B4 EBR
Unidad de Planificacidn de Tierras Rurales,

24 1 23 B 17 1 26,09: 73,9

32 3 29 14 15 | 48,28! 51,72

Adecuacion de Tierras y usos Agropecuarios - 3 1 2 2 0 i100,00; 0,00
UPRA
Unidad Macional de Proteccidn ] 0 5 1 4 20,00: 80,00

Unidad Administrativa para la Gestion del Riesgo

G 1 5 2 3 40.,00: 60,00
de Desastres

TOTAL 197 22 175 g0 95 : 4571: 5429

Cuadro No. 14 - Promedio participacion femenina Unidades Administrativas Especiales

En el cuadro 15, se refleja la participacion de la mujer en el nivel directivo de las Unidades
Administrativas Especiales, de las cuales 3 presentan un porcentaje de participacion
femenina inferior al 30%, en los cargos del maximo nivel decisorio, incumpliendo asi la
norma, la Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico, la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia y la Unidad de Planeacion Minero Energética
I UPME; con un porcentaje de participacion femenina menor del 30%. La Agencia
Nacional del Espectro, Unidad Nacional de Proteccion y la Unidad Administrativa para la
Gestion del Riesgo de Desastres, no estarian incumpliendo la norma, porque tan solo
cuentan con un cargo directivo en este nivel.

En cuanto al otro nivel decisorio, se evidencia el incumplimiento del 30% estipulado en la
norma, por: Parques Nacionales Naturales de Colombia, la Unidad Administrativa
Especial de Restituciéon de Tierras Despojadas, la Unidad Administrativa Especial
Migraciéon Colombia y la Unidad Nacional de Proteccién, en cuanto a la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios i UPRA,
no estaria incumpliendo con el mandato normativo, ya que solo cuenta con un cargo, en
este nivel.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS MAXIMO NIVEL DECISORIO QOTRO NIVEL DECISORIO
ESPECIALES Total | VAC: PRO: MUJ;:HOM: %M : %H |Total:VAC: PRO  MUJIHOM: %M @ %H
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ] 1 5 4 1 ¢ 80,00: 200000 29 ¢ 12 : 17 7 010 ¢ 41.18: 58.82]
Agencia Nacional del Espectro 1 0 1 0 1 0.00:100,001 3 0 3 2 1 ¢ 66,67 33,33
Agencia Nacional para la Superacidn de la
Pobreza Extrema - ANSPE 2 0 2 1 1 ¢ 50,00: 50,000 4 0 4 2 ¢ 2 | 50,00 50,00
Comlsmﬁ de Re}gL!Iacmn de Agua Potable y 8 0 8 2 6 2500 75000 0 0 0 0 0 0000 0,00
Saneamiento Basico
Comisidgn de Regulacién de Comunicaciones 3 0 3 1 2§ 3333 B66T] 10 0 10 6 4 ¢ G0,00: 40,00
EE{EEIDH de Regulacidn de Energia y Gas - 1 0 1 1 0 10000. 000 0 0 0 0 0 0.00. 0,00
Parques Macionales Naturales de Colombia 13 0 :13 : 8 5 i B154: 3646] 4 0 4 1 3 1 25,00: 7500
UAE - Direccign Macional de Derecho de Autor 4 0 4 2 2 { 60,00¢ 50,000 0O 0 0 0 0 0,00 0,00
Ulmdad Admm}stratlva Especial de Restitucidn de 3 0 3 2 1 6667 3333 5 y 4 0 4 0,00.100,00
Tierras Despojadas
Unidad f'—\dmmlstratwa Especial Migracign 21 0 21 6 15 @ 2857 7143 3 ’ 2 0 P 0,00:100,00
Colombia
Unidad r’-‘}}dmlmstratlva Espe}mlal para la Atencion y 22 220 10 10 5000 5000 10 y g 4 5 | 44448 5656
Reparacian Integral a las Victimas
Unidad de Gestidgn Pensional y Contribuciones
1 0 1 1 0 i100,00; 0,00] 18 1 17 110 | 7 ¢ 5B.82: 41,18

Parafiscales de la Proteccidon Social - UGPP : : . .
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME | 5 1 4 1 3 1 25,000 75000 7 0 T 4 3 i 57,14 42 86
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacidn de Tierras y usos Agropecuarios - 2 0 ¢ 2 : 21 0 :100,00: 0001 1 1 0 00 0.00¢ 0,00
UPRA
Unidad Nacional de Proteccidn 1 0 1 0 1 0,00:100,00] 4 0 4 1 3 i 25,000 7500
Unidad Administrativa para la Gestidn del Riesgo 1 0 1 0 1 0.00:100.00] 5 y 4 P 2 | 5000 50.00
de Desastres |

TOTAL 94 7 4 : 90 P41 49 : 4556 5444] 103 18 7 B85 : 39 | 46 : 4588 5412

Cuadro No. 15. - Participacion femenina Unidades Administrativas Especiales

En el grafico No. 7, se refleja el porcentaje de participacibn en las 16 Unidades
Administrativas Especiales, con sus respectivos acumulados, en el cual se puede
observar que se le da mayor participacion femenina en los cargos directivos; en la
Comisién de Regulaciéon de Energia y Gas i CREG y en la Unidad de Planificacién de
Tierras Rurales; el menor porcentaje lo presenta la Unidad Nacional de Proteccion, le
siguen la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, Migracién
Colombia y la Unidad de Restitucion de Tierras Despojadas.

Grafico No. 7. - Distribucién porcentual de Representacién Femenina Unidades Administrativas Especiales
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Participacion Femeninai Sociedades de Economia Mixta

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por 7 de las 12 Sociedades
de Economia Mixta a las que les aplica la ley.

De un total de 1.357 cargos del nivel directivo, 649 se encuentran ocupados por mujeres,
lo que significa un porcentaje acumulado del 47.83%.

SOCIEDADES DE ECONOMIA TOTAL GEMERAL
MIXTA Total : VAC : PRO : MUJ : HOM : %M @ %H
Artesanias de Colombia b 1 5 2 3 40,00; 60,00
Banco Agrario de Colombia S A 1391 ¢ 123 § 1268 | 612 | G656 | 48.26i 5174
Financiera de Desarrollo Territorial 1 0 1 1 0 :100,00: 0,00
Fondo de Desarrollo de la Educacion
Superior - FODESEPR 6 0 6 5 .- -
Fondo Macional de Garantias S.A. 2 0 2 1 1 50.00: 50,00
Positiva Compariia de Sequros 5. A 74 6 1 26 42 38.24: 61,76
Corporacion de la Industria
Aeronautica Colombiana S A, i 4 ] 1 6 R B
TOTAL 1491 ¢ 134 § 1367 | 649 | 708 § 47.83: 5217

Cuadro No. 16 - Promedio participacion femenina Sociedades de Economia Mixta

El numero de empleos reportados por el Banco Agrario de Colombia S.A., corresponde a servidores con
calidad de trabajadores oficiales, pero con funciones de orden directivo.

En el cuadro No. 17, se puede observar que en relacién con el Maximo Nivel Decisorio,
Positiva Compariia de Seguros S.A., esta incumpliendo la ley, ya que en sus 11 cargos
provistos en el nivel directivo, tan solo uno es ocupado por el género femenino, igual
sucede con la Corporacion de la Industria Aeronautica Colombiana S.A., en donde de los
7 cargos provistos tan solo 1 es ocupado por el género femenino.

En relacién al otro Nivel decisorio, Artesanias de Colombia cuenta con cuatro cargos, de
los cuales tan solo uno esta ocupado por mujer, incumpliendo lo establecido en la norma.

SOCIEDADES DE ECONOMIA MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
MIXTA Total | VAC: PRO: MUJ:HOM: %M %H |Total: VAC: PRO :MUJ:HOM: %M @ %H
Artesanias de Colombia 2 1 1 1 0 100,00 0,00 4 0 4 1 3 | 25,00: 75,00
Banco Agrario de Colombia S_A. 23 1 22 0 7 {15 ; 31,82 68,18 1368 ; 122 : 1246 : 605 ; 641 ¢ 48 56 51 44
Financiera de Desarrollo Territarial 0 0 0 0 0 0.00: 0.00] 1 0 1 1 0 :100,00: 0,00
Fondo de Desarrollo de la Educacidn
Superior - FODESEP 6 0 6 6 0 :100,00: 0,00 O 0 0 0 0 0,00: 0,00
Fondo Macional de Garantias S.A. 2 0 2 1 50,00: 50,001 0O 0 0 0 0 0.00: 0,00
Positiva Compafiia de Sequros S A | 13 © 2 & 11 1 10 9.09: 90.91] 61 4 A7 : 25 ¢ 32 : 43.86: 56,14
Corporacion de la Industria
Asronautica Colombiana S.A. " 4 7 1 B 14,29: 8571 0 0 0 0 0 0,00: 0,00
TOTAL 57 8 049 17 1 32 ¢ 3469 65.31] 1434 : 126 71308 632 i 676 48.32! 51,68

Cuadro No. 17. - Participacion femeninai Sociedades de Economia Mixta
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En la grafica No. 8 se discrimina el porcentaje acumulado sobre participaciéon femenina
en el nivel directivo de las Sociedades de Economia Mixta, en ésta se observa que
predomina la participacion femenina en los cargos directivos, se exceptla la Corporacion
de la Industria Aeronautica Civil S.A.
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Gréfico No. 8. - Distribucion porcentual de Representacion Femenina Sociedades de Economia Mixta

Participacion Femenina i Empresas Industriales y Comerciales del
Estado

La siguiente informacién corresponde a los datos reportados por 5 de las 14 Empresas
Industriales y Comerciales del Estado a las que les aplica la ley.

De un total de 148 cargos provistos en el nivel directivo, 82 se encuentran ocupados por
mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 55.41%.

EMPRESAS INDUSTRIALES Y TOTAL GENERAL

COMERCIALES DEL ESTADO Total : VAC | PRO : MUJ : HOM | %M : %H
Radio Televisidn Macional de Colombia RTVC 26 1 25 15 10 60,00: 40,00
Administradora Colombiana de Pensiones - 103 0 103 60 43 £B8.25! 41,75
Imprenta Nacional de Colombia 10 4 [ 2 4 33.33: B6.RT
Industria Militar 9 0 9 2 7 22.22: TT.78
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo -
FONADE 5 0 5 3 2 60,00 40.00

TOTAL 163 5 148 82 66 | 6541 44 59

Cuadro No. 18 - Promedio participacion femenina en EICE
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El cuadro No. 19, refleja que de las 5 Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
que reportaron informacién, la Industria Militar estaria incumpliendo con la cuota minima
del 30% de participacién femenina, en el Maximo Nivel Decisorio.

EMPRESAS INDUSTRIALES Y MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO

COMERCIALES DEL ESTADO Total: VAC: PRO: MUJ:HOM: %M : %H | Total VAC: PRO:MUJ:HOM: %M : %H
Radio Televisién Macional de Colombia RTVC 4 1 3 2 1 B6 6T 33,33 22 0 22 13 9 i A9.09: 40,91
Administradora Colombiana de Pensiones - 101 : 0 101 &89 : 42 ¢ AB42:41568] 2 0 2 1 1 ¢ 80,00 50,00
Imprenta Macional de Colombia 10 ¢ 4 ] 2 i 4 1 33336667 0 0 0 0 0 0.00: 0,00
Industria Militar 9 0 9 2 7 2222 77,78] 0 0 0 0 0 0,00: 0,00
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo -
FONADE 1 0 1 1 0 {100,00; 0,00 4 0 4 2 2 ¢ 50,00 50,00

TOTAL 125 ¢+ 5 7120 66 : 54 : 55,00:4500] 28 0 28 i 16 i 12 : 57, 14: 42 86|

Cuadro No. 19. Participacion femenina i Empresas Industriales y Comerciales del Estado

En la grafica No. 9, se discrimina el porcentaje acumulado sobre participacion femenina
en el nivel directivo, de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las que
presentan un mayor porcentaje son el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo i
FONADE y Radio Television Nacional de Colombia RTVC.
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Gréfico No. 9. - Distribucién porcentual de Representacién Femeninai Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

Participacion Femenina- Entidades de Naturaleza Especial

La siguiente informacién corresponde a los datos reportados por las 2 de las 3 Entidades
de Naturaleza Especial a las que les aplica la ley.

De un total de 16 cargos provistos en el nivel directivo, 8 se encuentran ocupados por
mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 50.00%.
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TOTAL GENERAL
ESPECIAL Total | VAC : PRO : MUJ : HOM : %M : %H

Sociedad de Activos Especiales 1 0 1 1 0 10000 0.00
SAS
Instituto Colombiano de Crédito
EdLII:EtI'-j-'D v Est.udn:ns Te;mcns enf g i 15 7 3 46,671 53.33
el Exterior "Mariano Ospina
Pérez” - ICETEX

TOTAL 17 1 16 8 B B0,00: 50,00

Cuadro No. 20 -Participaciéon Femenina Entidades de Naturaleza Especial

En el cuadro 21, se registra el cumplimento de participacion femenina en las entidades de
Naturaleza Especial, tanto en el Maximo Nivel Decisorio, como en el Otro Nivel Decisorio.

ESPECIAL MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
Total : VAC: PRO MUJHOM: %M : %H | Total:VAC: PRO :MUJ:HOM: %M : %H
Sociedad de Activos
1 0 1 1 0 i100.00: 0,001 O 0 0 0 0 0.00¢ 0,00
Especiales SAS ’ ’ ’ ’
Instituto Colombiano de
Credito Educativo y
Estudios Técnicos en el 5 0 5 4 1 80,00: 20,001 11 1 10 3 7 :30,00: 70,00
Exterior "Mariano
Ospina Pérez" - ICETEX
TOTAL 3] 0 3] 5 01 : 83331667 11 1 10 3 7 :30,00{ 70,00

Cuadro No. 21 - Participacién Femenina Entidades de Naturaleza Especial

En la grafica No. 10, se discrimina el porcentaje acumulado sobre participacion femenina
en el nivel directivo, de las entidades de Naturaleza Especial, en esta se evidencia que el
mayor porcentaje de participacion lo tiene la Sociedad de Activos Especiales i SAS con el

100% y el menor el ICETEX con un porcentaje acumulado del 46.67%.

SAS; 100,00

100,00 -»":
90,00 +~
80,00 *
7000 ¥
60,00 +
50,00 —
a0,00
30,00 ~
2000+
10,00 Vv
0,00 1<

ICETEY; 46,67

ICETEX; 53,33

Grafico No. 10. - Distribucion porcentual de Representacion Femenina i Entidades Naturaleza Especial
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Participacion Femenina- Agencia Estatal Naturaleza Especial

La siguiente informacién corresponde a los datos reportados por una de las 3 Agencias
Estatales de Naturaleza Especial a las que les aplica la ley.

De un total de 38 cargos provistos del nivel directivo, 16 se encuentran ocupados por
mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 42.11%.

AGENCIA ESTATAL DE TOTAL GENERAL
NATURALEZA
ESPECIAL Total | VAC : PRO : MUJ : HOM : %M : %H

Agencia Macional de
Infraestructura

TOTAL 39 1 38 16 22 ¢ 4211 57,89

Cuadro No. 22 - Participacion Femenina en la Agencia Estatal de Naturaleza Especial

38 1 Jg 16 22 1 4211 57,89

En el cuadro 23, se registra el cumplimiento de participacion femenina, tanto en el Maximo
nivel decisorio como en los Otros Niveles Decisorios, de la Agencia Estatal de Naturaleza
Especial.

AGENCIA ESTATAL DE MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISQRIO
NATURALEZA
ESPECIAL Total: VAC: PRO: MUJ:HOM: %M @ %H | Total: VAC: PRO :MUJ:HOM: %M : %H

Agencia Nacional de
Infraestructura

TOTAL ] 0 6 214 33.33:66.,67] 33 1 32 14 | 18 143.75: 56.25
Cuadro No. 23 - Participacion Femenina en la Agencia Estatal de Naturaleza Especial

6 0 b6 2 4 : 33,33 66,67 33 1 32 : 14 18 ;43,75:56.25

Participacion Femenina- Instituciones de Naturaleza Unica

De un total de 5 cargos del nivel directivo, 2 se encuentran ocupados por mujeres, lo que
representa un porcentaje del 40%, lo que representa un porcentaje acumulado del 40%.

NICA TOTAL GEMERAL

NATURALEZA U Total : VAC : PRO : MUJ | HOM : %M : %H

Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas 5 0 5 2 3 40.00: 60,00
TOTAL T ] T 2 3 40,00: 60,00

Cuadro No. 24 - Participacion Femenina en la Agencia Estatal de Naturaleza Especial

El cuadro No. 25 registra la informacién relacionada con la participacién femenina en el
nivel directivo del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, en él se observa que
se estd dando cumplimiento con el porcentaje de participacion femenina que exige la Ley;
en el Maximo Nivel Decisorio, también se puede observar, que esta institucion, no cuenta
con cargos directivos en los otros niveles decisorios.
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MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
Total: VAC: PRO: MU.J (HOM: %M %H | Total: VAC : PRO MUJ:HOM: %M %H

5 0 5 2 3 40,00¢ 60001 O 0 0 0 0 0,00; 0,00

NATURALEZA UNICA

Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas

TOTAL 5 0 5 2 3 4000: G000] O 0 0 0 0 000: 000
Cuadro No. 25 - Participacion Femenina en la Agencia Estatal de Naturaleza Especial

Participacion Femenina- Instituto Cientifico y Tecnoldgico

De un total de 7 cargos provistos en el nivel directivo, 4 se encuentra ocupado por
mujeres, lo que representa un porcentaje del 40%, lo que representa un porcentaje
acumulado del 57.14%.

: TOTAL GENERAL
INSTITUTO CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO Total: VAC _PRO : MUJ  HOM %M © %H
Senicio Geoldgico Colombiano g 1 i 4 3 5714 : 42 B6
TOTAL 3 1 i 4 3 57.14: 42 86

Cuadro No. 26 - Participacién Femenina Instituto Cientifico y Tecnolégico

El cuadro No. 27 registra la informacién relacionada con la participacién femenina en el
nivel directivo del Servicio Geoldgico Colombiano, en él se observa que se esta dando
cumplimiento con el porcentaje de participacion femenina que exige la Ley, en el Maximo
Nivel Decisorio, también se puede observar, que esa entidad, no cuenta con cargos
directivos en los otros niveles decisorios.

e MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
INSTITUTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO Total: VAC: PRO: MUJ (HOM: %M %H | Total! VAC | PRO | MUJ {HOM | %M %H
Senvicio Geoldgico Colombiano g 1 7 4 3 57,14: 4286] 0 0 0 0 0 0,00 0,00
TOTAL 3 1 I 4 ¢ 3 5714: 4286 0 0 0 00 0.00: 000

Cuadro No. 27 - Participacion Femenina en Participaciéon Femenina Instituto Cientifico y Tecnologico

ENTES AUTONOMOS
Participacion Femenina i Corporaciones Auténomas Regionales

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por 19 de las 34
Corporaciones Autbnomas a las que les aplica la ley.
Las Corporaciones Autébnomas Regionales, registran un total de 211 cargos provistos, en

el nivel directivo, de los cuales 81 son ocupados por mujeres, lo que representa un
porcentaje acumulado del 38,39% de participacion femenina.
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: TOTAL GENERAL
CORPORACIONES AUTONOMAS Total . VAC _PRO  MUJ L HOM _ %M - %H

Corporacidn Autdnoma de Chivor - CORPOCHIVOR ] 0 ] 2 4 33,331 66,67
Corporacian Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA T 0 ri 3 4 i 42 86! 5714
Corporacion Autonoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS T 0 T 2 5 28.57: 7143
Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR 26 0 26 9 17 | 34.62: 6538
Corporacion Autonoma Regional de la Crinoguia -
CORPORINOGILIA 8 o 8 2 o 25,00 75,00
Corporacion Autonoma Regional de las Cuencas de los Rios
Negro y Nare - CORNARE 15 0 15 4 11 | 26,67 7333
Corporacién Auténoma Regional de Narifio - CORPOMARIND 4 ] 4 2 2 50,00: 50,00
Corporacidn Autdnoma Regional de Santander - CAS T 0 7 4 3 57,141 42 86
Corporacian Autdnoma Regional de Sucre - CARSUCRE G 0 B 3 3 50,00: 50,00
Corporacign Autdnoma Regional del Alto Magdalena - CAM 9 0 9 3 G 33,33 66,67
Corporacion Autonoma Regional del Canal del Digue-
CARDIQUE T ] T 3 4 42 86: 57 14
Carporacidn Auténoma Regional del Cauca - CRC 21 3 18 7 11§ 38,89 6111
Corporacion Autonoma Regional del Tolima - CORTOLIMA 12 1 11 1 10 9.09: 9091
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de 10 0 10 3 7 30,00° 70,00
Bucaramanga - CDMB
Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
- CORPOAMAZOMIA = 0 L2 4 8 =2tER i
Corporacian para el Desarrollo Sostenible San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - CORALIMNA = 0 e 12 ! TR T
Corporacion Autanoma Regional para el Desarrollo Sostenible
del Chocd - CODECHOCO ° 0 ° 3 3 50,00: 50,00
Corporacidn Autdnoma del Alto Magdalena - CAM T 0 7 4 3 57,14 42 86
Corporacidn Autdnoma Regional del Valle - CVC 26 0 26 10 16 | 3846; 6154

TOTAL 215 4 2171 a1 130 § 38,39¢ 61,61

Cuadro No. 28 - Consolidado Participaciéon Femenina Corporaciones Auténomas

El cuadro No. 29, presenta el porcentaje de participacién femenina en cargos directivos en
las 19 Corporaciones Autbnomas Regionales, que remitieron la informacién, en él se
puede observar que CORPOCALDAS, CORPORINOQUIA y CORNARE, no cumplen con
el porcentaje minimo exigido del 30% en el Maximo Nivel Decisorio, por tanto estarian
incumpliendo el mandato normativo, en relacién con el Otro Nivel decisorio, CORTOLIMA
incumple con lo estipulado en la norma, ya que de los 10 cargos provistos, tan solo uno,

esta ocupado por el género femenino.
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RACION : MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO

R B Total: VAC: PRO: MUJ iHOM{ %M %H | Total: VAC : PRO : MUJ : HOM : %M HaH

Corporacién Autdnoma de Chivor - CORPOCHIVOR L] 0 5] 2 4 33331 B6ET| O 0 i} 0 0 0,00 0,00

Corporacién Autdnoma Regional de Boyacd - CORPOBOYACA T 0 3 4 42 86: 5714] 0 0 i} 0 0 0,00 0,00

Corporacién Autdnoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS T 0 T 2 5 2857 T143] 0 0 i} 0 0 0,00 0,00

Corporacidn Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR ] 0 ] 0 0 0,00 0,00] 26 0 26 9 17 34.62: 6538

Corporacion Autonoma Regional de 1a Orinoguia -

CORPORINGQUIA 8 0 8 2 i} 25,00: 75001 0O V] 0 0 V] 0,000 000

Corporacién Autdnoma Regional de las Cuencas de los Rios

Negro y Nare - CORNARE 15 1 0 15 4 ' 1 26,67 7333] 0 0 0 0 0 0,00: 0,00

Corporacidn Autdnoma Regional de Narifio - CORPONARING 1 0 1 1 0 100,00 0001 3 0 3 1 2 33,33 6A,67|

Corporacidn Autdnoma Regional de Santander - CAS 1 0 1 1 0 100,00 000 6 0 i} 3 3 50,00: 50,00

Corporacidn Autdnoma Regional de Sucre - CARSUCRE G 0 G 3 3 50,00: 50001 0O 0 0 0 0 0,000 000

Corporacidn Autdnoma Regional del Alto Magdalena - CAM 9 0 9 3 i} 3333 B6GT| O V] 0 0 V] 0,00: 000

Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique-

CARDIQUE 7 0 7 3 4 4286: 5714] 0 0 0 0 0 0,00: 0,00

Corporacidn Autdnoma Regional del Cauca- CRC 14 1 13 4 9 3077 6923 ¥ 2 5 3 2 60,00; 40,00

Corporacidn Autdnoma Regional del Tolima - CORTOLIMA 1 0 1 0 1 0,00: 100,001 11 1 10 1 9 10,00: 90,00

Corporacidon Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de 10 0 10 3 2 20000 7000 o0 0 0 0 0 0000 000

Bucaramanga - COMB

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

_ CORPOAMAZONIA 10 0 10 3 7 30,00: Vo001 2 V] 2 1 1 50,00: 50,00

Corporacidn para el Desarrollo Sostenible San Andrés,

Providencia y Santa Catalina - CORALIMNA e 0 e 5 3 ELEls RTEY R 0 il 7 4 ERLELE ST

Corporacién Autdnoma Regional para el Desarrollo Sostenible

del Chocé - CODECHOCO G 0 6 ...... 3 3 50,00: 5000 O V] 0 0 V] 0,00: 000

Corporacidn Autdnoma del Alto Magdalena - GAM 4 U f! _____ 3 1 75,00: 25001 3 0 3 1 2 33,33 66,67

Corporacidn Autdnoma Regional del Valle - CVC 18 0 18 i} 12 3333 B6ET| 8 V] 8 4 4 50,00; 50,00
TOTAL 138: 1 137 51 ; 86 37.23; 6277 77 3 74 30 [ 44 : 4054 5946

Cuadro No. 29. Participacion femenina Entes Corporativos Autbnomos

A continuacién, en el Gréafico No. 11, se registra el porcentaje acumulado de participacion
en los cargos directivos, en donde se puede observar que la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible San Andrés, Providencia y Santa Catalina, tiene el mas alto
porcentaje de participacién, con un promedio de 63.16%; por el contrario la Corporacién
Auténoma Regional del Tolima i CORTOLIMA, muestra el mas bajo, con un porcentaje

de 9.09%.

9091

57.14

50,00

37,14

£1.54

Gréfico No. 11. - Distribucion porcentual de Representacion Femenina Corporaciones Auténomas Regionales
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Participacion Femenina i Entes Universitarios Autbnomos

La siguiente informacién corresponde a los datos reportados por 4 de los 16 Entes
Universitarios Auténomos, a los que les aplica la ley.

De las 4 universidades que reportaron informacion, la participacion femenina en los 158
cargos directivos en los Entes Universitarios Autbnomos, 65 estdn ocupados por mujeres,
lo que representa un porcentaje de participacién femenina del 41.14%.

ENTES UNIVERSITARIOS TOTAL GENERAL
AUTONOMOS Total : VAC : PRO : MUJ | HOM ;| %M : %H

L|I'II'.‘EFSIE|E.E| Pedagogica y Tecnologica 55 0 55 13 9 5509 40 91
de Colombia ! !
Universidad Popular del Cesar 37 1 36 18 18 ¢ 50,00: 50,00
Universidad Tecnologica de Pereira 62 0 62 15 47§ 2419; 75,81
Universidad de la Amazonia 38 0 38 19 1% ¢ 50,00: 50,00

TOTAL 159 1 158 : 65 93 :4114: 5886

Cuadro No. 30 - Promedio en Entes Universitarios Autbnomos

Como se puede observar en el cuadro No. 31, la Universidad Tecnholdgica de Pereira, no
cuenta con el 30% minimo de participacién femenina, tanto en el Maximo Nivel Decisorio
como en el Otro Nivel Decisorio, por tanto, no estaria cumpliendo la norma.

ENTES UNIVERSITARIOS MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
AUTONOMOS Total: VAC: PRO: MUJ (HOM: %M %H | Totali VAC : PRO :MUJ:HOM: %M %H
Universidad Pedagagica y 0 0 i10: 5 5| 5000 50000 12 012 8 | 4 | 6667 3333
Tecnologica de Colombia
Universidad Popular del Cesar 32 1 31 15 | 16 4838 5161 &5 ] & 3 2 60,00; 40,00
Universidad Tecnoldgica de Pereira ] 0 6 1 L 16,67: 83 33] 56 0 BG : 14 : 42 ¢ 2500: 7500
TOTAL 48 1§47 21 |26 44 68: 5532| 73 0 73 i 25 48 | 3425: 6575

Cuadro No. 31 - Participacion Femenina Entes Universitarios Autbnomos

En la grafica No. 12, se discrimina el porcentaje acumulado sobre participacion femenina
en el nivel directivo, de los Entes Universitarios Autdnomos, quien cuenta con el menor
porcentaje de participacion femenina es la Universidad Tecnolégica de Pereira, con un
porcentaje del 24.19% y la de mayor porcentaje es la Universidad Pedagdgica y

Tecnologica de Colombia.
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Gréafico No. 12 - Participacion Femenina Entes Universitarios Autonomos

Otro Ente Autébnomo

El Banco de la Republica, registra un total de 281 cargos provistos, en el nivel directivo,
de los cuales 96, estan ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje
acumulado del 34,16% de participacién femenina.

TOTAL GENERAL
Total | VAC | PRO : MUJ : HOM | %M %aH
281 0 281 95 185 : 34 16: 65,84
281 0 281 1] 185 @ 34 16: 65,84
Cuadro No. 32 - Participacion femenina Entes Auténomos

En el cuadro No. 33, se registra el porcentaje de participacion femenina, en los cargos
directivos, del Banco de la Republica, en él podemos observar que se esta dando
cumplimiento al 30% de participacion femenina, tanto el Maximo Nivel Decisorio, como en
el Otro Nivel Decisorio.

TRO ; MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO

o ENTE AUTONOMO Total: VAC: PRO: MU.J (HOM: %M %H | Total: VAC: PRO :MUJ:HOM: %M %H

Banco de la Replblica 10 : 0 10 3 7 30,00: FO000 271 © 0 271 93 i178; 34 32: 6568
TOTAL 10 : 0 : 10 3 K 30,00 F0OOf 271 ¢ 0 :271: 93 :178: 3432! 6568

Cuadro No. 33 - Participacion femenina Entes Auténomos

28




PORCENTAJE DE PARTICIPACION FEMENINA EN LOS

SECTORES ADMINISTRATIVOS DE LA RAMA EJECUTIVA

SECTOR MAXIMO NIWEL DECISORIO OTRO NIWEL DECISORIO
Total:VAC: PRO: MUJ i HOM: %M %eH |Total:VAC: PRO: MUJ i HOM: %M %aH

Agricultura v Desarrollo Rural 94 4 1490 32 i 53 35,561 G4 44]| 1452125113261 840 i 6858 | 48271 5173
Ambiente y Desarrollo Sostenible 28 ¢ 1 27 15 0 N 5026 4074] 18 ¢ 2 ;16 : 10 1 6250 3750
Ciencia, Tecnologia & Innovacian 7 0 7 1 6 1429: 8571| 13 | 4 g 4 5 44 44: 5556
Comercio, Industria y Turismo 75 9§66 23 ! 43 . 3485 6515 28 : 1 ! 27 15 | 12 | 5556 44,44
Cuttura 8 0 8 4 4 50,00: 50,00 15 1 14 8 [ 57,14; 4285
Defensa 101 4 ; 9F ;. 34 | 63 3505; B495] B3 3 ; B0 ; 30 30 50,00; 50,00
Del Deporte la Recreacion, la

Actividad Fizica y el 8 0 8 3 5 3750: 62500 10 ; 2 T 3 4 42,85 5714
Aprovechamiento del tiempo libre

Educacion 17 0 17 : 15 2 88.24: 11,76] 49 4 : 45 : 28 | 17 62,22 37,78
Estadisticas 11 0 11 3 i1 4545: 5455 N 1 10 3 7 30,00: 70,00
Funcidn Plblica 2 1 1 1 0 ;10000 oo0 ¥ 0 T [ 1 85,71; 1429
Hacienda y Crédito Plblico 58 i 4 : 54 27 i 37 4074: 5926| 189 : & (i 1B0: B2 i 93 ;| 4556: 5444
Inclugidn Social y Reconciliacidn 141 : 7 (i 134; 83 71 47 01; 529899 29 8§ ¢ 23 ¢ 14 9 60,87; 39,13
'C"E'“‘;I'E:i:lt':f"gEeTc‘?;égi“‘ ¥ 3 1:2 02 ooo 100000 83 35 48: 9 38 | 1875 8125
Interior 21 4 i 3 12 2941; 70,59 32 1 31 15 ¢ 16 48,39;: 5161
Justicia y del Derecho el 1 20 : M 5 5500: 4500 3% ;12 27 ¢ 11 18 40,74: 59285
Minas y Energia 20 : 3 :36: N 15 ¢ 4231; 57691 3% : 10 ; 28 : 15 | 14 51,72 4828
Planeacion 17 2 15 & 7 5333; 4667| 66 3 B1 28 ;33 45,90; 5410
Presidencia de la Replblica 2 0 2 0 2 0,00: 100,00 40 : 1 39 : 1% ¢ 20 4872 5128
Relaciones Exteriores 25 0 25 : 10 15 40,00: 60,00 80 FE Y = Sy | 52 28, ff; TM23
Salud v Proteccion Social el 0 el 8 13 38,10; 61,90| 336 : 40 ; 296 ; 167 ; 125 : 5542;: 4358
leufn”u”r:f'cg;iizzf nformaclonylas | 4 0 1 143 6 | 7 . 4615 5385| 48 i 0 48 28 | 20 | 5833 4167
Trabajo 164 : 9 :155: 91 ;| 64 5871 129 20 ¢ 2 ;18 11 7 61,11; 33,89
Transporte G 0 G 2 4 3333; 6667] 33 1 32 : 14 ; 18 43,75; 56,25
Wivienda, Ciudad y Territorio 8 0 8 2 6 2500 75000 0O 0 0 0 0 0,00 0,00

Cuadro No. 34 - Porcentaje de Participacion Femenina en Sectores Administrativos de la Rama Ejecutiva

En el cuadro No. 34, se evidencia de manera agregada que en la mayoria de los Sectores
Administrativos de la Administracion Publica, se est4d dando cumplimiento a la Ley de
Cuotas, sin embargo en el Maximo Nivel Decisorio, no cumplen con el 30% exigido por la
Ley, los sectores de Ciencias y Tecnologia, Comercio, Industria y Turismo, Interior,
Transporte y Vivienda, Ciudad y Territorio; y en el Otro Nivel Decisorio, el sector de
Relaciones Exteriores, estaria incumpliendo con el 30% de participacién femenina, en

este nivel.

En el grafico No. 13, se registran los porcentajes acumulados de participacion de
participacion femenina en los cargos del nivel directivo de los sectores administrativos de
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la Administracién Publica, en donde se puede observar, que el Sector Funcién Publica
posee el mayor porcentaje de participacion.

SECTOR ADMINISTRATIVO
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Gréfico No. 13 - Porcentaje de Participacion Femenina en Sectores Administrativos de la Rama Ejecutiva

RAMA LEGISLATIVA

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por una de las dos
instituciones pertenecientes a la Rama Legislativa.

El cuadro No. 35, de los 32 cargos provistos del nivel directivo, en la Rama Legislativa, 17
estan ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 53.13% de
participacién femenina.

TOTAL GENERAL
RAMA LEGISLATIVA Total : VAC : PRO : MUJ : HOM : %M %aH
Camara de Representantes 33 1 32 17 15 i 5313 46,88
TOTAL 33 1 32 17 15 : 5313: 46 88

Cuadro No. 35 - Promedio participacion femenina Rama Legislativa

El cuadro No. 36, se registra la informacion relacionada con la participacién femenina en
el nivel directivo de la Rama Legislativa, en el mismo se observa que la Camara de
Representantes, da cumplimiento a la ley de cuotas el Maximo Nivel Decisorio y en el
Otro Nivel Decisorio.

MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
RAMA LEGISLATIVA Total: VAC: PRO: MUJ (HOM: %M %H | Total: VAC : PRO : MUJ : HOM ;| %M SH
Camara de Representantes 2 1 1 1 0 100,00 0,001 31 0 3 16 15 51,61: 4839
TOTAL 2 1 1 1 0 100,00 0,00 31 0 £ 16 15 51,61¢ 48,39

Cuadro No. 36. - Distribucion porcentual de Representacion Femenina Rama Legislativa

RAMA JUDICIAL
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La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por una institucion
perteneciente a la Rama Judicial, de las 3 entidades a las que les aplica la ley.

En el cuadro No. 37, de los 54 cargos provistos del nivel directivo, del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 16 son ocupados por mujeres, lo que representa
un porcentaje acumulado del 29.63% de participacién femenina.

TOTAL GENERAL
RAMA JUDICIAL Total i VAC : PRO : MUJ | HOM | %M : %H
Instituto Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses hd 0 54 16 38§ 29,63: 7037
TOTAL 54 ] 54 16 38 29.63: 70 37

Cuadro No. 37 - Promedio participacion femenina Medicina Legal y Ciencias Forenses

El cuadro No. 38, registra la informacion relacionada con la participacion femenina en el
nivel directivo del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el mismo se
observa que el Instituto no estd dando cumplimiento al porcentaje de participacién
femenina que exige la Ley, en el Maximo Nivel Decisorio, igualmente se puede observar
gue el Instituto no cuenta con cargos directivos en los Otros Niveles Decisorios.

MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
RANA JUDICIAL Total: VAC:PRO: MUJ HOM: %M : %H |Total: VAC : PRO: MUJ i HOM: %M : %H
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 54 0 54 : 16 38 2963: Y037 O 0 0 0 0 0,00 0,00
TOTAL 54 0 i54 ;16 : 38 : 2963 v037| O 0 0 0 0 000; 0,00
Cuadro No. 38. - Distribucién porcentual de Representaciéon Femenina Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por tres instituciones
pertenecientes a los Organismos de Control y Vigilancia, de las 5 instituciones a las que
les aplica la ley.

En el cuadro No. 39, se puede apreciar, que de los 78 cargos provistos del nivel directivo,
en los Organismos de Control y Vigilancia, 26 son ocupados por mujeres, lo que
representa un porcentaje acumulado del 33.33%.

ORGANISMOS DE CONTROL TOTAL GENERAL
Y VIGILANCIA Total : VAC : PRO : MUJ : HOM : %M : %H
Auditoria General de la Repablica 19 ] 19 ] 10 ¢ 47 37: B2 63
Defensoria del Pueblo 53 ] 53 15 38 ¢ 28,30: V170
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria i 1 ] 2 4 33,33 66,67
TOTAL 79 1 78 26 52 3333 666GV

Cuadro No. 39 - Promedio participacion femenina Organismos de Control y Vigilancia

En el cuadro No. 40, se refleja que la participacion femenina en el Maximo Nivel Decisorio
en la Defensoria del Pueblo, esta por debajo del 30% exigido por la ley, y en el Otro Nivel
Decisorio, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria, no cuenta con el 30% exigido
en los cargos provistos, por tanto estaria incumpliendo la norma.
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ORGANISMOS DE CONTROL MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
Y VIGILANCIA Total: VAC: PRO: MUJ :HOM: %M %H | Total: VAC { PRO : MUJ : HOM | %M SiH
Auditoria General de la Repablica 19 : 0 : 18 g 10 47378 5263 0 0 0 ] 0 0.00: 0,00
Defensaoria del Pueblo 53 : 0 : B3 15 : 38 28,308 71701 0O 0 0 ] 0 0.00: 0,00
Fondo de Bienestar Social de |a Contraloria 3 0 3 2 1 66,67 3333 4 1 3 0 3 0,00: 100,00
TOTAL 75 : 0 " 75 : 26 : 49 34678 6533 4 1 3 0 3 0,00: 100,00

Cuadro No. 40. - Distribucion porcentual de Representacion Femenina Organismos de Control y Vigilancia

En el grafico No. 14, se discrimina el porcentaje acumulado sobre participacion femenina
en el nivel directivo, de los Organismos de Control y Vigilancia, en donde se puede
evidenciar que la Registraduria presenta el menor puntaje de participacion femenina.
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Gréfico No. 14 - Porcentaje de Participacion Femenina en los Organismos de Control y Vigilancia

ORGANIZACION ELECTORAL

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por la Registraduria Nacional

del Estado Civil.

En el cuadro No. 41 notamos que de los 157 cargos provistos del nivel directivo, en la
Registraduria Nacional del Estado Civil, 63 son ocupados por mujeres, lo que representa

un porcentaje acumulado del 40.13%.

IZACIO TOTAL GENERAL

ORGAN N ELECTORAL Total: VAC : PRO: MUJ : HOM : %M %H

Registraduria Macional del Estado Civil 160 : 3 1957 : 63 : 94 : 4013 5987
TOTAL 160 ¢ 3 (157 : 63 : 94 : 4013 5987

Cuadro No. 41 - Promedio participacion femenina Registraduria Nacional del Estado Civil

En el cuadro No. 42, se registra la informacion relacionada con la participacion femenina
en el nivel directivo de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en él se observa que se
esta dando cumplimiento a la Ley en el Maximo Nivel Decisorio y que la entidad no cuenta
con cargos directivos en el Otro Nivel Decisorio.

32




: MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
ORGANIZACION ELECTORAL Total: VAC:PRO: MU.J :HOM: %M %H | Total; VAC : PRO: MUJ (HOM: %M : %H
Registraduria Nacional del Estado Civil 160 ¢ 3 £157: @3 : 94 ¢ 4013 5387 0 0 0 0 0 000: 000
TOTAL 160 : 3 7157 63 : 94 ¢ 4013; 5987) 0 0 0 0 0 0,00 000

Cuadro No. 42. - Distribucién porcentual de Representacion Femenina Registraduria Nacional del Estado Civil
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CUADRO COMPARATIVO ANOS 2004 - 2012
NIVEL NACIONAL

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
NIVELES

2012

PROV: MUJ: % |PROV:MUJ: % |PROV:MUJ: % JPROV:MUJ: % |PROV:MUJ: % |PROV:MUJ.: % |PROV:MUJ.: % |PROV:MUJ.: % |PROV

MUJ.

RAMA

EJECUTIVA 800 {252 : 36 | 1348 | 468 : 35 | 1610 ;574 | 36 | 1582 i 575 36 | 2271 (885 i 30 | 2241 ; 904 : 40 | 2137 | 855 | 40 | 2226 i1315; 58 | 3304

1565

47

RAMA

LECISLATIVA 30 T 23 36 10 ¢ 28 37 11 30 36 9 25 32 8 25 33 10 & 30 37

20

RAMA

JUDICIaL 123 | 25 20 125 | 30 24 115 | 30 26 111 25 23 106 ; 28 26 112 35 31 54

30

ORGAMISMOS

ALTENOMOS 103 0 22 ¢+ 29 | 445 (127 29 | 380 (112 29 | 485 ;147 ¢ 3 582 (182 i 33 | 605 (182 : 32 | 576 : 185 32 | 603 | 210 65 | 650

242

37

ORGAMISMOS

LE CONTROL 132 | 48 ¢ 37 | 248 § 99 : 40 | 218 : 95 | 44 | 236 : 95 ; 40 | 225 ;95 { 42 | 253 {82 : 36 | 252 : 90 i 36 | 260 102 38 78

33

REGISTRADURIA| 150 : 50 | 33 | 168 | 54 : 32 | 143 | 54 | 38 | 147 | 54 | 37 | 134 | 50 : 37 | 124 | 44 : 35 | 121 | 44 | 38 ] 38 | 43 | 157

63

40

Cuadro No. 43 - Comparativo Afios 2004-2012

Con el fin de evidenciar claramente los resultados, hemos sefialado en color rojo, aquellos
periodos en los cuales no se ha alcanzado el 30% minimo requerido.

El cuadro corresponde al comparativo afios 2004 - 2012, en donde se relacionan los
porcentajes de cumplimiento de la Ley de Cuotas 581 de 2000.

El consolidado de datos anuales por cada entidad u organismo del orden nacional,
representa el promedio de mujeres en cada uno de los cargos provistos en cada sector.

En los resultados obtenidos del consolidado de las entidades para el periodo 2004- 2012,
las cifras permiten evidenciar, que cada vez los sectores y las entidades han tomado
conciencia de la importancia del cumplimiento de los requerimientos normativos, aunque
la cuota ha tenido un alcance limitado en lo que tiene que ver con el aumento progresivo y
sostenido de la participacion de las mujeres en los cargos de niveles decisorios del orden
nacional. La grafica muestra que hay un aumento progresivo, en la rama ejecutiva y
legislativa, pero no en la otras rama judicial. En el caso de los organismos auténomos, por
ejemplo, después de un aumento significativo para el afio 2011, en el 2012 volvio a
decrecer la presencia de la mujer.

En el presente afio, se evidencia que en ningun sector de la Administracion Publica, se

presenta un porcentaje de participacion femenina en cargos directivos, menor al 30%,
para este periodo la Rama Judicial mantuvo el cumplimiento con un porcentaje minimo.
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ORDEN TERRITORIAL

A continuacion se presentan las estadisticas, resultado de la tabulacion y el andlisis de la
informacion recibida de las entidades del orden territorial: Gobernaciones, Alcaldias
Capital de Departamento, Alcaldias Municipales y algunas entidades del nivel central y
descentralizado.

Es de aclarar que en el nivel territorial, de acuerdo a las instrucciones impartidas a través
de la Circular Conjunta No. 100-003 del 11 de octubre de 2012, se exceptlan los cargos
de eleccion popular.

Del total de encuestas recibidas, se evidencia que de 12.204 cargos provistos, 5.457 son
ocupados por mujeres, lo cual corresponde al 46% de participacion femenina en cargos
directivos.

TOTAL GENERAL
Total : VAC | PRO . MUJ ;| HOM _ %M : %H

[ 12204 | 334.00] 11870 | 5457 | 6413 | 4597 54,03

GOBERNACIONES

La siguiente informacion corresponde a los datos reportados por 25 de las 32
Gobernaciones.

De los 1.727 cargos del nivel directivo, en las Gobernaciones, 773 se encuentran
ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje acumulado del 46.09% de
participacion femenina, se registra que las gobernaciones de Caldas, Caqueta, Guainia,
Guajira, Guaviare, Huila y Tolima, no enviaron informacion.

. TOTAL GENERAL

No. | GOBERNACION : : ; :
Total: VAC i PRO: MUJ : HOM: %M : %H
1 |#mazonas 22 0| 22 17 5 7727 2273
2 |Antioquia 137 3| 134 56 78 4179 5821
3 |Arauca 14 0| 14 6 & 4286 5714
4 |Atiantico 412 11, 401 207 1945162 4838
5 |Balivar 16 0 15 1 7 i 8 i4GA7 5333
6 |Boyaca 64 0 B4 - 20 | 44 :3125 BBT5
7 |Caldas 413 © 14 ©309 100 | 200 {4087 5013
8 |Casanare 45 0 45 : 12 33 [ 2667:7333
9 [Cauca 16 © 0 16 - 5 : 11 :3125 BB 75
10 |Cesar 23 1 199 12 710 5455 4545
11 |Cérdoba 37 1 38 15 | 21 4167:5833
12 |Cundinamarca 428 - 11 (418 52 | A6 4407 5593
12 |Chocd 10 1 9 - 4 5 4444 555f
14 |Magdalena 95 - 0 :95 0 : 16 36006400
15 |Meta B8 © 2 @B : 35 : 31 :5303 4607
16 _|Narino 97 - 0 97 11 | 16 :4074:5026
17 |Morte de Santande] o4 0 24 | 13 11 (54174583
18 |Quindio 76 0 3 .73 31 42 4947:5753
19 |Risaralda a7 - 0 :37 21 16 ‘567G 4324
20 |San Andres 18 © 0 18 : F | 12 :3333 BBB7
21 |Santander 12 - 0 12 - 4 | 8 :3333 GGGV
22 |Sucre 12 - 0 :12 - 6 : G 50005000
23 |valle del Cauca 75 - 1 .74 - 21 53 ;2838 7162
34 aupés : o aA i 75, 00
25 |vichada § PR e
TOTAL 1727: 501677 773 904i46,09:5391

Cuadro No. 44 - Consolidado participacion femenina en Gobernaciones
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De acuerdo con los datos suministrados, en general todas las gobernaciones han dado
cumplimiento el porcentaje de participacion femenina en los cargos del nivel directivo, las
gobernaciones de Vaupés, San Andrés y Valle del Cauca, no cumplen con el porcentaje
minimo de participacion, exigido por la Ley, en el maximo nivel decisorio y la Gobernacién

de Casanare, en el otro nivel Decisorio.

. MAXIMO HIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO

Mo. | GOBERNACION
Total: VAC | PRO: MUJ  HOM: %M @ %H |Totali: VAC : PRO: MUJ  HOM: %M :@ %H
1 |Amazonas B 0 B 2 4 13333 BGEY| 16 0 {16 i 15 ¢ 1 9375 B25
2 |Antioquia 219 1 0 21 P11 10 15238 4762 116 3 (113 45 | 68 139.82:60,18
3 [Arauca 7 : 0 7 3 4 4286 5714 7 i 0 i 7 | 3 4 42 BEi57 14
4 [Atlantico 49 © 0 : 491 i 18 i 23 4380 5610| 371 11 : 360 189 : 171 52 .50:47,50
5 |Bolivar 15 1 0 (158 | 7 8 {4667 5333] 0 0 0 D 0 ! 0,00 0,00
6 |Boyaca 12 i 0 112 4 | § 13333 G6667| 52 1 0 ! 52 @ 16 | 36 i307769.23
7 |Caldas 14 i 0 [ 14 | B B (4286 57.14| 309 14 | 385 193 | 192 (50,13:49.87
8 |Casanare 0 g 3 F 3333 GGA7| 36 : 0 (36 ¢ 9 i 27 12500:7500
9 |Cauca 1 0 1 0 1 0,00:10000] 15 ¢ 0 15 : 5 ! 10 (33336667
10 |cesar 10 : 0 10 : 5§ 5 :5000: 5000 13 ¢ 1 {12 ¢ 7 5 58334167
11 |Cdrdoba 14 i 0 14 F B 428 5714] 23 ¢ 4 (22 1 g i 12 i40091:5909
12 |Cundinamarca 20 : p {22 i 9 {13 :40091 59009 107 11 : 96 @ 43 | 53 44 79:55 21
13 |Chocd 7 i1 i 3 3 5000 5000 3 i 0O 3 1 ? 33 33:66,67
14 |Magdalena g 0 g 3 B 3333 B6GA7| 16 : 0 : 16 : 6 : 10 :37,50:62,50
15 |Meta 54 . 2 52 0 25 @ 27 4808 5192| 14 . 0 : 14 10 i 4 i7143:2857
16 |Marifio 27 . 0 27 : 11 : 16 : 4074 5926 0 ] 0 0 0 : 0,00i 0,00
17 |Morte de Santanded 20 : 0 (20 i 10 i 10 {1 50,00: 5000 4 @ 0 | 4 | 3 1 i75,00i25,00
18 |CQuindio 76 : 3 i 73 i 31 i 42 14247 5753 0 ] 0 0 0 : 0,00; 0,00
19 |Risaralda 12 i 0 12 : 4 . 8 3333 B6G7| 25 : 0 : 25 : 17 i & :68,00:32,00
20 |San Andrés 15 : 0 15 : 4 11 :2667: 7333 2 | © 3 2 1 [66,67:3333
21 |Santander 12 i 0 12 : 4 ¢ 8 3333 B6A7Y| O ] 0 0 0 : 0,00 0,00
22 |Sucre 12 1 0 12 @ § f (5000 5o000| o 0 0 0 0 ! 0,00 0,00
23 |valle del Cauca 48 0 48 12 i 36 12500 7500 27 0 1 (26 @ 9 | 17 34F2:6538
24 |iaupés 8 0 g 3 E 2500: 7500] 0 ] 0 0 0 ¢ 0,007 0,00
25 |vichada B 0 B 2 4 3333 B6A7| 2 | 2 0 0 0 : 0,00 0,00

Cuadro No. 45 - Participacion femenina i Gobernaciones

Con el fin de evidenciar claramente los resultados, se ha dividido en dos graficas la

informacién correspondiente a las gobernaciones.
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Gréaficos No. 15y 16 - Participacién femenina en las Gobernaciones

En los graficos anteriores, se registran los porcentajes acumulados de participacion
femenina en los cargos del nivel directivo de las gobernaciones, se destacan Amazonas y
Antioguia con el mas alto porcentaje de participacién femenina, y el mas bajo San Andrés,

Valle del Caucay Vaupés.
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